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EDITORIAL

Educar en la diversitat

Durant els anys noranta i dos mil, Catalunya va rebre més d’'un milié de persones nouvingudes
Y % g
provinents de tots els continents del planeta. En pocs anys, s'eixampla enormement la diversitat

Les societats
que avancen
veuenen la
diversitat un
valor social
imprescindible.

social, cultural, lingiiistica o espiritual del nostre pais.

La humanitat és molt rica en diversitat, un concepte que defineix com cadascun de nosaltres és
diferent i nic, i alhora ens remet al fet que tots som el mateix: persones. La diversitat expressa,
doncs, aquesta multiplicitat de la unitat, tant si parlem d’individus com també de grups humans
que resolem de manera diversa la nostra adaptacié al medi. Aparentment és, doncs, un concepte
relativament senzill d’explicar. I tanmateix, massa sovint costa que sigui entés. Perqué viure i
conviure en i des de la diversitat és una riquesa, pero alhora comporta certs riscs que, massa sovint,

L'escoltisme
esdevé un motor
de cohesio social
que educa infants
i joves perque

es desenvolupin
plenament en un
mon divers.

es tradueixen en por. I una societat no pot construir-se des de la por. Les societats que avancen sén
les que superen aquesta por, i veuen en la diversitat un valor social imprescindible.

Fixem-nos en una altra manera d’enfocar la qiiestié: la identitat. O millor encara, parlem dels trets
identitaris de persones o comunitats. Perqué sabem que la identitat no és rigida, ni immutable, ni
tnica, i que les persones tenim diversos trets identitaris barrejats que sén flexibles i dinamics, que
es relacionen amb sentiments de pertinenga a col-lectius, i que poden estar vinculats a aspectes tan
dispars com la nacionalitat, el genere, el grup social, el grup &tnic, origen geografic, entorn de
convivéncia, orientacié sexual i un llarg etcetera.

Reivindicar-nos identitariament és extraordinariament positiu, ens enforteix i ens enriqueix
individualment i col-lectiva. Tanmateix, genera sovint la necessitat de diferenciar-nos i d’explicar-
nos en contraposicié als altres, i és aqui on hom comet I'error d’afegir una valoracié negativa a
aquells que no formen part d’un o altre grup identitari. Es reforca aixi I'autoestima debilitant,
menystening, fins i tot humiliant la d’altri. I afegim que, en un context de crisi social i economica
de llarga durada com l'actual, saguditzen els riscos d’incomprensid, estereotipatge i conflictivitat
entre persones amb trets identitaris diferenciats.

Reforcem la nostra, les nostres identitats, i aprenguem alhora a entendre, a recongixer la diversitat.
Més enlla, aprenguem també a gaudir-la, perque és font de coneixement, de pensament obert i
critic, de valors inherents com el respecte o la coresponsabilitat. Perqueé és, alhora, un dels pilars
per a una construccié social cohesionada en la societat complexa del segle XXI. La combinacié
harmonica entre identitat i diversitat és, doncs, una de les claus de volta del nostre futur com a
persones, com a col-lectius diversos, com a pais.

Leducaci6 és, també en aquest ambit, la millor eina que tenim a I'abast per conduir la nostra
societat cap aquesta direccié. I escoltisme pot i ha de tenir-hi un paper protagonista. Perque la
vivencia al cau, a entorn més proper, a les excursions, als campaments, és un marc privilegiat que
cal aprofitar; perque la dimensi6 internacional de I'escoltisme ens permet interactuar i enriquir-
nos amb altres realitats tan llunyanes i, alhora, tan properes; perque la nostra és una voluntat de
transformaci social a la cerca d’una societat més justa.

Ja ho sabem, perd de tant en tant és bo recordar-ho: I'escoltisme esdevé un motor de cohesié
social que educa infants i joves perqué creixin i es desenvolupin plenament en un mén divers. No
defallim, doncs, en continuar treballant per proposar un model d’educacié en la diversitat que
contribueixi a bastir els fonaments socials d’avui i de dema.

R P
Victor Muntés i Mulero Ernest Benach i Pascual | \
President d'Escoltes Catalans President de la Fundacio Escolta Josep Carol




APS

Aprenentatge i servei.
projectes educatius per a
millorar ['entorn

n dels pilars de I'escoltisme és fer servei: contribuir amb el propi

esfor¢ al desenvolupament de la comunitat, sense esperar res

a canvi. Es una de les practiques habituals dels agrupaments,

perd també és una manera d’entendre la vida a nivell individual
i col-lectiu. Avui, el “fer servei” que lescoltisme ha dut a terme des
de sempre, s'identifica en el conjunt de la comunitat educativa com
I’Aprenentatge i Servei (APS), un terme que combina Iassoliment
d’uns objectius educatius per als infants i joves implicats, amb el
desenvolupament d’accions sobre necessitats reals de 'entorn per tal de
millorar-lo.

Habitualment a EC hem centrat les accions de servei a les unitats de
Clan, ja que en les etapes educatives més grans és quan comencem a
explorar i entendre el nostre entorn de manera més conscient, perd els
projectes d’APS poden ser molt diversos, adaptats a contextos i edats
diferents. Veiem-ne alguns exemples!

El valor de les joguines

LCAE El Pi de les Corts de Barcelona (Vegueria del Barcelones) va dur a
terme un APS amb la unitat de Follets fa dos anys. Teresa Badenes, actual
responsable pedagodgica i cap de Follets en aquell moment, explica que fins
aleshores 'agrupament només havia realitzat APS amb la unitat de Pioners,
participant de ‘La Murga’ i d’una altra iniciativa amb la residéncia d’avis
del barri. Aquest mateix grup de joves, quan van ser Claners van tenir
molt present que volien seguir fent APS, ja que les experiéncies anteriors
havien estat molt enriquidores. Perd la Teresa va pensar que era el moment
de provar-ho amb els més petits: ‘Erem dues caps amb experiéncia i per
aixo ens va venir de gust apostar per un projecte diferent, que en certa
manera era un repte perd que estavem disposades a assumir’.

El procés va ser molt lent per tal que els Follets
hi participessin, pero va valer molt la pena,
perqué se’l van fer seu

Aixi que a partir de 'ambientacié del curs, protagonitzada per un follet
del bosc, els infants van comencar a fer propostes concretes per millorar
Ientorn. Van sortir moltes idees: recollir excrements de gos dels carrers
del barri, recaptar aliments per a persones amb problemes econdmics...
i fer una recollida de joguines per a infants en situacions desafavorides,
que va ser 'opci6 escollida! Laccid es centrava basicament en un dia de
recollida de joguines al carrer, perd hi havia molt feina prévia. Com les
joguines podien ser de segona ma (perod en bones condicions), van fer un
treball de gestié de les emocions sobre el fet de desprendre’s de les joguines
—especialment, va funcionar molt bé un cineforum de la pel-licula 7oy
Story-, sobre el fet de compartir les coses, van dissenyar i pintar els cartells
per penjar-los al barri, van repartir fulles per fer difusié del projecte, etc.
“El procés va ser molt lent per tal que els Follets hi participessin, perd

Que és I'APS?

Extret de « Guia de butxaca: Aprenentatge Servei », del Centre Promotor d’APS

va valer molt la pena, perqué se’l van fer seu”, diu la Teresa, “els nens
i les nenes sabien a qué venien al cau i aixo va augmentar molt la seva
motivacié i implicaci6.”

Quan aquests Follets van passar a ser Llops, van voler fer una iniciativa
similar, tot i que per motius externs no van poder executar-la. “Es tractava
de fer una tarda d’intercanvi de jocs en una residéncia d’avis, perd els caps
no van aconseguir una resposta positiva per part dels centres de la zona. Es
important que aquestes situacions no ens facin perdre les ganes de tornar-
ho a intentar, ja que també hi ha un aprenentatge quan les coses no surten
com esperavem’.

Cada vegada més, 'Agrupament té presents els APS com a eines amb molt
potencial. De moment, shan compromes amb el projecte ‘El Cam{’ -una
ruta de senderisme cultural en procés de senyalitzacié de forma par-
ticipativa-, conjuntament amb dos esplais del barri, i sén vetlladors d’un
tram de Collserola que han d’anar a cuidar any rere any.
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Campaments sostenibles

LAPS pot ser ideal per estructurar un trimestre o un curs, de manera que
els infants o joves van fent cau a cau un projecte amb un objectiu clar, perd
també és una opcié per viure uns campaments diferents.

Els Claners 'AE Can Baré de Barcelona (Vegueria del Barcelonés) van
realiczar diversos APS aprofitant els estius. Durant les primeres fases de
letapa de Clan, van decidir focalitzar les seves descobertes en tres blocs de
treball: natura i sostenibilitat, formes d’organitzacié alternatives i métodes
d’integracié social. “Hem pogut comprovar com 'APS és una eina molt
util per intercanviar experiéncies, serveis, coneixements, i a nosaltres ens ha
servit com a fil conductor per poder anar duent a terme el nostre projecte
d’aquests dos dltims anys”, expliquen els Claners.

Van col-laborar en les feines manuals del terreny
(desbrossar, treballar I'hort o amb tasques relacionades
amb l'apicultura) a canvi d’allotjament, menjar i formacio

Per comengar amb el primer bloc, van decidir fer els campaments de
Setmana Santa del 2012 a Arcadia, una petita ecovila proxima a Banyoles.
Alla van col-laborar en les feines manuals del terreny (desbrossar, treballar
Ihort o amb tasques relacionades amb 'apicultura) a canvi d’allotjament,

Algunes |matges dels Pioners de I’AE Serra de Marina durant la realitzacio del projecte Kivit.

Pl -u.-"

De La Murga al Kivit

‘La Murga, per un habitatge digne’ és el projecte d’APS d’Escoltes Catalans
per excel-léncia. Cada any — i ja van 17 edicions- hi participen uns quants
agrupaments, de manera que mica en mica tots hagin viscut I'experiencia.
Durant els campaments de primavera, Pioners i Claners es dediquen a
rehabilitar habitatges de persones amb problemes socioecondomics del
Casc Antic de Barcelona o bé, durant els d’estiu, del Casc Antic de Lleida
—des de fa dos anys.

Com molts agrupaments desitgen participar-hi, s'intenta equilibrar la
g g q
participacié. En l'edicié6 d’enguany els Pioners de 'AE Serra de Marina
de Vilassar de Dalt (Vegueria del Maresme) no van poder fer ‘La Murga’,
g g
perd com estaven molt interessats en el tema van crear un projecte similar
al seu poble, el projecte ‘Kivit' per un habitatge digne.

menjar i formaci6, que es basava en una s¢rie de xerrades informatives sobre
com s'organitzava I'ecovila, quins eren els seus principis d’accié i els seus
futurs projectes. A més, també van tenir I'oportunitat de practicar ioga i
gaudir d’'una harmonia especial amb la natura, basada en el respecte i
Pespiritualitat.

El passat agost van treballar, a canvi d’allotjament i formacid, en un terreny
en fase d’aclimatacié als afores de Garcia, un poblet proper a Méra d’Ebre.
Van participar en la construccié d’'un pou sec, van acabar la paret d’'una
cabanya, van desbrossar el terreny i van pintar estructures, entre d’altres
coses. A més, tenien com a objectiu fer uns campaments el maxim
sostenibles possible: van utilitzar un forn solar (que va donar menys resultat
de I'esperat) i procuraven comprar menjar ecologic, de quilometratge zero
i a proveidors locals, reduint el consum d’envasos i reciclant i reutilitzant el
maxim possible.

“Volem transmetre que tot APS és una bona oportunitat, ja que encara que
shagi de treballar per aconseguir allotjament i/o menjar, val la pena, només
per valorar encara més el que fem i el que comporta (a part, clar, de la utilitat
de les formacions aportades)”, conclouen els Claners.

Els caps van contactar amb els Serveis Socials del poble per tal de trobar
uns candidats disposats a rebre els Pioners a casa seva. Durant els mesos
previs a 'accid, van realitzar activitats de conscienciacié sobre el 4t mén,
com ara l'assisténcia a la manifestacié del 16F organitzada per la PAH
(Plataforma d’Afectats per la Hipoteca) per defensar el dret a habitatge
digne o assistir a una xerrada sobre dones, crisi i feminitzacié de la pobresa.

“Finalment, durant quatre dies vam ajudar a rehabilitar les cases de dues
dones mentre feiem vida al cau”, expliquen els Pioners. “Va ser una
experiéncia molt valuosa i enriquidora i esperem que els Pioners d’aquest
curs també la visquin, ja que encara hi ha gent en risc d’exclusié al poble

. S
a qui podem ajudar”, conclouen.
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Donant color a les places d’Alcarras

Seguint amb la rehabilitacié d’espais, passem del privat al pablic. Els
Raiers de 'AE Lo Motit d’Alcarras (Vegueria de Lleida) van optar per
millorar les places del seu poble, fent-les més agradables per a les persones.
Quan els caps els van plantejar fer un APS, els van fer un passi de videos
d’experiencies d’altres agrupaments. Com en aquell moment no se’ls va
acudir que fer, van pensar que podrien preguntar als veins del municipi.
I aix{ va ser: van sortir a fer enquestes i, com a resultat, van obtenir que a
la genc li agradaria millorar I'aparenca de les places, que eren totes molt
grises i necessitaven color.

Els Raiers van agafar les regnes del projecteila seva
motivacio i responsabilitat es va anar incrementant

A Alcarras hi ha moltes places, pero van decidir centrar-se en dos espais:
el Parc del Magalas i la Placa Nova. En el primer, van pensar a col-locar
jocs tradicionals al terra, com la diana o els escacs. D’aquesta manera,
milloraven la seva estetica i dinamitzaven activitat de grans i petits al
parc. A la Plaga Nova, van creure que unes jardineres pintades plenes de

flors quedarien molt bé.

Una imatge de grup dels membres de I’AE Jaume Vicens Vives.

Potenciar I'APS

Escoltes Catalans potencia 'APS que desenvolupen els agrupaments, i ho fa,
entre altres maneres, difonent exemples com els que aqui presentem, com
també treballant-ho a nivell formatiu a les branques, generant recursos per al
desenvolupament de projectes a nivell local.

Aix{ és com s’ha animat el Consell de 'AE Jaume Vicens Vives de Molins de
Rei (Vegueria del Baix Llobregat-Valles) a redactar un projecte per rehabilitar
les parts exteriors de les cases que estan al costat del cau, que estan malmeses,
plenes de pintades i brutes. La idea és rascar la pintura vella, enguixar i posar
morter alld on faci falta i després repintar-hi a sobre. Al final, també es vol
fer un mural divulgatiu del cau per fer-lo més visible i, per tant, tenir més
incidencia al poble.

Llavors van comengar les gestions: els caps van presentar la proposta
a Ajuntament i van aconseguir una aprovacié instantanial Com
I’Ajuntament els va donar ple suport, de seguida els va enviar un arquitecte
a fer cau un dissabte, per explicar als Raiers que és podia fer i qué no. “Els
caps érem presents a la reuni6, perd ens vam voler mantenir al marge.
D’aquesta manera, els Raiers van agafar les regnes del projecte i la seva
motivaci6 i responsabilitat es va anar incrementant”, explica la Silvia
Dolcet, cap de Raiers.

Com el temps se’ls va tirar una mica a sobre, 'any passat no van poder
finalitzar totes les millores que tenien pensades i estd previst tancar el
projecte aquest curs. Tot i que ja sha fet molta feina, encara volen fer
alguns retocs: han elaborat figures de filferro amb simbologia escolta i les
clavaran a les jardineres i, a més, enganxaran altres figures amb la forma de
les mans dels Raiers en una paret de ciment. Es a dir, que els espais publics
d’Alcarras no només tenen més colors i fan més agradable el lleure dels
veins... sind que a més contenen obres d’art plenes de significat!

El projecte esta plantejat de tal manera que hi puguin participar els Pioners
i Raiers en la fase inicial de "reparacié” i després obrir-lo a les families i a la
resta dels nens per a la creacié del mural. “Volem que aquesta rehabilitacié
no sigui tan sols aprendre a posar guix i morter i pintar-hi a sobre, siné poder
fer una mica de reflexié sobre la deixadesa dels espais publics i les pintades
(és art? no ho és?)”, explica en Josep Maria Escorsa, cap de Pioners i cap

d’Agrupament.

Aquest projecte sha presentat a un certamen que la CUP ha organitzat al
municipi, “Millorem Molins”, i ha obtingut el 2n premi, amb una dotacié
econdmica que els facilitard molt els recursos materials necessaris per poder-
lo dur a terme.



uan pensem en el repte de la inter-

culturalitat, recordo una conversa que

va tenir lloc en el marc d’un projecte

de cooperacié al desenvolupament
entre els Eclaireuses et Eclaireurs du Sénégal
i Escoltes Catalans (EC), durant l'estada a
Senegal. Un noi del grup ’EC va demanar a
un éclaireur si se sentia més peul que senegalés o
viceversa. L'éclaireur no va entendre el sentit de
la pregunta. Ell és un ciutada de Thiés -la segona
ciutat més gran de Senegal-, pertanyent a I'¢tnia
peul, perd nascut i crescut en un entorn wolof
—&tnia majoritaria a Senegal—. No entenia a que
es referia quan se li estava demanant prioritzar
entre la pertinenca al col-lectiu comprés entre les
fronteres de I'estat 0 a I'¢tnia.

Lescena fou interessant ja que un dels objectius
dels projectes de cooperacié a Escoltes Catalans
és fomentar el didleg intercultural, perd em
pregunto per queé no es van entendre. Potser la
pregunta tenia un tic etnocentric? Potser qui
interrogava projectava la seva propia realitat
-on hom es debat entre identitat catalana o es-
panyola- a I'hora d’entendre la realitat iden-
titaria del company senegalés/peul? Potser qui
preguntava buscava en la resposta quelcom
identificable amb
tres culturals i politics?

els seus propis parime-

Incitar algu a escollir sobre la seva
identitat -et sents més x que y?- pot
generar algun conflicte

Aixd em va portar a la reflexié que el debat
sobre les identitats és complex i té molts perills.
Incitar algti a escollir sobre la seva identitat -et
sents més x que y?- pot generar algun conflicte
que pot desembocar en fanatismes o xenofobia,
com assenyala Amin Maalouf en el seu assaig
Les identitats que maten. Per tant, una primera
premissa important és contextualitzar la nostra

pregunta en 'espai on 'estem fent. Maalouf, en
resposta a la pregunta sobre si ell se sent “més
aviat libanes o més aviat frances”, contesta que
“les dues coses alhora” i continua “si séc qui
s6c és perque em trobo al llindar de dos paisos,
de dues o tres llengiies, de multiples tradicions
culturals. Aixd és precisament el que defineix la
meva identitat”. Lescriptor afirma que aixd no
vol dir que té diferents identitats juxtaposades,
sind que només té una identitat composada de
tots els elements que li han donat forma, una
barreja especial que no és mai la mateixa per a

un altre.

Per tant, una premissa cabdal és entendre que la
identitat és quelcom individual. “Efectivament
construida socialment, efectivament formada
en contraposicié a altres grups, perd potencial-
ment gestionada de manera individual”, com
safirma al llibre recentment publicat (De)
construint identitats. Una proposta  educativa
per treballar les identitats flexibles en el marc
de la interculturalitat. Aquest nou nimero
de la col-leccié6 Tambali d’Escoltes Catalans i
IEditorial Graé convida al repte de deconstruir-
se per tornar-se a construir de nou, identificant,
situant i analitzant cada peca que conforma
la propia identitat. Aixi, I'objectiu és que les
persones siguin capaces de gestionar la seva
identitat per damunt de pressions socials; que
esdevinguin individus amb capacitat critica de
decidir quan volen sentir-se part d’'un col-lectiu
identitari perqué és interessant o quan volen
desmarcar-se del col-lectiu perqueé és perjudicial,
com es recull al darrer Zambali. Aixd no vol
dir que el sentiment identitari compartit sigui
negatiu, ans al contrari, é fonamental sentir-
se part d’'un grup o d’una societat, perd és im-
portant ser-hi amb una mirada critica.

Essent conscients que la nostra identitat és una
construccié social, podem treballar sobre la
flexibilitat d’aquest constructe, la qual cosa ens

7

permetra tenir punts de vista molt més amplis a
'hora de comprendre el comportament d’altres
persones i altres col-lectius. Com recull el llibre
Identitats: Educacid, immigracié i construccid
identitaria de Marta Comas, Encarna Molina
i Monica Tolsanas, hem de considerar totes
les persones “siguin quins en siguin lorigen i
els referents culturals, subjectes actius, prota-
gonistes de la planificacié i el desenvolupament
del seu procés identitari”. T aquesta és la clau de
la cohesié social, desenvolupar la capacitat de
comprensié des de la convivéncia intercultural
i Pempatia, ja que si no respectem la diversitat
identitaria de cadasct i de cada col-lectiu ca-
minarem cap a la fragmentacié social.

i
(DE)CONSTRUINT: &

IDENTITATS

Aquest nou Tambali
convida al repte de
deconstruir-se per
tornar-se a construir

de nou, identificant,
situant i analitzant cada
peca que conforma la
propia identitat
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Voler transformar el mén’
en temps de crisi E

Gerard Munoz, membre de la comissio de financament pri:/at i codi
|

n els darrers anys hem estat moltes les

associacions educatives que ens hem hagut

de repensar per tal d’adaptar-nos a la dificil

situacié econdmica que travessa el pafs.
Durant aquests anys hem vist minvades de forma
notable les aportacions de les Administracions
Publiques, perd també hem hagut de fer front als
problemes que estan tenint tantes i tantes families
per a cobrir el cost de les nostres activitats. De
seguir aquesta dindmica decreixent, cal considerar
real el risc de no poder seguir realitzant la nostra
tasca, posant en perill tots els avengos que shan
aconseguit en les darreres decades.

Es hora doncs, de posar-nos a treballar i utilitzar
la creativitat, l'optimisme i el compromis que
caracteritza l'escoltisme per a cercar la manera de
seguir realitzant la nostra tasca, que ara més que
mai, juga un paper vertebrador de la cohesi6 social
d’infants i joves al nostre pafs.

Lluny de quedar-nos tancats als nostres caus
empetitint les nostres activitats per no ser capacos
de finangar-les, ara és el moment que els i les
escoltes sortim al carrer i participem de la vida
col-lectiva mostrant a la societat qui som i qué
fem, ja que només comunicant al mén quin és el
nostre projecte podrem buscar maneres de finangar-
lo. Es hora d’innovar, de crear projectes i histories
plenes de missatge i il-lusié i esdevenir referents
de la transformacié social. Experiéncia no ens en
falta, projectes de cooperacié com “La Murga”, que
cerca la sensibilitzaci6 sobre el dret a un habitatge
digne, mostren de qué som capacos. Un cop hagim
realitzat aquest esfor¢ de definicié i comunicacié
del projecte podem plantejar-nos el segiient pas: la
cerca de finangament.

Fins fa un parell o tres d’anys, els recursos de
la majoria d’associacions educatives es podien
separar en dues categories: recursos propis (quotes,
activitats per recaptar fons...) i recursos externs
provinents d’organismes publics (subvencions).
Davant la davallada simultinia d’ambdues fonts de
financament i amb la voluntat de voler seguir fent
créixer la nostra activitat, cal posar en valor una
tercera font de recursos: el finangament privat.

El finangament privat, que sha de veure sempre
com un mitja i mai com una fi, pot ser I'eina que
necessitem per tal de fer viables economicament
els nostres projectes. Cal notar que existeix un
gran nombre d’entitats privades amb les quals ens
podem arribar a relacionar i, per tant, existeix una
alta probabilitat que puguem trobar I'encaix entre
les nostres necessitats i la contrapartida que podem
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donar a l'entitat privada. I és que el fet que hagim de
donar una contrapartida a entitat privada esdevé
una de les grans diferéncies amb el financament al
qual estavem acostumats. En el cas de financament
privat, parlem de relacions, i com tota relacié cal
cuidar-la, mimar-la i entendre que I'altra part també
espera alguna cosa a canvi. Perque sigui reeixida,
aquesta relacié no ha de basar-se només en aquests
interessos materials mutus, sind que les dues entitats
han de compartir un marc de principis i valors
comuns que és la base sobre la qual desenvolupar
relacions i col-laboracions fructiferes. Aixi doncs,
és important que les entitats articulem quin és el
marc de criteris sobre el qual volem basar les nostres
relacions.

Hem d’estar preparats per explicar els nostres pro-
jectes a empreses i altres organitzacions i cercar
un acord mutu on ambdues parts en sortim
beneficiades. De vies n’hi ha moltes i cada entitat
privada pot definir la que més li convé, perd es
poden agrupar en ajuts directes, participacié en
premis i concursos, i sponsors i patrocinis. No totes
les empreses estaran disposades a voler ajudar-nos,
perd n’hi ha moltes que si, sén aquestes a qui hem
d’encisar amb la nostra proposta de valor.

Una altra modalitat quan busquem finangament
privat, consisteix a cercar col-laboradors individuals
que ens ajudin a fer viables les nostres activitats.
Aquesta acostumava a ser una tasca molt costosa,
perd sortosament en els darrers anys shan anat
popularitzant plataformes de crowdfunding que
faciliten aquesta cerca de finangament, fent-la arri-
bar a tots els publics i ajudant a difondre el nostre
projecte.

Tampoc cal oblidar que hi ha moltes entitats
privades, que tot i no ajudar-nos amb recursos
monetaris, ens poden ajudar amb aportacions
materials que poden facilitar el desenvolupament de
la nostra activitat.

Es possible que quan anem a explicar el nostre
projecte ens trobem davant d’una persona que té
molta feina, que no entén la nostra terminologia i
que inicialment es mostri reticent. Haurem de ser
habils per saber captar la seva atencié i implicar-lo
emocionalment en el nostre projecte.

Aix{ doncs, no podem restar impassibles d’aquesta
realitat canviant, i cal que l'escoltisme posi mans
a la obra per tal de definir, comunicar i finangar
(per aquest ordre) els seus projectes. Només aixi
blindarem el paper cohesionador que juguem al
nostre pais.
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Entrevista a Rafael Ribo:

“S’ha de reconéixer més el paper dels infants

en la nostra societat fent-los protagonistes i
educant-los en el seus drets i deures”

Rafael Rib6 (Barcelona, 1945) és el Sindic de
Greuges de Catalunya des de 2004. Llicenciat

E en Ciencies Economiques i en Dret per la
- Politiques, Economiques i Comercials per la

==

" Universitat de Barcelona, és doctor en Ciéncies

WSS mateixa universitat. Té un master en ciéncia

< politica i ha impartit docéncia a diverses

universitats catalanes, aixi com a l'estranger.
Va iniciar la seva activitat politica durant
els anys d'estudiant i posteriorment va
ser Secretari general del PSUC, diputat al
Parlament de Catalunya, diputat al Congrés i
president d'ICV. Va entrar a formar part del
moviment escolta als 12 anys i va estar en actiu
més de deu anys. D’aquella época té molt bons
records, tot i que també reconeix que van ser
molt durs per a 'escoltisme, que s’havia de dur
a terme en la clandestinitat.

Maria Jesus Larios Paterna (Barcelona,
1970) és directora d'Afers Socials i de Relacions
amb el Parlament del Sindic de Greuges i és
adjunta per a la defensa dels drets dels infants
i dels adolescents. Es doctora en Dret per la
Universitat de Barcelona, especialitzada en el
dret a I'educacié i la immigracié. Va codirigir
I'Anuari de la Immigracié de la Fundacié Bofill
i el Seminari sobre els Drets dels Immigrants
de I'Institut de Dret Pablic de la Universitat de
Barcelona. Té diverses publicacions en aquests
ambits i ha impartit docéncia en diverses
universitats catalanes i a la Universitat andina
Simén Bolivar.




ENTREVISTA

D’esquerra a dreta: David Pérez, director general de la FEJC;

Elena Gonzélez, cap d’Ambit de Relacions Exteriors d’EC; Rafael
Ribg, Sindic de Greuges; Maria Jesus Larios, adjunta al Sindic.

Elena Gonzalez: Creieu que existeix una
correlacio clara entre les desigualtats so-
cials i I'accés a lI'educacio de les persones?

Rafael Ribé: Esta clar que 'educacié és una
eina basica per aconseguir una societat més justa
i que no tothom hi té el mateix accés. Al Sindic,
tot el treball que fem en aquest camp té un nord
molt solid: el principi d’igualtat d’oportunitats.
Aquest principi es pot veure afectat per molts
factors: per raons de crisi econdmica -com esta
passant ara-, perd també per raons ideologiques.
Per exemple, fer trampes a 1'hora de demanar
I'entrada dels teus fills en una escola minva
aquest principi. No tenir en compte que hi
ha una poblacié molt heterogénia i que ['hem
de distribuir de forma homogenia a les escoles
també: tenim massa escoles homogenies que sén
heterogenies entre elles i aixd és un indicador
negatiu cap a la igualtat d'oportunitats. Sobre
totes aquestes coses es poden aplicar politiques
publiques i el Sindic sempre ha estat combatent
a fons aquests temes.

E.G.: En els darrers anys, heu detectat que
la situacio que estan patint algunes fa-
milies hagi afectat més que mai la capa-
citat dels infants de poder desenvolupar-
se plenament?

R.R.: Si, la crisi encara ha agreujat més les
desigualtats. Se'ns diu que no hi ha recursos,
s'allargassen els compromisos sobre la pla-
nificacié de construcci6 o de rehabilitacié
de centres, es redueix el personal a les escoles
reduint la possibilitat de l'escola inclusiva,
etc. Les recomanacions que surten del Sindic,
ja sigui per les queixes que rebem, per les

actuacions que decidim o pels informes que
fem -que sén tres fonts diferents- van totes en
aquesta linia, sempre sota el principi d'igualtat
d'oportunitats.

Maria Jesus Larios: Darrerament s'ha vist
com part de 'alumnat de I'escola concertada
ha anat passant a la xarxa puablica. Durant els
Gltims anys s'havien fet esforgos per garantir
I'escolaritzacié equilibrada amb ajuts per a I'a-
lumnat que no podia assumir determinades
despeses, perd ara aixd s'ha reduit i influeix
en la segregacié. Una altra qiiesti6 és I'accés a
l'educacié infantil de primer cicle, la 0-3, un
ambit clau en la lluita contra les desigualtats
perqué esta demostrat que anar a I'escola bressol
en l'etapa 0-3 té efectes positius en I'evolucié
de linfant. Perd amb les reduccions en les
aportacions publiques, els alumnes que més es
beneficiarien d'aquesta educacié primerenca hi
tenen menys accés.

E.G.: En aquest context, creieu que el lleure
també pateix restriccions?

M.J.L.: El lleure educatiu és un dels ambits on
hi ha una gran desigualtat d’accés, perqué aixi
com l'escolaritzacié obligatoria estd garantida
-tot i que hi ha mancances-, l'accés al lleure no
esta garantit. Hi ha determinades opcions que
s6n molt integradores, en el sentit que no tenen
cost, perd no totes. Sabem casos de nens que
no poden anar a les excursions que organitza
Iescola perqueé no tenen diners per pagar el que
costa agafar Pautobus. Pel que fa a les activitats
extraescolars, no tothom té l'opcié de poder
escollir, ja sigui per qiiestions econdmiques, per
context o per desconeixement.

David Pérez: Creieu que hi ha prou re-
coneixement social del lleure educatiu,
i del valor educatiu que pot aportar
l'escoltisme dins d’aquest marc?
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R.R.: Prou reconeixement social no n'hi ha.

La societat es va instal-lant cada vegada més en
una resposta acomodaticia, pensant que l'es-
cola ho solucionarad tot. Greu error: l'escola
no és només els nanos i els mestres, hauria de
ser molt més. I no és l'Gnic instrument per
combatre la desigualtat, només faltaria. Ningt
sha de pensar que ho podra fer tot i per aixd
cal reforgar la xarxa entre poders publics de tots
els nivells, entitats socials i iniciativa privada.
La responsabilitat de que els valors i I'educacié
tirin endavant, en primer lloc, hauria d'estar en
mans de tota la gent elegida democraticament i,
també, de la societat en general.

E.G.: Com valoreu aquesta xarxa que ano-
menariem la comunitat educativa, con-
siderant I'escola i tots els agents que tenen
una intencio educadora?

R.R.: Perque la xarxa funcioni bé, es necessita
més participacié i interés per part de molta
gent. Falta implicacié de les families, dels poders
publics, dels mitjans de comunicacié (el tema
dels menors és molt mediatic si hi ha escandol,
perd col-laboren molt poc amb I'explicacié de
la tasca positiva que es fa en aquest ambit). Tot
aix0 sense oblidar la responsabilitat del pedagog,
del docent i dels nois i noies. S’ha de reconéixer
més el paper dels infants en la nostra societat
fent-los protagonistes i educant-los en el seus
drets i deures. Encara estem a les acaballes del
'nen, calla' i hem d’apostar per una societat que
reconeix els drets dels infants, i també els seus
deures.



Berta de la Flor: Als Agrupaments escoltes
trobem dificultats a I'hora de desenvo-
lupar algun tipus d'acci6 amb ['ambit
escolar. Aixo dificulta que s'aprofitin els
Agrupaments per ampliar I'accié educa-
tiva i a la inversa, que I'’Agrupament tam-
bé pugui aprofitar I'escola per generar
sinérgies.

M.J.L.: Hi ha moltes linies de millora, que
també estem treballant des del Sindic. Seria
desitjable que l'escoltisme fos més conegut en
determinats ambits i que tots els infants hi
poguessin accedir, si volguessin. A més, com feu
una tasca que és complementaria a altres tipus
d'actuacions, podrieu tenir algunes facilitats,
com ara la cessi6 de locals. Des del Sindic
promovem que les activitats que desenvolupin
les associacions siguin complementaries, perd
faltaria eliminar moltes compartimentacions.

B.F.: Des de l'escoltisme, un dels reptes
que tenim sobre la taula és la gestio de
la diversitat. Qué ens recomanarieu tenir
present per assolir-ho amb éxit?

R.R.: Treballar la diversitat és consubstancial a
fer un treball social public, i en aixo els escoltes
teniu una llarga tradicié. No faria més que
animar-vos a seguir partint d'aquesta premissa
de l'enriquiment que aporta la diversitat i
com fem front a les pors que genera, allo de
"ens prenen tot, s'aprofiten de tot", quan esta
demostrat que sén arguments falsos. Podeu
contribuir acollint els infants als Agrupaments
i llavors les pors s'esborren amb la convivéncia.

D.P.: Com valoreu la gestio de la diversitat
a nivell de pais?

R.R.: Catalunya ha tingut moltes onades
migracories al llarg dels segles, perd en els
darrers 15 anys han augmentat més que mai: ara
el 18% de poblacié és immigrada i penso que la
nostra societat ha estat treballant sobre aquesta
realitat de manera molt positiva, conscientment
0 inconscientment.

Tot i aixi, és cert que sestan creant clivelles
socials. Les escoles que més treballen la diversitat
sén les que tenen el 98% d'alumnat estranger,
procedent de paisos ben diversos. Tenim uns
quadres docents magnifics en aquests centres
segregats i es fa una tasca extraordinaria. Pero
aix0 no és una auténtica escola perqueé no és una
situacié normalitzada. Per garantir el treball de
la diversitat, s'ha de partir d'una distribucié
equilibrada i aixd només pot venir de I'ambit
public. A banda de tot aix0, afegiria una cosa:
si el sobiranisme té futur al nostre pais, és si
es basa en la diversitat i en un gran respecte a
la pluralitat, de tothom, dels qui estan a favor
d'aixo o d'allo.

E. G.: Ens agradaria conéixer una mica més
el teu passat escolta.

R.R.: Estic molt agrait a l'escoltisme, que em
va permetre viure moltissimes experiéncies.
Fins i tot vaig anar a una Jamboree, el 1957,
a Birmingham (Anglaterra). Vaig tenir grans
caps, que em van ensenyar moltissim i agraeixo
moltissim 'educacié en valors que vaig rebre de
l'escoltisme, com també agracixo molt la que
vaig rebre de cultura de la natura, del repte de la
muntanya i de I'amistat. I de la diversitat social.
Jo venia d'una familia de classe mitja alta i tenia
a la patrulla companys de classe treballadora.
Recordo com em sobtava quan els caps deien
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D’esquerra a dreta: Rafael Rib6, Maria Jesus Larios i

Berta de la Flor, coordinadora dels equips
de suport pedagogic.

‘va, anem a fer un pic que hi ha al costat de La
Molina’ i algun company responia ‘jo no tinc
diners per pagar-me el tren’. Va significar per
a mi conéixer una realitat social molt diversa i
molt desigual. Perd amb un gran tractament en
positiu i basat molt en la igualtat i en que eres
tu qui havies de participar en un equip, en un
col-lectiu, i per uns objectius comuns.

D.P: Eren temps dificils per I'escoltisme.

R.R.: I tant, érem clandestins. Hi havia la
OJE, que era la secci6 juvenil de la Falange, i
nosaltres estivem sota l'aixopluc de |'Església.
No ens podiem posar ni els fulards ni els
uniformes, estaven fora de circulacié. Recordo
especialment el dia que vaig veure la primera
senyera en un lloc public: va serala Pica d'Estats,
quan tenia 16 anys. Va ser emocionant. Va ser
una etapa molt positiva a la meva vida i em va
complementar molts aspectes.

B.F.: Per acabar, qué aconsellaries a un cap
escolta en actiu?

R.R.: Que posés molt accent en els valors. Es
important saber encendre un foc amb llenya
mullada amb un sol misto (no sé si encara
ho feu!) o marxar tres dies d'exploracié tot
sol. Perd ho és més que hi hagi una educacié
col-lectiva posant l'accent en els valors. Li diria
al cap "posa els valors per davant de tot en la
teva tasca, i pensa que els infants que eduques,
sén gent que és tan protagonista com tu, que
tenen uns drets i uns deures i que et poden
ensenyar molt”.
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NOTICIES
Per I'educacio, pel pais i per la llengua

enguany en diverses ocasions.

=

Pel Dret a Decidir

Ens hem adherit al Pacte Nacional pel Dret a Decidir, ja que creiem que
els valors que propugna estan en consonancia amb els valors en qué
educa dia a dia l'escoltisme i el guiatge. El nostre pais es troba immers
en un procés de reflexioé que reclama a tots els ciutadans treballar per
construir plegats un projecte ambiciés. La nostra poblacié ha crescut
molt en tots els sentits, tant en nombre com en diversitat, la nostra
manera de comunicar-nos i compartir es transforma a una velocitat
sense precedents i el model economic ha canviat radicalment, fent
encara més paleses les diferéncies entre persones que conviuen en el
mateix context social, economic i politic. Amb tot, l'educacié s'erigeix
com un dels pilars per fonamentar el nostre present i el nostre futur.

Lescoltisme i el guiatge educa ciutadans responsables, compromesos,
amb esperit critic i, sobretot, lliures. Volem que els catalans i les
catalanes puguin triar el seu futur en un ambient de cohesio, de
llibertat i on la dltima paraula, com ha de ser sempre, resideixi en el
poble. Des de la FCEG creiem fermament en la democracia i la justicia
i, per aixo, creiem en el dret de qualsevol poble a decidir lliurement la
seva identitat i el seu projecte.

Vaga alesllles

Acci6 Escolta de Catalunya, Minyons Escoltes i Guies i Escoltes
Catalans, les tres associacions que formem la Federacié Catalana
, d’Escoltisme i Guiatge (FCEG), ens hem posicionat conjuntament
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L'ESCO
EN CATAIA
ARA I SEMPRE

Contra la LOMCE
Enshem posicionat contralanovalleid’educacié donantsuport
a la vaga educativa del 24 d'octubre de 2013. Creiem que la
nova “Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa” (la
“Llei Wert”) pretén imposar uns canvis en el sistema educatiu
que no només empitjoren la qualitat educativa dels nostres
infants i joves i, per tant, del nostre present i futur, sind que
a més, representa un atac directe cap al model d'escola
catalana. La LOMCE és una llei educativa espanyola que
representa un atac al model d'immersié linguistica a l'escola
que ha significat una forta eina de cohesié social al nostre pais,
amb el clar objectiu d'afeblir la identitat i cultura catalana arreu
dels Paisos Catalans. Donem suport a un model d'escola propi
que defensa el model d'immersié lingtistica, donem suport
a la nostra identitat cultural i nacional, a un model educatiu
public que fomenta la participacid i que implica mares i pares
en l'educacié dels seus fills i filles. A una educacio transversal i
que pretén deixar petjada mirant cap al futur.

Escoltes Catalans, en sintonia amb el comunicat de Somescola.cat, vam
mostrar el nostre suport a la comunitat educativa de les llles Balears i Pititises
en la convocatoria de lavagaindefinida contrala politica lingiisticadel govern
de José Ramoén Bauza. Considerem que la politica linglistica imposada és un
intent d'afeblir el catala i eliminar-lo com a llengua vehicular i, per tant, un
atac directe a la qualitat de l'educacié. Com a entitat educativa, compromesa
amb la societat i sensible a les situacions del seu entorn, considerem que
I'educacié no pot ser mai utilitzada com a instrument politic ni manllevar-
li 'autonomia, ja que aixd és comprometre el futur de la comunitat. A més,
entenem que la llengua catalana és l'eix vertebrador de la nostra societat
i de la nostra cultura i aix0 en gran part és gracies a la politica d'immersié

lingdistica.

a de Formacio a Les Corts

a Vlll Trobada de Formacio d'Escoltes Catalans es va celebrar enguany
a Les Corts, acollida per I'AE El Pi de Les Corts (Vegueria del Barcelonés).
Gairebé 500 caps van participar dels diferents espais formatius
plantejats i dinamitzats pels equips associatius. El pedagog Antoni
Zabala va ser I'encarregat de donar el tret de sortida a la trobada amb
una ponéncia inicial, en la qual va destacar la importancia dels caps
com a agents educatiusireferents perainfantsijoves. A continuacio, es
va dur a terme la sessi6 principal en qué es va convidar els participants
a reflexionar sobre la incidencia de I'escoltisme en la societat, en la
comunitat i en la persona. Paral-lelament, es va dur a terme el SALT, la
formacié per a Claners, i a la nit, va tenir lloc la festa organitzada per
I'AE El Pi de Les Corts. Diumenge, va ser el torn de la formacié entorn la
cooperacio, dinamitzada per I'area homonima.




Dues ed

La 17a del projecte d’APS “La Murga”: per un habitatge digne’
ha tornat a reeixir a Barcelona. Més de cinquanta joves d’entre
1517 anys i els seus caps van conviure durant 5 dies amb veins
o i veines escollits per Serveis Socials del Ciutat Vella, cooperant
rd amb ells per millorar les seves condicions de vida i sensibilitzant-
o se sobre aquesta realitat. Aquest any hi van participar I'AE
e Montcabrer (Vegueria del Maresme), 'AE L'Espluga Viva i‘l’AE La
A Floresta (Vegueria del Baix Llobregat-Valles), I'AE taciplA i I'AE
L'Alosa (Vegueria de Lleida).

Pel que fa‘La Murga Lleida; en la qual van participar els Pioners
dels agrupaments escoltes AE El Pi de les Corts i AE Joan Maragall
(Vegueria del Barcelonés), cal destacar la col-laboracié de La
Coor-dinadora d'ONGDs i aMS de Lleida que els van explicar de
primera ma algunes histories de vida. A més, van fer una ruta
guiada social per espais del Casc Antic, per tractar el tema de la
pobresa i 'urbanisme.

-

Jambe 2013: avntures als boscos belgues

Més de 100 joves de la FCEG, entre ells gairebé una cinquantena de
Pioners i caps de I'AE Guspira de Rubi i I'AE Grimpamons de Castelldefels
(Vegueria del Baix Llobregat-Vallés), van participar aquest estiu a la
Jambe, un campament de més de 2.000 persones organitzat per les cinc
associacions escoltes belgues. EIl campament estava dividit en quatre
subcampaments, que competien simbolicament entre ells per un premi
final vinculat a 'ambientacié protagonitzada per uns superherois.

Durant dotze dies, els participants catalans van poder experimentar la
dimensid internacional de l'escoltisme envoltats d'escoltes de diferents
paisos, realitzant amb ells tot tipus d'activitats i coneixent una mica més
les seves tradicions. Acampats als boscos més antics de Flandes, van
gaudir especialment de les activitats més ‘aventureres, com ara l'escalada
d‘arbres, la vela, el kaiac o la técnica infal-lible per encendre un foc! També
van dedicar moltes hores al pionerisme, aprenent a gravar figures en fusta
i a fer construccions diverses.

A banda de la Jambe, I'AE Guspira i I'AE Grimpamons van viure una altra
experiéncia a Bélgica cinc dies abans de l'inici del campament: van ser
acollits per I'agrupament de Somzée, amb qui van compartir vetllades
molt especials i que esperen retrobar en una altra ocasio.

L e

Exit als camps de treball de la FEJC

Els camps de treball que aquest estiu ha gestionat la Fundacid Escolta Josep Carol han
estat valorats molt positivament entre els participants i han despertat molt interes
per part dels mitjans, ja que es tracta de projectes ambiciosos i molt enriquidors.

SRl o )

'Esclatant la memoria, el camp de treball de Corbera d'Ebre, va permetre als
participants implicar-se de manera activa en la recuperacié d'una part de la memoria
democratica d'un poble que va patir molt durant la guerra civil espanyola. A partir
de les tasques de reconstruccié del Poble Vell, els joves van poder apropar-se a la

1 realitat de la guerra civil, a la vegada que vivien una experiéncia inoblidable de d - 8 s = :
7 convivéncia amb els companys. - . "

.AI , .

5 A Alcarras, el camp anomenat 'Llaurem l'asfalt!' va contribuir a la construccié dels Cu rSOS de I eSCOIa Forca ad I_a R|ba
o horts socials que promou I'Ajuntament, destinats principalment a families amb . : P
* que promou 1A . RAnCD L Aquest estiu s’han realitzat dos cursos de formacié a
£ problemes socioeconomics del municipi. El camp de treball va sensibilitzar els ; .y - o]

- . . - o ] La Riba’ que han estat un éxit de participacio: un de
% participants sobre la realitat que viuen aquestes families, que a més van desen- d'unitat itors/es i d q "
\ volupar tasques agraries com ara la neteja i desbrossada del terreny, la construccié ga.lps u;u aLmorlu ors' e; e claps .a.lgrupame‘nl
e de tanques o el muntatge del reg dels horts. |rec‘to‘rs es.Lava orac’|o Ia estat molt positiva perque la
"__ij‘ convivencia durant més d'una setmana amb companys
A Daltra Igapda, tanr]be han tllngut mglt de resso Ijos dels Pirineus faAIo§ d I§|I, iles i formadors crea un clima similar al dels campaments,
\*__: dues ed|C|or?§ del Soopera (a‘Rgu§ i Mollerussa). Los‘dgls Plrlne'us pret,en‘ a{udgra amb la motivacié i l'energia que aixd suposa. A més, la
{_1.. la p;gsensao glelllcés bru, e'speae |nd|cad|ora ﬁeblfal'magllrga qyalltacait de I'habitat Ii: combinacié de formacié i aire lliure sempre afavoreix
-4 medi ambient i el '‘Coopera' es centra en la rehabilitacié de pisos de persones am qualsevol tipus d’aprenentatge.

ot problemes socioeconomics residents en aquests dos municipis.
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FOLLETADA

Els Follets de tot Catalunya es troben

per treballar

els habits sostenibles!

La trobada dels més petits de I’Associacig, la Folletada,

va aplegar més de 500 persones a Santa Maria de Palautordera

| cap de setmana del 12 i 13 de maig,
centenars de Follets es van trobar a Santa
Maria de Palautordera per viure una nova

edicié de la Folletada, una de les trobades

mitiques d’Escoltes Catalans.

Aquest tipus de trobades per branques es duen
a terme cada tres anys i estan destinades a tots
els i les membres de I’Associacié que en aquell
moment formen part de la unitat en giiestid.
Lany passat es va realitzar la TREC (Trobada
de Raiers ’EC) i fa dos una Mogollops i una
Piosfera, aix{ que era el torn de recomencar el
cicle amb els Follets!

La Folletada té una magia especial i no només
per U'edat dels participants, sind perqué es tracta
del primer espai associatiu que els infants poden
gaudir. Aquesta trobada els permet compartir
experi¢ncies amb altres Follets i adonar-se que
formen part d’un projecte que va molt més enlla
del seu cau. Simplement, el fet de veure que hi
ha altres nens i nenes que porten fulard és un
gran descobriment per a ells, tot i que quedin
perplexos i preguntin ben sorpresos: “per que és
d’un altre color?”.

Alternatives per evitar

la contaminacio

Enguany, els Follets havien estat convocats per
Pastronauta PereNauta i els MegaBataFlautins,
habitants d’un altre planeta. Davant d’aquesta

invitacié tan suggeridora, ningl es va voler
perdre la cita. Follets procedents de 33 agru-
paments diferents d’arreu del territori (totes
les vegueries d’EC van tenir representacid!)
van arribar dissabte a ‘la Granja® acompanyats
dels seus caps. Mica en mica, el terreny es va
comengcar a omplir de tendes de campanya, com
també d’il-lusions i ganes de treure el maxim
profit de la trobada.

El motiu de la convocatoria era molt clar: els
Follets tenien com a encarrec ajudar a trobar
solucions per evitar la contaminacié dels di-
ferents planetes, a través de I'assumpcié d’habits
sostenibles. Treballant colze a colze, els Follets
i els MegaBataFlautins van estar mirant quins
problemes té actualment la Terra i pensant en
possibles mesures per solucionar-los.

Entre Follets, caps i col-laboradors, més de 500
persones van poder gaudir de la trobada sense
pluja (tot i que aquesta amenagava amb apareixer
dies abans). Es va fer molta feina a través de
gimcanes, jocs i animacions molt divertides!
La transicié cap als nous habits proposats pels
Follets es va consumar amb un ritual de foc. A
més, el diumenge, es va donar el tret de sortida
a aquesta nova vida més respectuosa amb el
planeta amb la plantacié d’un arbre i la creacié
d’un imant de nevera amb els aprenentatges que
els infants havien fet i que s'endurien a casa.
Esperem que la llavor del projecte arreli i creixi
durant molts anys.
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El repte de fundar un agrupament

rear un agrupament des de zero é una empresa ambiciosa, que
requereix d’'un procés més llarg i complex del que pot semblar a
primer cop d’ull, perd precisament per aixd també molt enriquidor i
gratificant si culmina amb 'obertura d’un nou cau.

Enguany, Escoltes Catalans ha viscut dos processos d’ obertura molt diferents,
perd igual d’engrescadors: el de 'AE Calabrot d’Argent a Argentona
(Vegueria del Maresme) i el de 'AE Ermessenda de Carcassona (Vegueria
del Barcelongés).

Fer escoltisme a Argentona

La vila d’Argentona mai havia tingut un agrupament escolta. Tot i que
existien altres opcions d’educacié en el lleure com els esplais o els casals, la
proposta educativa que oferien era diferent a la de I'escoltisme. Per aquest
motiu, quatre joves es van unir amb una idea clara: fundar un cau al poble.
A partir d’aqui, van barallar diverses opcions, perd finalment van escollir
entrar a formar part d’Escoltes Catalans com a paraigiies sota el qual treballar.
“El que ens va agradar va ser el fet que no fos un espai lucratiu ni religiés,
que treballés en valors i que fos una cosa diferent al poble”, expliquen els
caps, i afegeixen que, per al cau, era molt important “I'autogestié i el sistema
assembleari”.

Mica en mica va anar creixent U'equip de caps —fins arribar a 16 membres- i,
alhora, augmentava la participacié i l'interés per part d’Escoltes Catalans,
que a través de la Vegueria del Maresme assessorava i donava suport a
PAgrupament. Els caps feien reunions setmanals per fer seguiment dels
processos administratius, les reunions amb la Vegueria, les entrevistes amb
PAjuntament i per a parlar sobre molts altres temes que anaven sorgint.

Finalment, 'Agrupament va ser presentat en public per primera vegada a
Pabril, durant la fira d’entitats. Els caps expliquen que la mostra d’entitats
“va estar bé”, perd asseguren que la consolidacié de tota aquesta fase de
preparaci6 va ser la festa d’estiu, que I'Agrupament va celebrar el 31 de
juliol a la plaga del poble. En aquesta festa es va fer pales linteres i el suport
pet part de veins, comergos i altres entitats. “Si la festa va ser un &xit va ser
gracies a la gent del poble, que ens va ajudar en tot”. Actualment, el cau té
les cinc unitats obertes i acull gairebé 90 infants i joves d’entre sis i disset
anys, mantenint llistes d’espera per a alguns dels grups, que ja sén plens.
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Lequip de caps de 'AE Ermessenda de Carcassona.

Un agrupament al Casc Antic de Barcelona

La historia de 'AE Ermessenda de Carcassona, al Casc Antic de Barcelona,
és una mica diferent: d’'una banda pel context urba, i de l'altra pel paper que
ha tingut 'Associaci6é durant els primers passos de 'Agrupament.

El Districte de Ciutat Vella té un ampli ventall d’entitats que treballen per
la cohesi6 social i la participacié ciutadana, perd té un déficic d’entitats
d’associacionisme educatiu en el qual els i les joves siguin els impulsors
de les activitats, des del voluntariat i amb vocacié de transformacié social.
Concretament, al barri de Sant Pere, Santa Caterina i la Ribera hi ha menys
moviment associatiu que a d’altres barris del districte. Tanmateix, anys
enrere hi havia hagut almenys dos agrupaments escoltes que, per diversos
motius, van haver de finalitzar la seva activitat. En aquest barri hi tenim la
nostra seu i fa més de 15 anys que realitczem el projecte ‘La Murga’ pel dret a
un habitatge digne. Aix{ doncs, arrel de la relacié amb veins i veines del barri
i amb les administracions, com a Associacié sabiem que un agrupament
escolta per dinamitzar els infants i joves de la zona era una necessitat
demandada per la poblacié.

LErmessenda va néixer arran d’una visita a la seu de la Vanesa Faciaben, una
noia que havia estat alumna dels cursos de 'Escola FORCA i volia entrar a
formar part d’algun agrupament d’EC. En saber que era del barri del Casc
Antic, on no hi ha cap cau de 'Associacié, li vam fer una proposta: “I si
fundes un agrupament al barri?”. Dit i fet: la Vanesa va convéncer amics
seus perqué se sumessin al projecte i aix{ va aconseguir crear un Consell de 8
persones. Tots aquests futurs caps van comengar a rebre formacié per part de
voluntaris i técnics de I’Associacié: sobre metodologia escolta i pedagogia,
sobre recursos, sobre gestié economica, etc.

Paral-lelament, van anar treballant en la recerca de local (finalment es van
establir al Centre Sant Pere Apostol) i en iniciar relacions amb 'entorn. Per
aix0, Agrupament es va presentar a les families interessades en una reunié
al juny i, tot seguit, va participar a la festa major del barri, amb un estand a
la fira d’entitats.

Fa algunes setmanes van iniciar el curs amb les unitats de Follets i Llops i un
petit grup de Raiers, que tan de bo creixi aviat i els permeti obrir Pioners i
Clan en un futur proper, perqué I'escoltisme segueixi creixent al pais!



|3 trobada‘més ultiiudinéria de

joves de ['escoltisme catala, |a

reuneix 2.300 persones a Cardedeu

La Trobada de Pioners, Pioneres i Caravel-les de Catalunya (TroPiCat) va aplegar centenars de
joves disposats a fer accions de servei i a enfortir I'escoltisme al nostre pais

Aquesta és la tercera gran trobada de la Federacio Catalana d’Escoltisme i Guiatge,
organitzada per les tres associacions membres: Minyons Escoltes i Guies, Accio Escolta de
Catalunya i Escoltes Catalans
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a Tropicat, la Trobada de Pioners, Pioneres i
Caravel-les de tot Catalunya, s’ha convertit
en la trobada de joves de I'escoltisme catala
més multitudinaria de la darrera década.
Entre els centenars de joves d’entre 14 i 17 anys,
els seus caps i les desenes de col-laboradors, un
total de 2.300 persones van passar un cap de
setmana a Cardedeu amb l'objectiu d’enfortir
Pescoltisme i de potenciar les accions de servei.

Els Pioners i Pioneres van arribar dissabte al
mat{ procedents de tot el territori i representant
agrupaments de les tres associacions de la Fede-
raci¢ Catalana d’Escoltisme i Guiatge (FCEG):
Accié Escolta de Catalunya, Minyons Escoltes i
Guies i Escoltes Catalans.

En I'acte inaugural de la trobada, que va tenir
lloc dissabte a la tarda, el president de la Fede-
raci6 Catalana d’Escoltisme i Guiatge, Victor
Muntés, va manifestar: “Som aqui per fer dues
coses: coneixer-nos més i demostrar que els i les
escoltes units podem fer un mén millor”. Per la
seva banda, el Director General de Joventut de
la Generalitat de Catalunya, Antoni Reig, va
recordar el seu pas per I'escoltisme: “Avui és un
dia historic que recordareu vosaltres i recordara
el pafs. Lescoltisme és una escola de compromis:
podem dir que avui aqui hi ha 2.300 ciutadans



compromesos amb el pais, el poble i 'entorn”.
Lalcaldessa de Cardedeu, Calamanda Vila,
també escolta, va agrair a tots els assistents
la seva preséncia al poble: “A Catalunya hi ha
molta gent que tenim la ferma conviccié que cal
treballar pel bé de la nostra gent i un exemple
sou vosaltres”, va dir.

A la tarda, els i les joves es van dividir en 100
grups per realitzar un raid per tot Cardedeu, en el
qual entre joc i joc van poder debatre i reflexionar
sobre els valors que es treballen al cau. Després
del concert de la nit, tots els grups van dedicar el
mati de diumenge a fer una trentena d’activitats

d’aprenentatge i servei en col-laboracié amb

altres entitats del poble, com ara cuinar un apat
amb productes de consum responsable, fer un
taller amb persones discapacitades o preparar un
programa de radio per a tots els veins del municipi.

Malgrac la pluja, les activitats i 'acampada
es van dur a terme sense problemes. A més,
sha aconseguit complir els objectius de les-
deveniment: treballar el compromis dels joves
perque s'impliquin i contribueixin a transformar
el seu entorn. La trobada també pretenia ser
un espai de coneixenca entre joves de les tres
associacions escoltes de la FCEG per enfortir i
unir aquest moviment a nivell de pais.

La Tropicat ha estat la tercera gran trobada
de la FCEG, organitzada per una comissié
de voluntaris formada per persones de les tres
associacions. Uany 2011 es va realitzar la Trobada
de Caps a Manresa i 'any passat la Clarotada (per
a Claners, Rovers i Truc), a la zona d’acampada
de La Riba. Tots aquests projectes han estat fruit

Cayuela, presidents de les tres associacions
de la FCEG.

del treball fet en els darrers anys amb I'objectiu
de donar forga a 'escoltisme en el nostre pafs.

Amb més de 100 anys d’historia, 20.000 mem-
bres a Catalunya i 40 milions arreu del mén,
aquest moviment educatiu segueix creixent any
rere any i ara, més que mai, vol ser un referent
de I'educacié en valors i el servei a la comunitat.
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Angel Castineira:

“el bon lideratge no és el que dona
ordres, és el que aconsequeix mobilitzar la
gent davant d'una causa”

Educar en el lideratge és el nou volum de la col-leccio Reflexions en veu alta, on 'autor
Angel Castineira tracta de manera aprofundida el paper de l'escoltisme com a escola
de lideratge i alhora el lideratge com a eina de transformacio social

Josep Carol i Escoltes Catalans vam pre-
sentar conjuntament el llibre Educar en

el lideratge d’Angel Castifieira, al CCCB.

Es tracta d'un nou ntmero de la colleccié

E | passat 13 de juny, la Fundacié Escolta

Reflexions en veu alta, que té com a objectiu
generar debat i reflexi6 a I'entorn de temes
d’interés per a lescoltisme, la comunitat edu-
cativa i el conjunt de la societat.

En aquest nou volum, Angel Castifieira re-
flexiona al voltant del potencial del métode
escolta per afavorir el desenvolupament integral
de la persona a través de la vivencialitat, el
treball en equip, la distribucié de rols i funcions
o el contacte amb el medi ambient i el respecte
per aquest. Lautor afirma que tots aquests ele-
ments permeten que shi desenvolupin moltes
de les actituds propicies perque es generi un bon
lideratge, perd cal tenir en compte que parlem
d’un procés on hi entren en joc molts elements.

Lacte va ser presentat per Victor Muntés, pre-
sident d’EC, que va situar 'auditori en el per que
de linteres de 'Associacié en aquesta tematica:
“Volem aprofundir en el concepte, relacionant-
lo amb Pescoltisme, perqueé creiem que pot ser
un veritable motor social”. Tot seguit, Ernest
Benach, president de la Fundacié Escolta
Josep Carol, va corroborar la importancia de
I'existéncia de liders en la nostra societat, aixi
com la necessitat de reformular alguns estils de
lideratge molt arrelats per tal que siguin tils per
a la societat i capagos d’assumir els reptes que el
pais esta vivint.

Durant lacte també van participar Muriel
Casals, presidenta d’Omnium Cultural; Antoni
Zabala, pedagog i director de I'Institut de Re-
cursos i Investigaci6 per a la Formacié i Eduard
Vallory, membre del 1st Century Leadhership
Initiative de WOSM. Zabala i Vallory van
Angel Castifeira durant la presentacié del llibre al CCCB. protagonitzar una taula rodona an3b Angel
Castifieira, moderada per la cap d’Ambit de
Relacions Exteriors ’EC, Elena Gonzélez.
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Alguns apunts sobre lideratge

Segons Castificira, els liders no neixen ni es
fan d’un dia per l'altre: un lider es va fent a
partir de les vivéncies i de les capacitats que
desenvolupa. “Si feu un curs sobre lideratge,
sabreu moltes coses sobre el terme... perd no
sereu millors liders. Cal ‘entrenar’ habits per
formar-se en lideratge”, va sentenciar durant els
primers minuts. Per aclarir el concepte, va fer
s de la metafora explicant que la formacié del
lideratge necessita el seu temps com qualsevol
procés educatiu: ‘Laprenentatge no és omplir
un got, siné encendre un foc’. I va continuar
amb un simil entre l'educacié en el lideratge i el
fet de conrear: “cal saber quan fer-ho, cal tenir
paciéncia, perseveranca, dedicacié...”.

Segons Castifieira, el bon lideratge no és el que
déna ordres, pero si el que aconsegueix mobilitzar
la gent davant d’una causa. ‘Les persones estan
acostumades a manar i no a deliberar i a prendre
decisions conjuntament, que é més dificil’,
va seguir Castifieira, explicant que I'aposta per
un lideratge compartit “és un desaflament, pe-
6 no vol dir que no sigui possible”. Pero sol
o acompanyat, cal considerar tres elements
essencials que ha de tenir un bon lider: la teoria
(knowing that), la practica (knowing how) i la
qualitat humana (being).

Elena Gonzilez, Angel Castifieira i Antoni Zabala
durant la taula rodona sobre lideratge.

El triangle del lideratge té forma
pentagonal, perqueé cal sumar-li
un context i uns mitjans a la causa,
els liders i els seguidors.

S’ha de tenir present que un lider no actua mai
sol, necessita sempre un grup per tirar endavant
un projecte. Per tant, es podria concebre el
lideratge en forma de triangle on una punta
representa el o els liders, Ialtra representa els
seguidors i la darrera, la causa. Perd Castineira
va perfilar aquesta definicié afegint dos nous
elements: “El triangle del lideratge té forma
pentagonal, perqueé cal sumar-li un context i un
mitjans a la causa, els liders i els seguidors”.

Reprenentla idea del procés educatiu, el pedagog
Antoni Zabala va destacar una de les realitats
de P'escoltisme que porta implicita 'aposta per
I'educacié: “Fem formacié de caps i no seleccié
de caps”. Zabala creu en el paper positiu dels
liders, alhora que reclama que s’expliciti el cami
cap on es vol anar, per evitar que els seguidors es
deixin portar per models ambigus, davant dels
quals costa ser critics. Si seguim un lider “cal
saber com ho fem i per qué ho fem”, va afirmar.
Eduard Vallory, en una connexi6 en directe des
de Nova York, també va aportar la seva visié
del tema. “La patrulla és lescola de caricter

PUBLICACIONS

per a lindividu”, va afirmar, fent referéncia a
la importancia de la vida en petit grup per al

creixement personal dels infants. La interaccié
amb els altres, la conviveéncia, l'assumpcié
de reptes conjunts... tot un seguit d’aspectes
que es deriven d’aquesta vida en comunitat
i que deixen la seva empremta en cadasct
dels membres del grup. Partint de la seva
experiéncia en l'escoltisme, va explicar: ‘Sovint
sha equiparat errdoniament responsabilitat amb
autoritarisme. La vida en grup et permet fer tot
entre tots, amb responsabilitats diferents. Aquest
és un dels punts forts de 'escoltisme, la perfecta
combinacié d’aspectes individuals i col-lectius
que ajuden al desenvolupament de la persona.

El lideratge no s’aprén
des de la teoria,
sind des de I'experiéncia

Vallory també va reforgar la idea de Castifieira
sobre Tentrenament’ d’habits, la importancia
de lexperie¢ncia en el procés de formacié de
liders: “El lideratge no saprén des de la teoria,
siné des de l'experiencia. Per aixo Iescoltisme
és clau en aquest procés”. Vallory va concloure
lligant el tema amb un dels objectius principals
de Pescoltisme: “El lideratge és I'eina principal
per contribuir a la transformacié social”.
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COLA FORC

|'Escola FORCA adapta
els cursos a la nova normativa
de formacid en el lleure

Nova normativa

de formacio en el lleure

La nova programacié dels cursos de formacié6 de
monitor/a i director/a d’activitats d’educacié en
el lleure infantil i juvenil sorgeix com a resposta
a una doble necessitat. Per una banda, es tracta
d’actualitzar els cursos de formacié en el lleure
que s’han estat fent els ltims 30 anys, adaptant-
los al model de formaci6 per competencies que
actualment impera tant en 'ambit educatiu
com en 'ambit laboral. Per l'altra banda, es
pretén aconseguir que aquests cursos ocupin
un espai propi en el nou sistema de formacié
professional, ajustant-los al nou marc de les

qualificacions professionals, pero reivindicant

la seva especificitat i el valor afegit que aporten.

Tots aquests canvis no signifiquen co-
mencar de nou, siné replantejar la for-
macié d’educadors des d'un enfocament
per competeéncies, aprofitant tota l'expe-
riéncia, la creativitat i les propostes
metodologiques que l'associacionisme
educatiuiles escoles delleure han aportat
a lI'educacio.

L'aprenentatge de les competéncies

Tal com descriuen Zabala i Arnau (2007), I'aprenentatge de competéncies
estd relacionat amb les condicions que shan de donar perqué aquests
aprenentatges siguin més significatius i funcionals. Quan es patla
d’aprendre competéncies, es fa referéncia a un procés que implica els

aspectes segiients:

* Relaci6 entre els nous continguts i els coneixements previs
* Un aprenentatge funcional i contextualitzat

* Deixar de centrar-se en el saber (coneixement conceptual) i centrar-se
en el saber fer (habilitats) perd de forma relacionada amb conceptes i
actituds, ja que sOn necessaris per posar-ho en practica

* Aplicabilitat i transferéncia dels aprenentatges
* Reflexié sobre el propi procés d’aprenentatge

e Canvi de protagonista en el procés d’aprenentatge (del professor a
I'alumne/a)

* Actitud favorable cap a 'objecte de I'aprenentatge

Cap a un nou model de formacio

Al nostre pais, la formacié per competencies es va introduir per primer
cop en la formacié professional per donar resposta als nous sistemes de
qualificacié professional que s'estaven implantant a tot Europa.

Actualment, les competéncies sén I'element de continuitat entre el sistema
formatiu i lactivitat professional, i aixo implica programar I'aprenentatge
des del desenvolupament de competencies per després poder-lo posar en
practica en les activitats professionals.
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En la regulacié de la formacié professional hi intervenen dos organismes
de 'administracié:

* 'educatiu (Departament d’Ensenyament), que estableix les qualificacions
professionals i els cicles formatius, i

* ¢l laboral (Departament ’Empresa i Ocupacié), que determina les ne-
cessitats prioritaries de formacié a partir de 'analisi del mercat de treball i
expedeix els certificats de professionalitat.

Els cursos de formacié en el lleure depenen d’un tercer organisme (el
Departament de Benestar Social i Familia, a través de la Direccié General
de Joventut), que regula tant les activitats de lleure infandil i juvenil a
Catalunya com la formacié requerida a les persones responsables de les
activitats, siguin aquestes retribuides o, com en el cas d’Escoltes Catalans,
de caracter gratuit i voluntari.



Equiparar els cursos de formacié en el lleure a les qualificacions i als
certificats de professionalitat representard un reconeixement a la formacié
que es realitza des de les escoles d’educadors en el lleure infantil i juvenil,
és a dir, tant els educadors/es que realitzin la seva tasca professional des
del voluntariat, com els que la realitzin des de 'activitat remunerada,
seran reconeguts a tots els efectes com a professionals de I'educacié
en el lleure.

Per tant, el fet d’adaptar la formacié als estindard d’ensenyament reglat
i laborals permet a la formacié en el lleure no quedar fora dels principals
sistemes formatius, i mantenir alhora la singularitat i el valor afegit que
ofereixen aquests cursos.

Canvis que implica en els cursos de formacio en el lleure
Tots aquests canvis representen, en general, una manera diferent d’encarar
els processos formatius, tot i que des de I'Ambit del lleure hi ha una bona
part dels aspectes de la nova formacié per competencies que ja s'estan
aplicant com a caracteristica intrinseca de I'educacié en el lleure i, en

particular, la perspectiva metodologica que historicament ha mantingut
la mateixa Escola FORCA.

Tot i els canvis que s’estan produint, I'Escola FORCA
mantindra la formacioé especifica d’escoltisme
per als caps de I’Associacio

El nou enfocament requereix, en primer lloc, la revisié dels diferents
elements de la programacié dels cursos: des d’orientar la formacié al de-
senvolupament de capacitats fins a incorporar I'avaluacié continuada
durant tot el procés, aspecte que fins ara es feia de manera intuitiva.

« Se seguiran oferint cursos de monitors/es-caps d’unitat
i directors/es-caps d’agrupament sencers i no com a
moduls independents.

« Aprofitarem l'opcié d’oferir formacioé a distancia per no
alterar ni la durada dels cursos ni el seu cost.

« Fer formacié6 a distancia no vol dir només fer cursos
online. Des de I'Escola s'incorporaran part d’aquestes
hores a la memoria de practiques i al projecte
d’intervencié.

« El curs de monitors/es-caps d’unitat sera de 310 hores
dividides en: 105 hores presencials (abans 100h), 160
hores de practiques (abans 150h) i 45 hores a distancia
(abans 25h).

« Desapareix la formacié especialitzada del curs de
directors/es-caps d’agrupament, tot i que es mantindra
la formacio especifica d’escoltisme per als caps de
I’Associacio.

ESCOLA FORCA

En segon lloc, implica una serie de canvis més tecnics i de gestié de la

formacid, per exemple, augmenten les hores lectives, s'estructura el curs
en moduls diferenciats, s'ofereix la possibilitat de formacié a distancia o
bé varien els requisits d’entrada dels alumnes als cursos d’educadors del
lleure.

Finalment, no podem perdre de vista que el fet d’incorporar als titols de
monitors - caps d’unitat i de directors - caps d’agrupament la formacié
per competéncies representa també poder assumir aquesta nova concepcié
metodologica en el dia a dia de 'educacié en el lleure, una nova manera
d’acompanyar 'educacié en valors que s'esta fent des de 'associacionisme
educatiu.

QUESTIONS PRACTIQUES: COM AFECTA ELS NOUS CURSOS DE LESCOLA FORCA?

« Només podran accedir al curs de directors/es-caps
d’agrupament aquelles persones que ja tinguin el

titol de monitor/a de lleure o que tinguin una titulacio
de grau, diplomatura o llicenciatura en educacio
infantil, educacié primaria, educacié social, pedagogia
o psicologia i acreditin 2 anys d’experiéncia com a
monitors/es.

« El curs de directors/es sera de 320 hores dividides en:
141 hores presencials (abans 100h més 70h de formacié
especialitzada), 160 hores de practiques (abans 175h) i
59 hores a distancia (abans 25h).

« Les convocatories per presentar les memories de
practiques i els treballs seran les mateixes: 30 de
setembre, 31 de desembre i 31 de marg.

. Fundacio Escolta
JOSEP CAROL

ESCOLA FORCA

Fragments extrets de la Guia per a l'organitzacio dels cursos de monitor/a i director/a d'activitats d'educacio en el lleure infantil i juvenil editada pel Servei d’Associacionisme i Educacio en
el Lleure de la Direccié General de Joventut i escrita per la Nuria Palau de I'Escola FORCA i la Patricia Compainé del CEE (2013).
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La desobediencia civil,
una eina per a la incidencia

M. Gabriela Serra

ivim uns temps plens d’incerteses, des-

concert i desenganys. La crisi econdmica

i de valors que patim té tal fondaria

que per a molts sembla que no hi hagi
sortida. Les institucions democratiques i la
classe politica, en general, han demostrat la se-
va incapacitat per cercar solucions capaces de
modificar les causes, les conductes i els interessos
que han provocat aquest daltabaix.

I la societat civil, malgrat les manifestacions de
rebuig a seguir patint les mesures econdmiques
i socials regressives adoptades per qui ens go-
verna, constata que aquestes no donen els fruits
esperats. Laimpoténcia guanya espai, perd també
la resisténcia esta present. Velles formes de lluita
es reprenen en [escenari politic emparades sota
el concepte de Desobediéncia Civil: des de no
pagar els farmacs fins a no abonar el peatge de les
autopistes, passant per negar-se a ser desallotjats
per impagament de les hipoteques o practicar
Pacolliment d’immigrants irregulars desobeint
el reglament que penalitza I'hospitalitat. Com
deia Paulo Freire, “Les coses no sén aixi, estan
aix{ i podem canviar-les”.

Pero queé és, com es defineixi es
practica la Desobediéncia Civil?

La Desobediéncia Civil és una eina referencial
de la No-violéncia, emprada per lluitar contra la
imposicié d’una llarga serie de lleis i politiques
militaristes, segregacionistes, econdmiques, me-
diambientals, etc. Parteix de I'obligacié moral
no solament de resistir passivament a la decisié
majoritaria, siné d’oposar-se a ella activament.
Es Pobligacié de dissentir, perqueé no sempre
fem el que volem, perd ningti pot obligar-nos a
fer el que no volem.

Aixi doncs, la Desobediéncia Civil és un acte de
dissideéncia intencionadament il-legal, realitzat
amb la finalitat d’incidir aconseguint un canvi de
millora social, expressat de manera no violenta
i disposat a acceptar les conseqiiéncies penals

que pugui comportar. Es un acte excepcional,

que es realitza enfront la impossibilitat de
trobar altres mitjans legals o espais politics
que permetin aplegar els canvis proposats. I
aquesta impossibilitac d'aconseguir transfor-
macions també es fa palesa en les societats
democratiques, massa procedimentals i poc
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participatives, que basen el seu poder en
Iobligada obedi¢ncia i coresponsabilitzacié de
tots els ciutadans i ciutadanes envers les majories
politiques. I aix{ actuem, normalment.

Perd davant delleis, mesures politiques o costums
culturals molt arrelades que atempten, no ja les
opcions politiques particulars, siné que neguen
o atempten els drets humans, socials, culturals,
politics 0 economics de tothom o d’algun sector
de la poblacié, llavors no hi ha cap majoria que
pugui estar per sobre de les conviccions etiques
i morals individuals. Aleshores la solidaritat
—encara que sigui per una causa minoritaria—
obliga a la Desobedi¢ncia Civil.

Per resumir, cal entendre la Desobediéncia
Civil com un acte de dissidéncia col-lectiva que
planteja la resistencia envers el domini i els limits
democratics imposats en nom de les majories
politiques i que, mitjancant accions d’incidéncia,
cerca transformacions socials, situant la le-
gitimitat de la desobediéncia pel damunt de la
legalitat de les lleis injustes. La Desobediencia
Civil és una eina d’aprofundiment democratic
de tot estat de dret.
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Albert Carner
Director General de Politica i Promocié Economica de la Generalitat de Catalunya. Pare d'una Raiera de I'AE Jaume Vicens Vives.

Transformar la societat és un repte que alguns col-lectius inscriuen en el seu ideari. Es el cas d'Escoltes Catalans. Perd com passar de I'enunciat a
la realitat? Només els individus tenen al seu abast la transformacié. Els seus valors, les seves actituds, i un sentit determinat de pertinenca social i
també de perseveranca, conformen la clau de volta del canvi. Tot depén de I'educacié que han rebut, en quins valors s’han format i quins han estat
els seus referents, d'entorn i personals. I és en tot aixd on 'escoltisme es reconeix. La Nina, la meva filla, ja és a Raiers. Des que es va incorporar
als Follets del Jaume Vicens Vives de Molins de Rei tot ha anat molt de pressa. Tamb¢ el seu creixement personal. Un creixement fet d'hores al cau
compartint jocs i raonaments, fet de sortides, rutes i campaments, vivint i convivint, fet d'experiéncies que se sumen a les de casa i I'escola. Fet,
sobretot, d’emmirallar-se en uns joves que cada dissabte, molts caps de setmana i uns dies de cada estiu, han estat i sén els seus referents. Els caps
com a agents transmissors dels valors, de les actituds, de la consciencia de pertanyer i de voler canviar les coses. Lamic Eduard Vallory en el seu
llibre L ‘escoltisme mundial. La discreta remor d'un bosc que creix li va escriure aquesta dedicatoria: "Per a la Nina, que cada cop que va d'excursié
descobreix que hi ha coses que li agraden i coses que no, i que aixi va aprenent quines coses de veritat ens fan felios". Avui la Nina es coneix millor
com a persona i, a poc a poc, va descobrint un mén que també nosaltres els grans voldriem transformar.

Montserrat Auqué Gahete
Auxiliar administrativa. Membre de la Junta del Centre de Lectura de Reus. Mare d'un Claner de I'AE La Mulassa.

El meu primer contacte amb 1'escoltisme va ser d'enveja sana. Sense saber, de fet, qué era el moviment escolta, jo tenia per companyes d'escola
algunes noies que anaven a I'Agrupament i s'ho passaven d’alld més bé, a I'edat de 12 o 13 anys. Tenien un vincle especial i jo en volia formar
part. Com sigui que a casa meva no n'hi havia tradici6 ni coneixement no se'm va facilitar I'accés al mén de I'escoltisme. Perd, ves per on, la vida
va fent i et va posant a un o altre cami segons la persona que ets i aixi va ser que, pocs anys després, tota la meva gent de fora de casa era -o havia
estat en algun moment- membre de I'Agrupament Escolta La Mulassa de Reus, aquell on jo em delia per anar de més joveneta! I com que la vida
és persistent i els valors de I'escoltisme em semblaven i ens semblen (a mi i al meu company) del tot necessaris per a I'educacié de les persones, vet
aqui que el nostre fill avui és Claner del mateix agrupament de Reus on el seu pare va ser als seus inicis. El cercle es tanca i continua, com crec que
han de seguir vigents els valors de I'escoltisme que formen persones capaces de fer front al mén que ens ha tocat viure, d'estimar i respectar els altres
il'entorn des de l'amor per un mateix i el seu poble. No defalliu!
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Vull col-laborar amb els projectes de suport Forma de pagament

a I'escoltisme que impulsa Amescoltes <> Un sol cop

" Faré una transferéncia al compte 2100-0647-91-0200220328
<> Col-laborant com a expert en

O Per domiciliacio bancaria (nosaltres carregarem la quantitat que senyalis)

. . . <> Anualment
O Realitzant una aportamo material de Nomeés per domiciliacio bancaria. Ens posarem en contacte amb tu per notificar-te quan
(exemple: cedint o donant un bé immoble, cedint o donant un terreny d'acampada...) et carregarem la teva aportacio economica. Si desitges donar de baixa la donaci¢ anual

envia un mail a amescoltes@josepcarol.org o truca al 93 268 91 11.

<> Realitzant una aportacio econdmica de

O 30€ (representa 0,08 € dia/any)
O 60 € (representa 0,16 € diafany)
O 100 € (representa 0,27 € diafany) Num. de compte: I I A O O A |

Entitat Oficina DC  Codi de compte
O 300 € (representa 0,82 € diafany)

O (una altra quantitat)

Domiciliacio bancaria

Banc o Caixa:

Signatura
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