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Presentacio

L'any 2018, les assemblees de les tres entitats escoltes del pais
(Minyons Escoltes i Guies de Catalunya, Accid Escolta de Catalunyai
Escoltes Catalans) acordaven mantenir les associacions actualsino
apostar per ala construccié d’'una Associacio Gnica. Culminaven aixi deu
anys de procés d'enfortiment de I'escoltisme catala, amb la necessitat,
per tant, de definir el rumb i futur, en aquest cas, d’Escoltes Catalans
com a Associacio laica del pais. El mateix curs, I’Assemblea General
d’Escoltes Catalans, fruit d’'un procés de reflexio intern, apostava per
celebrar el seu V Congrés durant el curs 2019-2020.

En aquest sentit, s"apuntava com a necessari obrir un espai de reflexio i
debat per tal d’analitzar el context social i politic actual i com calia
estructurar I'accio educativa de I'’Associacio per tal de donar-hi resposta.
En definitiva, calia reafirmar el compromis amb la construccidé d’'una
Associacio amb 45 anys de bagatge i les linies estratégiques claus per a
seguir educant infants i joves compromesos i amb voluntat de generar
impacte al seu entorn local i global, treballant sempre per aconseguir
una societat cohesionadai inclusiva.

Es per aixo que, durant el curs 2019-2020, I'estructura associativa va
centrar esforcos per tal de fer realitat el Congrés, constituint un Grup
Motor i tracant des dels espais associatius I'estructura del futur Congrés
previst el maig de 2020. Com és conegut per tothom, el mar¢ de 2020
va irrompre la pandémia causada per la COVID-19 i I'activitat associativa
va haver d’adaptar-se a la nova realitat que s’allargaria fins aquest
mateix any 2021. Malgrat les dificultats i contradiccions, vam poder
mantenir la vida de ’Associacid, a un altre ritme i sense presencialitat,
perd preservant el vincle entre totes les membres dels agrupaments,
equips, junta i estructura técnica. Una de les decisions clau va ser fixar el
V Congrés el mes d’octubre de 2020 per tal de facilitar la organitzacio
técnica, la participacio dels agrupaments, aixi com el seu treball previila
de les dinamitzadores dels grups de treball. A banda, es va considerar
necessari en un moment tan complex no deixar-nos véncer per la
situacio i refermar el nostre compromis amb els agrupaments, els
infants i les seves families, per tal de fer avancar I'Associacio enla
millora de la seva tasca educativa i d'incidéncia publica. Davant la
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continua estigmatitzacio del jovent, retrocés de dretsii llibertats
fonamentals i menysteniment de 'educacio dels infants i joves, calia
visibilitzar que malgrat el context de la pandémia, I'associacionisme
educatiu seguia fort, compromeés i amb clara vocacio de continuar la
seva activitat sense cap imposicio, sent sempre responsables amb el
nostre entorn.

D’acord amb les xifres de participacio i amb I'aprofundiment dels debats
mantinguts, creiem que el V Congrés va complir amb els objectius fixats
i va ser un acte de celebracié compartidai d’orgull per a totes nosaltres.
La tasca del Congrés s’ha complementat amb la de tot el curs 2020-
2021, centrada en I'elaboracio del nou Pla Estratégic de 'Associacio,
eina a través de la qual es vertebraran els programes dels propers
Cursos.

Com sempre, només col-lectivament, amb la incansable implicacio dels
agrupaments, els equips associatius, I'estructura técnica, antics
membres i la complicitat de la Fundacio Escolta Josep Carol, hem estat
capaces de fer d’aquest espai un éxit col-lectiu, demostrant que el
compromis amb el pais, I'’Associacio i totes les persones que en formen
part segueix vigenti amb la ferma conviccio de fer de I'educacié una
eina de transformaci6 social.

La Junta Permanent!

' La Junta Permanent d’Escoltes Catalans (2020-2021) es troba conformada per les segtients persones
membres: Julia Petit Terradas (Presidéncia), Yabel Pérez Moreno (Vicepresidéncia), Mia Farré Torres
(cap de I'Ambit Pedagogic), Alba Batalla Mas (cap de ’Ambit de Vegueries), Txema Escorsa Baqués (cap
de I'Ambit de Relacions Exteriors), Marti Zamora Juan (cap de I'’Ambit de Gestié), Pol Rojas Sanchez (cap
de 'Ambit Economic) i Caterina Maulini Duran (Geréncia).
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Antecedents

Escoltes Catalans (EC), fruit de la fusio al 1974 de les organitzacions
escoltes i guies que estaven en una situacio forca feble a causa de la
seva illegalitat, i que es definien com a pluralistes, obertes o
aconfessionals, estableix ja als seus inicis els seus tres principis basics:

- lalaicitat, entesa com una actitud encaminada a respectar la
diversitat de creences i pensaments,

- lacoeducacio, amb una educacid que no s’articula en funcio dels rols
sexuals i on nois i noies aprenen conjuntament, i

- lacatalanitat, com a identitat propia i element de cohesid, ja que
descobrir la nostra identitat €s un pas previ que permet conéixer i
estimar la pluralitat d'identitats i cultures que enriqueixen el planeta.

Per acord de Govern de 31 de juliol de I'any 2000, té signat un conveni
marc amb la Generalitat de Catalunya, i esta declarada Entitat d’Utilitat
Publica per acord del Consell de Ministres de 30 de juliol de 1998.

Al llarg de la seva historia ha dut a terme una tasca d’educacio d’infants i
joves en el seu temps lliure, per tal que esdevinguin ciutadans i
ciutadanes compromeses, conscients, critiques i responsables, i ho ha
fet des d'uns ideals compartits, educant eni per la llibertat.

El darrer Congrés d’EC es va celebrar el 2009 a Molins de Rei, sota el
lema “Lligant Caps” i tenia dos blocs: Joves i agrupament, que incloia
retencio i creixement en joves, compromis, participacio interna, el repte
d’educar, I'escoltisme més enlla del cau, models de relleus als
agrupaments;i Valors i societat, que incloia identitat escolta, aportacio
de I'escoltisme a la societat, el cau com a espai de cohesid social,
arrelament local, identitat nacional i pertinenca global.

10 Escolta el Batec - V Congrés d’Escoltes Catalans 2020




La trobada va reunir més de 300 joves i va servir per prendre aire,
reflexionar i desenvolupar noves idees al voltant de quin és el paper que
I'escoltisme laic catala havia de fer ala societat.

Pero també van existir un primer, un segon i un tercer Congreés, és clar.
El primer es va celebrar al llarg del curs 1976-1977 a Barcelona,amb
I'objectiu d'auto analitzar-se com a associacio, i es van debatre temes
tant de pedagogia com d'estructura associativa. El segon congrés van
consistir en dues trobades de caps durant el curs 1988-1989, a Coma-
Rugai Fonollosa, i d'alla en va sortir el primer Pla Triennal d'Escoltes
Catalans, que va servir per a definir els objectius i els programes de curs.
El tercer va tenir lloc I'any 1999 a Reus sota el lema “Anem a dinamitzar
Escoltes Catalans” i va servir per reforcar I'aposta per I'accid educativai
repensar I’Associacio.

Al llarg dels 10 anys que han passat des del darrer congrés d’Escoltes
Catalans s’han succeit grans transformacions en el si de 'escoltisme, de
I'associacionisme infantil i juvenil i també en el conjunt de la societat
catalana.

Arribades a aquest punt es fa més necessari que mai aturar-nosii
repensar I'escoltisme en general i la nostra tasca en particular. Per aixo,
al 2020, més de 10 anys després del IV Congrés d’'EC, estem preparades
i il-lusionades per fer un pas endavanti ser les protagonistes d’aquest
espaiimprescindible de reflexio i debat. Ara cal que repensem la nostra
tasca educativai associativa, comprenent el context actual i sense
perdre de vista el futur que ve.

ElV Congrés d’Escoltes Catalans serveix perqué entre totes compartim
qué som, qué fem, quina és la nostra rad de ser i els nostres principis.
També posem en comu quins reptes planteja la societat actual, i es
valora quin ha de ser el paper d’Escoltes Catalans avuii a llarg termini: on
es vol anariqué cal fer per tal d’arribar-hi. Aixi, I'objectiu principal del V
Congrés és definir les linies politiques de I'associacid dels propers anys
sobre diferents eixos de debat, a partir de I'analisi actual i identificacio
de reptes. A partir de tot aquest treball i de les conclusions sorgeix el
proper Pla Estratégici els programes de curs.
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A causa de la situacié de pandémia de la Covid-19 ja ens haviem vist
obligades a canviar el format del V Congrés d’Escoltes Catalans. En un
inici havia de celebrar-se al maig de 2020, durant tres dies.
Posteriorment es va apostar per fer una trobada presencial, dividida en
dues ciutatsi grups de maxim 40-50 persones per tal d’evitar grans
aglomeracions.

Tanmateix, la situacio res més lluny de millorar, es va agreujar cada cop
més i, sobretot,amb més incertesa. Per aquest motiu, en un exercici de
responsabilitat col-lectiva, amb I’Associacio, amb les caps i claneres, la
resta d'unitats, les families i el conjunt de la societat vam proposar que el
V Congrés d’Escoltes Catalans es desenvolupés exclusivament en
format virtual.

Fer el V Congrés a través de mitjans telematics ens ha posat davant un
munt de reptes i moltes dificultats que hem estat capaces de superar
amb éxit, pero sobretot ens ha ofert 'oportunitat de descobrir i treballar
en noves formes de participacio i presa de decisions col-lectives que
poden ser molt enriquidores.

Des del profund convenciment de la importancia que tindria per a
Escoltes Catalans la celebracio del V Congrés, en tant que ha marcat les
linies politiques i estratégiques de I'Associacio dels seglients 10 anys, ha
calgut assumir un esfor¢ encara més gran per tal de garantir que el
Congrés sigui un éxit. Per tant, es va fer necessari replantejar el format
per tal de garantir-ne una participacio de qualitat aixi com les
dinamiquesii els debats, per tal que allo que sortis del Congrés fos el més
potenti Gtil possible.

Grup Motor del V Congrés i Junta Permanent?

2 Han conformat el Grup Motor del V Congrés les segiients persones: Anna Sanchez Biosca, Niria Mari
Fortuny, Aina Mila Solé, Marta Mir Donadéu, Laura Curull Tarrida, i Jalia Petit Terradas, amb el suport
técnic de Jordi Barbero Solé. El 2020-2021 conformen la Junta Permanent d’Escoltes Catalans: Julia
Petit Terradas (Presidéncia), Yabel Pérez Moreno (Vicepresidéncia), Mia Farré Torres (cap de I'Ambit
Pedagdgic), Alba Batalla Mas (cap de 'Ambit de Vegueries), Txema Escorsa Baqués (cap de I'’Ambit de
Relacions Exteriors), Marti Zamora Juan (cap de 'Ambit de Gesti), Pol Rojas Sanchez (cap de I'Ambit
Economic) i Caterina Maulini Duran (Gerencia). Des del 2019-2020 han estat membres de la Junta
Permanent d’Escoltes Catalans les seglients persones: Joan Guisado Gamez, Anna Ametlla Gutiérrez,
Anna Sanchez Biosca, Gisela Ferré Ruiz, Oriol Rovira Martorell, Rosa Espinosa Marcos i Lara Caceres
Teran.

12 Escolta el Batec - V Congrés d’Escoltes Catalans 2020




®  weocom

Gl e g

rar [ extarae, d—-hp-—-_h-nln(u-——-n »

L




EIV Congreés

Escolta el BatEC! V Congrés d’Escoltes Catalans.
Virtual
24 d'octubre de 2020

Capsiclaneres d'Escoltes Catalans

El caracter democratic i participatiu del Congrés és una de les
caracteristiques principals i fonamentals de 'esdeveniment. En aquest
sentit, s’aposta per un format on els grups de treball esdevinguin
I'estructura central del funcionament del Congrés. Aquests grups de
treball seran dinamitzats per membres dels equips generals d’Escoltes
Catalansi tractaran els diferents temes definits préviament en els
forums associatius.

De la mateixa manera, des del 2019 i fins al Congrés, hi ha hagut
diferents espais de reflexid, que han tingut diversos formatsii
temporitzacions adaptant-se sempre a les necessitats dels grups de
treball. Aixi, han tingut lloc espais presencials (taules rodones, espais de
debat..) i virtuals (textos i/o dinamiques publicades a I'espai virtual,
forums virtuals puntuals, xarxes socials...).
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Els continguts que es van treballar al Congrés estan dividits en 4 grans
blocs, i dins de cada bloc hi ha diversos temes i grups de treball3.

Bloc1
Redefinim els
principis

Bloc 2
Som Escoltes

Bloc 3
Eduquem per
créixer

Bloc 4
Associades
per generar
impacte

Educar en clau de génere

Pais: de la participacio col-lectiva a la construccio
nacional

Laicitat
Serveiiaccio
Identitat escolta i dimensio internacional

Escoltisme catala: identitat i reptes compartits
Serveiiaccio

Impacte de la tasca educativa en infants i joves
Apoderament infantil i juvenil

Paper de les caps

Espais d’aprenentatge

Democraciainterna i participacio associativa
Paper de I'escoltisme en la Comunitat Educativa
L’escoltisme com a element de cohesio social

Lluites Compartides

3 Han coordinat i dinamitzat els Grups de Treball del V Congrés: Meritxell Carles, Laura Munné, Anna
Ametlla (1.1); Julia Petit, Joan Guisado (1.2); Daniel Alonso, Oriol Toronell, Gerard Mufioz (1.3); Laia
Morello, Txema Escorsa (2.1); Marti Zamora, Paula Sanmartin (2.2); Robert Camarasa, Yabel Pérez,
Quim Llurda (2.3); Marta Mir, Roc Bella (3.1); Gisela Ferré, Julia Llurda (3.2); Marina Farré, Marcel
Guarque, Olga Mateo (3.3); Pol Rojas, Julia Valera (3.4); Alba Batalla, Nico Duran (4.1); Aina Mila, Marta
Albi (4.2); Rosi Espinosa, Albert Carles, Anna Lorca (4.3); Oriol Rovira, i Joana Rafart (4.4).
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Bloc 1
Redefinim els

principis



El primer bloc, que porta per titol “redefinim els principis”,
engloba tres grups de treball que entronquen I'esséncia
d’Escoltes Catalans des de la seva fundacio.

Quan es fundava el 1974 Escoltes Catalans ho feia sobre els
pilars de la coeducacio, la catalanitat i la laicitat. En aquests
més de 40 anys que han passat, el context social, politic i
cultural ha canviat i és per aixo que es fa molt necessari
replantejar-nos aquests principis i, sobretot, redefinir-los.

En les seglients pagines parlarem de com eduquem en clau de
génere; de pais i de com la participacio col-lectiva és una eina
clau per a la construccid nacional; i sobre com vivim
I'espiritualitat i quines implicacions té i ha de tenir la laicitat.
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1.1. Educar en clau de génere

Vivim en una societat on el génere és un dels principals eixos d'opressio.
Es per aix0 que com a agent educatiu i transformador que és
I'escoltisme, és imprescindible que definim com educar infants i joves
per tal de deixar de perpetuar aquest model de sistema.

Escoltes Catalans es regeix pels dotze valors recollits al Dossier Verd i
que configuren el model de persona que promou I’Associacio (esforg,
respectei cura de la propia persona, respecte mutu, ser sincer, ser
honest, ser responsable, ser solidari, participar de la vida col-lectiva,
estimar la natura, ser auster, ser alegre i optimista, estimar iinteressar-
se pel pais i no mancar en el compromis). En el marc del V Congrés hem
fet una primera reflexio critica i amb perspectiva feminista de cadascun
d'ells amb la voluntat significar-los als nostres dies.

Entenem que educar en clau feminista és acompanyar, des d'una
perspectiva interseccional i desvinculant els rols de génere, en la
recerca de |'equitat, treballant per la coeducacioé. Per fer-ho, cal posar les
cures al centre, generant espais inclusius i de seguretat, i vetllant per
trencar amb els rols, les relacions de poder i estereotips de génere
imposats. Cal passar a la practica, sent coherents amb els nostres valors
i generant eines i recursos que ens ajudin a aterrar la teoria.

Dels valors en qué basa Escoltes Catalans la seva accid n’nem de fer una
revisio critica i amb perspectiva feminista. Alguns d’aquests valors que
ens identifiquen van lligats a actituds i rols que, sovint, s’associenamb la
masculinitat hegemanica.

En sén alguns exemples I'esforg, la responsabilitat, el no mancar maial
seu compromis... Tots aquests valors es vinculen a conceptes com la
productivitat, la independéncia, la individualitat, 'estar sempre a punt o
no fallar... Valors tipicament masculins als quals, en el dia a dia de
I'agrupament, hi donem molta importancia.
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Per contra, hi ha altres valors que s’associen a la feminitat i als quals
sovint els hirestem importancia en la practica quotidiana. Parlem del
respecte mutuiala propia persona, de I'estima a la natura, de la
sinceritat, de la solidaritat... Valors que es vinculen amb les cures,
'empatia, 'emocionalitat, la humilitat..., tipicament femenins.

Es necessari, doncs, que ens puguem replantejar quins valors volem
transmetre, a través de quines practiques ho fem, a quins valors li .
donem més importancia i com ho fem per desvincular-los del génere. Es
important que també es pugui donar espai a les cures i la vulnerabilitat,
per fer de 'agrupament i del conjunt de I'associacid un espai més segur i
inclusiu per a totes.

Les caps tenim un paper fonamental, com a agent transformador, en el
procés educatiu de les infants i joves. Es per aixo que es fa necessari fer
un treball a tots els nivells de I'associaciod per revisar quines practiques
volem transmetre en l'acci6 educativa.

Cal posar émfasi en dinamiques on es treballi de manera horitzontal; on
el respecte, I'assertivitatiles cures hi juguin un paper imprescindible. De
la mateixa manera, cal treballar per trencar amb els rols patriarcals que
se'ns assignen, la divisio de géneres i acompanyar als infantsijoves enla
recerca de la propia identitat.
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On som ara...

Punts forts

Ganes de canvi: tenim unes grans ganes de canvi, sobretot per part
dels sectors oprimits pels valors hegemonics i culturals.

Apoderament i discurs: els sectors oprimits tenen un discurs molt
treballat, i s'estan apoderant per tal de reclamar la deconstruccio
d’aquelles que perpetuen I'opressio i aconseguir que [*‘Associacio
revisi els seus valors i les seves eines per a garantir unes bones
practiques de treball, per tal que tot s'adequii i sigui coherent amb
I'entitat més justa i equitativa que reclamem.

Punts de millora

Fer del discurs, practica: tot i que tenim una part del discurs aprés, no
sempre 'apliquem i es seguim desenvolupant les mateixes
practiques.

Prioritzar les cures sobre la productivitat: molt sovint, prioritzem la
productivitat a les cures i, malgrat les ganes de canvi, ens costa
trencar amb les dinamiques establertes.



... 0N volem arribar

CONSTRUIR DISCURS FEMINISTA

Cal construir un discurs feminista comu per a tota I'associacio, que surti
dels agrupaments pero que també serveixi com a referéncia per a ells
mateixos.

REVISIO DELS VALORS | PRACTIQUES

Cal unarevisio dels valors que ens regeixen per tal d'actualitzar-los i
matisar-los per tal que defineixin una associacié com la que els
agrupaments demanen: més justa, equitativa, inclusiva, que posi
realment les persones al centre i sobretot a les infants i joves, que tingui
una curareal i amb consciéncia de la naturai el medi ambient.

REVISIO DE ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Cal unarevisio de I'estructura organitzativa, de quins carrecs es
desenvolupen dins de I'associacio i com es desenvolupen, com impacta
en la vida de les persones que desenvolupen els carrecs i també com és
la distancia que els agrupaments veuen i senten entre sii les persones
que desenvolupen algun carrec.



1.2. Pais: de la participacio
col-lectiva a la construccio
nacional

Conjuntament amb la coeducacid i la laicitat, la catalanitat constitueix un
dels tres principis d’Escoltes Catalans. Les reflexions a I'hora d’entendre
aquest pilar es visualitzen en miltiples documents associatius.
Comencant pel Dossier Verd, editat el 1996, on, mitjancant I'objectiu
d’estimariinteressar-se pel nostre pais, es recalca que la identitat
nacional passa per opcid personal i conscient de fer-la créixer des de
totes les seves vessants, dia a dia. S’incideix en laidea d’una construccio
nacional allunyada d’'un moment politic concret que es relaciona
indestriablement de la implicacio en la vida col-lectiva. A I'hora, com
s’especifica al Dossier Verd, i d'acord als nostres Estatutsiala
Declaracio de Principis, Escoltes Catalans assumeix la seva nacionalitat
catalanai s’identifica amb el patrimoni com( dels Paisos Catalans.
També, en les conclusions del IV Congrés d'Escoltes Catalans, del 2011,
es remarca laimportancia de continuar impulsant la llengua catalana
com a element de cohesio social, sense detriment d’altres llengles. Aixi
mateix, posa de manifest que els agrupaments, en tant que agents que
contribueixen a la construccio del pais, han de ser cada vegada més un
reflex de la diversitat de la societat.

Tanmateix, malgrat que no fa tant de temps des del darrer Congrés, la
situacio ha canviat radicalment. Que la catalanitat sigui un dels principis
d’Escoltes Catalans no és en va ni fruit de I'atzar. Les organitzacions
mundials de I'escoltisme i el guiatge, la WOSM i la WAGGGS
(respectivament), reconeixen les associacions escoltes en funcio del
pais on actuen i es desenvolupen. Dit d’'una altra manera, per fer
escoltisme cal pertanyer a una associacio que es desenvolupi en un pais
concret. Es doncs una condicio inseparable de I'escoltisme actuar sobre
una realitat nacional concreta. La visio global es va desenvolupant a
nivell local fins a arribar a I'escoltisme que es viu des dels agrupaments
escoltes, que donenresposta a la realitat local de cada barrii cada poble.
Alhora, en el cas catal3, la dimensid nacional pren una rellevancia propia
per la circumstancia de nacio sense estat que ens caracteritza. La
persecucio de la llengua, la cultura, les tradicions i les lleis propies al llarg
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de la historia, pero també en els darrers anys, han fet de I'escoltisme,
d’Escoltes Catalans, una eina de construccio nacional. Com déiem abans,
és doncs imprescindible la reflexid i revisio d’aquests pilars, que han de
marcar el esdevenir d’Escoltes Catalans en els propers anys. Si bé el
debat és molt ampli, per definir la politica associativa pel que fa al pats,
hem dividit el debat en quatre grans blocs: Identitat i Construccié
Nacional, Llenguai Cultura, Entorni Territori, i Creixement associatiu.

Entenem per construccio nacional tot alld que fem des de I'escoltisme
per a construir el pais qué volem. No és una aposta concreta o precisa,
com la que podria tenir un partit politic. Es una aposta que s'emmarcaen
els drets civils i politics. Es la construccio d’'una visio laica de la societat
que -més enlla de 'experiéncia espiritual- fuig de dogmesiviu enla
constant relativitzacio de la veritat. La construccié d’'una societat que,
d’acord el Dossier Verd, és de persones lliures de qualsevol servitud.

Escoltes Catalans reconeix la realitat nacional dels Paisos Catalans com
una realitat histérica i cultural?, si bé, compatibilitza aquesta aposta amb
'aposta personal de cadasc per identificar-se amb una realitat nacional
concreta. Alhora, fa un especial @émfasii reconeixement de la realitat
nacional aranesa.

Escoltes Catalans rebutja frontalment qualsevol actitud racista o
xovinista i defensa un model de nacionalitat que parteix de la voluntat
individual de voler pertanyer a un col-lectiu.

Escoltes Catalans ha de contribuir en la construccio nacional implicant-
se en totes aquelles lluites que son justes, que defensen els drets
individuals i col-lectius i fer-ho des de la perspectiva d’una entitat
educativa formada per jovesi per a joves. Es justament per aquesta
perspectiva educativa que cal fer molt d'émfasi en generar eines
pedagogiques per treballar amb els infants i joves els diferents
posicionaments de I'associacio.

Escoltes Catalans vol contribuir des de I'escoltisme a la construccié
d’una societat justaiinclusiva i pertany als moviments internacionals

4 D’acord aI'Article 8 de la Declaraci6 de Principis d’Escoltes Catalans.
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de l'escoltismei el guiatge (on vol dotar-se de representacio); a més,
aposta perqué en el context actual Catalunya es doti de les eines d’'un
estat propi. Aquesta aposta estratégica cal treballar-1a a tots els nivells
del I'Associacio per tal de que ningl pugui sentir-se exclos per la seva
aposta politica personal, ja que Escoltes Catalans es reconeix a si
mateixa com un punt de trobada i de cohesid social de diferents
sensibilitats.

Des dels seus inicis, al'any 1974 i encara en la clandestinitat sota el
régim feixista, Escoltes Catalans ha fixat com un del seus objectius la
transmissio de la cultura popular. Aixo es pot veure encara avui en dia
amb laimplicacié que desenes d’agrupaments de I'Associacio
s'impliquen en la preparacio de diferents festes que constitueixen el
nucli de la cultura arreu dels Paisos Catalans, com pot ser el
carnestoltes, el Sant Joan, etc. Alhora, la llengua catalana s’ha constituit
com la Unica llengua vehicular assumint-la com a punt de trobada de
persones amb diferents origens i cultures.

Escoltes Catalans, conscient de I'actual situacio de diglossia, reforca la
seva aposta per fer de la llengua catalana un element de trobada, que
ens ha de permetre comunicar-nos des de la pluralitat.

Escoltes Catalans ha de promoure la cultura catalana d’'una manera
inclusiva i permeable a la realitat canviant del pais.

Escoltes Catalans reconeix la realitat nacional aranesa, ara dins del
Principat, la qual parteix d’'una politica linglistica i cultural distingida.

Es tan inconcebible parlar de pais i no parlar de la seva gent, dels drets
individuals i col-lectius, com ho és no parlar del territori en el qual es
desenvolupa. Des dels seus inicis, Escoltes Catalans ha tingut una
aposta clara per la defensa del medi ambient®. No tan sols aix0, sind que
ha fet del medi natural una de les seves principals eines educatives.
Alhora, hem de prendre consciéncia que la realitat associativa es
desenvolupa principalment en nuclis urbans, i, malgrat no ser tan
atractius, cal també construir una proposta ideologica.

5 Objectiu 9¢é del Dossier Verd d’Escoltes Catalans.
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Pel que fa el medi natural, I'Associacio ha de tenir-hi una aposta ferma
per la defensa, el respecte i I'estima i coneixenca.

Escoltes Catalans ha de fer una aposta perqué els espais urbans siguin
cada cop més sostenibles, pensats i dissenyats pels veins i veines que hi
viuen. Cal reivindicar I'is de I'espai plblic per tal que sigui accessible i
inclusiu.

Es imprescindible que Escoltes Catalans contribueixi i s'impliqui en
aquells espais que defensen una relacié amb I'espai basada en el
respecte, en el creixement sostenible, en la coneixenca del patrimoni
cultural i denuncii un model basat en I'enriquiment d’'uns pocs que acaba
generant gentrificacio en els barris i abandonament dels pobles i viles
rurals.

La principal eina que té Escoltes Catalans per promoure la transformacio
social és I'accio educativa. Per tant, per tal d’assolir aquest objectiu, cal
fer una aposta decidida per créixer qualitativament i quantitativament a
nivell associatiu.

L’estratégia de creixement de I'Associacio no pot reproduir els deixos
centralistes presents actualment a I'area metropolitana de Barcelona.
Per tant, cal implementar una estratégia que centri els esforcos en el
creixement associatiu a viles i ciutats de la resta del pais.

A l'hora, per tal de garantir la preséncia d’escoltisme arreu del territori,
I'associacio també ha de prioritzar aquells indrets en qué no hi sigui
present, contribuint aixi a I'enfortiment de 'associacionisme juvenil.

En aquest context, cal considerar que un dels pilars del creixement ha de
ser el de reforgar els agrupaments actuals, garantint la qualitat
pedagogica i adaptant el seu funcionament a la realitat socioeconomicai
geografica de I'entorn. O dit d’'una altra manera, és tan centralista obrir
agrupaments al voltat de I'area metropolitana, com assumir que els
agrupaments de la resta del pais han de seguir el mateix model que un
agrupament situat a un barri d’'una gran ciutat on tots els infants i joves,
aixi com els caps, tenen totes les necessitats cobertes. Cal tenir en
compte, sense tenir en compte els factors socioecondmicsii
poblacionals de cada territori.
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On som ara...

Punts forts

Entitat que treballa pel pais: som una entitat constituida a partir d'uns
pilars basics (catalanitat/pais) i amb un projecte i accio

educativa/politica coherent. Es a dir, ens referenciem com a entitat
que treballa pels pais.

Capacitat de treball en xarxa: tenim una gran capacitat de treball en
xarxa (d'acord amb la nostra aposta educativa) i d'incidir per ala
defensa dels drets dels infants i joves.

Capacitat i discurs politic interioritzat: tenim la capacitat/discurs
politic adquirit i interioritzat que ens habilita per contribuir en la
construccio nacional implicant-nos en totes aquelles lluites que
defensen els drets individuals i col-lectius des d'una perspectiva
juvenil.

Agrupaments que treballen per la cohesio social: els agrupaments
soén espais capacos d’'acollir la diversitat i de treballar per a la cohesio
social del seu entorn.

Moviment d’abast mundial: formem part d'un moviment d'abast
mundial amb un projecte, amb matisos, compartit.

Punts de millora

Creixement centralista i desigual: I'estratégia de creixement que
desenvolupa EC reprodueix els deixos centralistes i les desigualtats
que actualment existeixen al voltant de I’Area Metropolitana de
Barcelona.

Manca d’aveng en la llenguai la cultura propies.

Dificultat de participacio en espais internacionals de manera propia.



... 0N volem arribar

BLINDARLA CULTURAILALLENGUA CATALANA

Cal ser capaces de blindar la cultura propiaii la llengua catalana, fent-la
permeable a la diversitat i punt de trobada.

ESTRATEGIA DE CREIXEMENT COHERENT

Cal executar una estratégia de creixement coherent, d'acord amb el
teixit associatiu present a cada indret, i que no reprodueixi els deixos
centralistes/desigualtats que ara mateix existeixen al voltant de la ciutat
de Barcelonai Area Metropolitana.

PRESERVAR I DIFONDRE EL PATRIMONINATURAL

Cal treballar a la preservacio/difusio del patrimoni natural (entorn
natural) i la defensa del desenvolupament dels nostres projectes
(educatiusi vitals) en I'entorn urba.

DEFENSAR LA PARTICIPACIO CATALANA ALS ESPAIS
INTERNACIONALS

Cal defensar la nostra participacio en tant que entitat catalana de
manera propia als espais internacionals.



1.3. Laicitat

La laicitat és un dels tres principis de la nostra associacio® des que va ser
fundada fa més de 45 anys. En aquest temps la nostra societat ha
canviat molt, és més diversai probablement 'Església és menys present
que als anys 70. Tot i aixi, seguim creient que la laicitat &s un element
clau per crear una societat diversa i respectuosa, pero cal posar-se a
treballar per analitzar si a la nostra associacié fem un treball espiritual de
qualitat, si som prou inclusius i si som un agent social rellevant en la
defensa d’'una societat laica.

Cal treballar sobre el concepte de laicitat, buscant una definicio
compartida per identificar-ne els limits, posar-nos al mirall i definir quins
son els objectius de I'associacio per als propers anys al voltant de la
laicitat.

Hem de tractar 'espiritualitat amb els infants des de la vessant laica, i
per a aix0 es fa absolutament imprescindible disposar d’eines i recursos.
Aixi, és necessari que fem, en un primer moment, un treball intern que
després haura d’exterioritzar-se.

Hem de difondre els valors de la laicitat, i difondre’n la nostra propia visio
através de tots els espais que ens puguin ser propis i Gtils (com ara les
xarxes socials).

Alhora, hem de fer xarxa amb altres entitats dedicades especificament
al laicisme, fer-nos eco dels seus missatges i amplificar els seus
discursos.

D’altra banda, des d’Escoltes Catalans també hem d’exercir una defensa
activa de la laicitat i, des dels agrupaments, denunciar accions no laiques
de persones, institucions o collectius.

Més enlla d’aixd, pero, hem de fer conéixer als joves que Escoltes
Catalans és un espai inclusiu amb totes les culturesi religions.

6 Punt 5 de la Declaracié de Principis d’Escoltes Catalans.
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Un altre element indispensable que cal desenvolupar és
identificar les mancances de I'agrupament a nivell
d’interculturalitat i buscar espais on treballar-la, sigui fent xarxa
amb una altra entitat, fent un analisi del barri, etc.

En definitiva, sino hi hainterculturalitat no es pot tractar la
laicitat, per tant s'hauria de prioritzar la diversitat per a poder
afrontar aquesta qliestié des de I'angle necessarii de la manera
més correcta.
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On som ara...

Punts forts

- Notenim cap dubte que la laicitat &s un dels nostres pilars basics i
un aspecte que ens diferencia de les altres associacionsi ens
identifica.

- Lasituacio actual de la societat i del pais fa que ens estiguem
movent cap a una realitat més laica i no pas religiosa. Aixo fa que
ens puguem erigir com a defensors d’aquesta idea en tant que pilar
basic de la nostra Associacio.

- Lanostradefensade I'esperit critic i el pensament allunyat de
dogmatismes lliga molt amb la idea que promou la laicitat. Els
éssers humans tenim molta més capacitat de transformar la
societat quan ens allunyem de dogmatismes.

Punts de millora

- Notenim la laicitat present en el nostre dia a dia. Es un aspecte que
donem per fet i que no treballem mai en el si dels nostres
agrupaments, simplement assumim que som laics i no fem res per
afirmar-ho o demostrar-ho.

- Moltes de nosaltres no tenim gaire clar qué implica ser laici com
podem treballar-ho. Si a aix6 hi sumem que no la tenim present,
ens queda una Associacio que no treballa |a laicitat.

- Necessitem assumir el nostre paper com a agent que promou la
interculturalitat per tal d’apropar-nos a les realitats diverses del
pais i poder reafirmar el nostre paper com a defensores de la
laicitat a través de la propia interculturalitat.



... 0N volem arribar

FOMENTAR L’ESPERIT CRITIC

Fugir dels dogmes i fomentar I'esperit critic posant les bases a la laicitat,
la qual és un dels pilars fonamentals que ens fa referenciar-nos com a
Associacio.

MILLORAR LA FORMACIO DE LES CAPS

Ens falten a totes molts recursos i coneixements sobre com treballar la
laicitat i com defensar-la en el nostre dia a dia als agrupaments. Es
indispensable que siguem capaces a través de formacions i recursos de
poder arribar a assolir un nivell per poder exterioritzar aquest valor.

ARRIBAR A ALTRES REALITATS

Només a través d’expandir la realitat social dins els nostres
agrupaments podrem fomentar la interculturalitati fer una defensa de la
laicitat des d’aquesta perspectiva.



Principals reptes del bloc

Després de I'analisi del context i la identificacio dels reptes de cadascun
dels grups de treball es plantegen alguns reptes que sén compartits per
les tres tematiques.

En aquest bloc, s’articulen a partir de la feina que hem de fer per
traslladar els nostres principis en els valors que volem transmetre: en la
visibilitati el discurs a nivell externi en I'accio educativa a nivell intern.

Els principis d’Escoltes Catalans s’han de continuar basant enla
coeducacio (des d’'una perspectiva feminista), el pais i la construccio
nacional i la laicitat. El repte que entomem ara és traslladar aquests
principis als valors que volem transmetre.

Ens hem de visibilitzar com una entitat coherent amb els nostres
principis, i fer dels nostres valors una eina comunicativa clau. El nostre
discurs s’ha de basar en aquests tres pilars.

Tota la nostra tasca educativa, que és per la transformacio6 social, s’ha de
nodrir d’aquests principis. No podem obviar en I'accidé educativa que
volem ser una entitat feminista, laica i de pais, i aquestes tres idees han
d’'impregnar 'educacioé d’infants i joves.






Bloc 2
Som Escoltes



Aquest segon bloc el conformen els grups de treball Identitat
escolta i dimensio internacional, Escoltisme catala i Servei i
accio. Els tres grups treballen el concepte de la identitat
escolta, sobretot en la seva relacio amb altres agents.

Alllarg d’aquest bloc, es fa referéncia a la manera com els
agrupaments viuen I'aventura internacional, com ens ens
expliquem arreu del mon, quin és el paper de la Federacio
Catalana d’Escoltisme i Guiatge o com I'accid i el servei son un
element indestriable de la identitat escolta.

Amb aquestes tres tematiques, desenvolupem la manera com
entenem la identitat d’Escoltes Catalans, allo que ens fa ser
I’Associacio que som avui dia.
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2.1. Identitat escolta i dimensio
internacional

Pertanyem al moviment juvenil més gran del mon. El métode escolta ens
uneix, creant una extensa xarxa de centenars de milers d’agrupaments
escoltes d’arreu del mon que treballem per unes causes compartides,
cadascuna d’elles emmarcades en I'entorn concret i 'ambit d’influéncia.
Amb el métode, també treballem en base a uns valors que,
conjuntament, ens permeten construir la identitat escolta.

El famos lema “pensa globalment, actua localment” té un sentit molt
important en la dimensiod internacional de I'escoltisme. Cal que ens
plantegem si som conscients de la pertinenca a aquest movimenti del
potencial que té o que pot arribar a tenir. Si coneixem els projectes i
recursos que ens proporciona aquesta gran xarxa o si cal que
replantegem el sentit de la filiacio a les organitzacions mundials
WAGGGS i WOSM?, aixi com quin model de participacid tenim o volem
tenir en aquestes.

Com vivim la dimensié internacional als agrupaments?

Partim de la premissa que als agrupamentsi als equips manca
consciéncia de la dimensi6 internacional. En aquest sentit, es fa
imprescindible que treballem per adquirir-la i apropar-nos a aquesta
realitat. En definitiva, cal fer més present aquesta dimensio internacional
en el side l'associacio.

Actualment els agrupaments no reben prou informacio i no existeix prou
coneixement de I'ambit internacional. Per tant, convé generar un major
accés i facilitar la descoberta de projectes internacionals i d'incidéncia.
Cal que el concepte de projecte internacional tingui un sentit pedagogic i
transformador i vagi molt més enlla de viatjar.

7La pertinenca d’'Escoltes Catalans a les organitzacions internacionals WAGGGS i WOSM s’especifica als
estatuts de I'entitat (Art.1.3).

36 Escolta el Batec - V Congrés d’Escoltes Catalans 2020




Per tant, cal dotar de les eines necessaries a agrupaments i equips per fer
un bon seguiment i traspas de la informacio de processos, conferéncies i
decisions a nivell internacional.

En definitiva, cal treballar per tenir consciéncia compartida del panorama
internacional i apostar com a associacio perqué els agrupaments (caps,
infants, joves) visquin la dimensio internacional tot aportant recursos
(pedagogics, logistics, de subvencions...). Cal fer intercanvisi projectes
des del nivell local i d’unitat fins a promoguts per part de I'associacio.

Quines oportunitats ens ofereix la xarxa d’escoltisme internacional?

Participar del moviment juvenil més gran del mén ofereix un gran ventall
de possibilitats i oportunitats que convé tenir present. En primer lloc, la
visibilitzacio internacional té com a consequéncia directa el
reconeixement nacional i local.

D’altra banda, també permet conéixer noves realitats i exportar tots
aquells projectes que a nosaltres ens funcionen, aixi com nodrir-nos
d’experiéncies exteriors. En aquest sentit,amb el suport i financament
necessari podrien desenvolupar-se trobades a nivells diferents
(Agrupaments, equips, unitats...).

Aixi mateix hem de treballar per tal que tingui lloc a Catalunya un projecte
d’acollida i formaci6: explicar-nos al mon ens fa veure quina és la nostra
identitat escolta.

Quina ha de ser la nostra linia/aposta politica?

La principal aposta politica d’Escoltes Catalans ha d’anar orientada a
garantir el reconeixement internacional de 'Escoltisme Catal3, tot
treballant per un escoltisme catala fort i unit des de la diversitat, que sigui
capag d’organitzar esdeveniments internacionals a Catalunya. Cal unir
esforcos i crear sinérgies amb altres associacions escoltesi amb
I'escoltisme mundial (WAGGGS i WOSM).

En aquest mateix sentit, cal apostar perqué Escoltes Catalans recuperila
capacitat d’'incidénciai la participacio a WOSM i WAGGGS.
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En primer lloc cal ser conscients que la sobirania no és possible sense
les eines d’'un estat propi. Si bé hem de treballar des de la cordialitat amb
la FEE, cal treballar per tenir un nivell més elevat d’autonomiai fer
present una veu propia (i diversa) de I'escoltisme catala al mon.

Aixi, ens cal un nivell superior d’autonomia per poder-nos representar i
participar i des d’aqui, constructivament, relacionar-nos amb la resta
d’associacions (espanyolesi d’altres paisos).

Mentre treballem per superar el repte de no tenir un Estat propi, cal
seguir treballant per a mantenir i defensar el reconeixement de
I'escoltisme catal3, tot establint la negociacio que sigui necessariaamb
la FEE.
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On som ara...

Punts forts

Bona entesaii treball conjunt amb la FCEG a nivell internacional.
L'Escoltisme catala esta cohesionat, des de la diversitat.

Bona relacio amb WAGGGS, on hi participem a través del CEGE.
Durant el 2020 s’ha estat treballant amb molt bona sintonia amb el
CEGE per larenovacio del conveni.

Els projectes de caire internacional sorgeixen, habitualment, de
l'interésila inquietud del propi grup de joves que dissenya, executa i
avalua el projecte.

Punts de millora

La distancia entre els agrupaments, la Junta General i equips
respecte la xarxa d’escoltisme europeu i mundial. Es fa poc
seguimentitraspas dels projectes i possibilitats que aquesta ens pot
aportarialhora també desconeixem qué podem aportar com a EC.

Actualment, la sobirania de I'escoltisme catala no és possible, ja que
Catalunya no és un estat nacio. Aixo genera dificultats a nivell de
representativitati participacio als organs de governi decisio de les
organitzacions internacionals.

Els projectes de cooperacio son una gran oportunitat per a desenvo-
lupar la dimensio internacional de I'escoltisme. Cal que
desenvolupem més propostes en aquest sentit, més enlla de la
Murga.

Treballar amb la FCEG per a millorar la gestio de recursos compartits,
la preséncia de I'escoltime al conjunt del territori del Principat de
Catalunyai per fer front a 'obertura d’agrupaments de les
associacions espanyoles a Catalunya.



... 0N volem arribar

RECONEIXEMENT

En la situacio i context actual seguir treballant per a mantenir i defensar
el reconeixement de I'escoltisme catala establint la negociacio
necessaria amb la FEE. Seguir establint ponts amb el guiatge (FEG).

SOBIRANIA

Apostem per la sobirania de I'escoltisme catala. Per aconseguir-ho ens
cal un nivell superior d’autonomia per poder-nos representar i participar,
i des d’aqui constructivament les relacions amb la resta d’associacions.

INCIDENCIA | PARTICIPACIO

Recuperar la incidéncia i participacio a WOSM i WAGGGS per part
d’Escoltes Catalans.

INTERNACIONALITAT

Apostar com a associacio per qué els agrupaments (caps, infants, joves)
visquin la dimensio internacional aportant recursos (pedagaogics,
logistics, de subvencions...). Poder fer intercanvis i projectes des de
nivell local i d’'unitat fins a d’altres promoguts per part de tota
I*‘Associacio. Fer un bon seguimenti traspas de la informacio de
processos de participacio, conferéncies i decisions a nivell
internacionals.

Garantir I'accés i el coneixement de projectes internacionals i
d’incidéncia, ampliant el concepte de projecte internacional per tal que
impliqui la vivéncia de la dimensio internacional de I'escoltisme. A més,
cal fer-ho de manera accessible i sostenible.

Referenciar 'Equip Internacional i que vehiculi la participacio i incidéncia
d’Escoltes Catalans en el plainternacional i també implementi projectes
propis de caracter internacional a Catalunya.



2.2. Escoltisme catala: identitat i
reptes compartits

Des la creacio dels primers agrupaments escoltes a Catalunya,
I'escoltisme catala ha estat un moviment que ha anat configurant una
identitat propia i alhora diversa i plena de matisos. Intentant donar
resposta a qui som, qué fem i perqué ho fem, I'escoltismei els
agrupaments escoltes, hem anat establint un lloc (o llocs) propi des d’'on
serifer.

Actuar i fer en nom de 'anomenat escoltisme catala no ha estat pero una
tasca facil. Les diverses identitats i tradicions d’aquest escoltisme,
sovint visibles en les diferents associacions del pais, han trobat punts
d’acord perd també de desacord alhora de definir conjuntament linies
comunes de treball per a incidir social i politicament.

El context actual, dos anys després que I'escoltisme decidis no fusionar-
se creant una nova i Ginica associacio escolta a Catalunya, cal que com a
Associacio retornem a les preguntes sobre el qui som, qué fem i perqué.
Amb I'objectiu de definir i prioritzar quin rol social i politic volem tenir
com a Escoltes Catalans i quin imaginem a 'escoltisme catala.

En primer lloc, 'escoltisme catala es troba en un moment on les tres
associacions que el conformen estant redefinint els seus objectius
estratégics per als propers anys vista. Aquest escenari, pero, dificulta
poder articular un treball conjunt i també de caracter estratégic coma
Escoltisme Catala. Aquest context seguramentinaugura el primer repte
que tenen les 3 associacions que conformem la Federacio: establir
metes comunes, objectius compartits per a millorar I'estat de salut de
I'escoltisme catala.

En segonlloc, des d’Escoltes Catalans ja avancem alguns reptes que
caldra encarar els propers anys. Un d’ells és el fet de ser capaces de fer
un escoltisme més inclusiu. Avui dia, els perfils que participem de
I'escoltisme som molt similars, ens costa acollir la diversitat de
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personesi collectius que conformen la societat catalana, en contrast
amb el que indica el punt 8 de la Declaracié de Principis d’Escoltes
Catalans. Per tant, si volem ser realment un agent de cohesio6 social, cal
que tothom es senti benvingut al projecte escolta.

També, és el moment que I'escoltisme sigui capag de materialitzar idees
i discursos en una practica educativa eminentment transformadora.
Sovint som associacions les quals vehiculem el nostre compromis amb
els drets i llibertats mitjancant comunicats, posicionaments o bé
participant plataformes de la societat civil catalana. Si bég, tot aixd son
accions necessaries, ara €s moment de fer un pas més des dels
agrupaments escoltes i les associacions. Per tant, incloure de forma més
decidida en la nostra accio pedagogica tots els nostres posicionaments
politics iideologics.

Enrelacio a les idees d’aquest darrer paragraf, es veu molt necessari que
I'escoltisme catala connecti amb els moviments feministes del territori|,
per tant, pugui acabar sent un agent educatiu feminista de referéncia als
paisos catalans. Els feminismes han transformat i segueixen
transformant una societat catalana d’arrel profundament
heteropatriarcal, ara cal que I'escoltisme segueixi aquesta dinamica
transformadora des de I'educacio.

Per Gltim, tenim el repte d’aconseguir que I'escoltisme catala tingui un
major reconeixement social i un suport decidit i convencut per part de
I'administracio pablica. Avui dia, malauradament, les persones joves
voluntaries encara pateixen degut als estereotips pel fet de ser joves
pero també pel fet de fer voluntariat des de I'escoltisme. Aquesta
situacid, es continuara donant si no es treballa des de I'administracio
publica per revertir-ho. Cal que els poders piblics, entre d’altres,
atorguin recursos a I'escoltisme perqué es pugui fer escoltisme des de
locals dignes, que infants hi puguin accedir de forma equitativa o que es
doni suport a les escoles formatives de cada associacio.
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Dels reptes esmentats fins al moment, alld més importantiurgent, és
que les 3 associacions dediquin temps a asseure’s i dibuixar un full de
ruta que doni sentit als reptes i visions que comparteixen de cara als
propers anys. | cal fer aquest exercici tenint en compte I'estat actual de
I'escoltisme catala i aquell que volem arribar a 10 anys vista.

Es probable que cada associacio, aquests propers anys, prioritzi aquelles
tematiques sobre les quals vol formar les seves caps. També és possible
que se centri en aspectes de la seva organitzacié que vol millorar. Ara bé,
sabem que tenim reptes compartits - alguns els hem esmentat abans - i
també sabem que hi ha mesures politiques que podran afectar per igual
ales 3 associacions. Cal doncs, fer un exercici analitic de qualitat que
ens permetiidentificar aquests punts en comd.

Des d’Escoltes Catalans, observem que el pais esta en un moment on és
necessari un escoltisme fort i cohesionat. Per aquest motiu, cal que
establim unes relacions amb alts nivells de complicitat i confianca amb
les altres associacions del pais. Aixd passa per procurar donar-nos
suport mutu en tots aquells aspectes relacionats amb la sostenibilitat de
cada associacio.

Esimportant que aquestes relacions de complicitat es donin entre les
associacions a nivell nacional perd també entre els agrupaments que
comparteixen municipi barri o comarca. Cal ser conscients que
I'escoltisme es veu amenacat per altres propostes de lleure educatiu les
quals promouen practiques i valors allunyats del métode escolta. Davant
d’aquestes amenaces reals, cal que els lligams entres les tres
associacions, aixi com I'espai de la FCEG, s’articulin de forma conscient i
solida per a defensar el model escoltai associatiu de caraa
'administracio i per rebre el reconeixement social que mereix
I'escoltisme.
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On som ara...

Punts forts

- Som una entitat amb capacitat autocritica, que constantment
revisem els nostres métodes i les nostres accions.

- Laproximitat que senten les persones que formen els consells dels
agrupaments respecte els responsables associatius. La mida de la
nostra entitat permet establir aquest vincles entre els diferents
membres que la conformen.

- Tenim orgull escolta! Les persones membres d’Escoltes Catalans
considerem que fer escoltisme avui dia en el nostre entorn té més
sentit que mai.

Punts de millora

- Major reconeixement social. L'escoltisme és el moviment juvenil i
educatiu més extens al nostre pais. Cal aprendre a posar-nos en valor
per obtenir un major reconeixement d’institucions, entitatsi de la
societat en general.

- Alhora, cal que Escoltes Catalans ens referenciem i diferenciem
respecte altres associacions que fan escoltisme al pais, destacant
aquelles diferéncies que considerem que aporten un valor afegit a
I'escoltisme fet des de la nostra perspectiva.

- Renovacio de practiques i discurs pedagogic per tal de genera més
impacte i ser més inclusives amb el conjunt de la societat catalana.

- Lademocratitzacio de I'entitat per garantir una participacio oberta i
significativa a totes les membres.



... 0N volem arribar

COHERENCIA

Considerem que cal avancar tant en els posicionaments que fem
(feminisme, antifeixisme,..) com de quina manera els traslladem de
forma conscient i coherent al nostre dia a dia.

INCLUSIVITAT

Des de la lectura que els perfils que fem escoltisme som molt similars. Es
veu la necessitat de construir un projecte el qual més persones s'hi
sentit convidades a participar.

CREIXEMENT

Créixer com a Escoltisme Catala, que les tres associacions que ja hi ha
puguin créixer més al llarg del territori catala i per tant es faci escoltisme
des de més indrets.

SENTIT

Donar sentit a la Federacio Catalana d'Escoltisme i Guiatge (FCEG): des
que vam decidir seguir apostant per I'existéncia de les tres associacions
escoltes, s'ha constat que més enlla de la coordinacio als espais
internacionals, cal que la federacio defineixi uns objectius comuns clars.
Cal treballar perqué sigui un espai per qué lI'escoltisme entomi reptes
compartits.



2.3. Serveiiaccio

L'acci6 i servei ala comunitat &s un dels trets caracteristics del
moviment escolta, tal com es concreta a la pagina 5 del nostre Métode
General,amb la doble vessant de ser una metodologia educativa per fer
créixer els infantsijoves ialhora una concrecio dels valors de
compromis i d'implicacié amb el pais.

El context social, cultural politic al nostre pais és canviant (augment de la
pobresa infantil, crisi de les refugiades, presos politics, desnonaments,
auge de I'extrema dreta, emergeéncia climatica, atac a la privacitat a
través de les noves tecnologies, fake news, etc.) i cal reflexionar sobre
com fem evolucionar la nostra accio i servei per fer front a aquesta
realitat i no desentendre’ns-en, tal com indica el punt 7 de la Declaracio
de Principis: “EC no es desentendra de cap dels aspectes que configuren
la societat (economia, politica, religid, comunicacio, etc), sind que
considerara la seva analisi com a mitja actiu i basic de formacio”.

Alhora, les valoracions que sovint es fan en el conjunt de I’Associacio
sobre les activitats de servei i accio son negatives: poques activitats,
impacte relatiu, les unitats i agrupaments no ho tenen present, etc. Es
per aixo que cal una reflexid sobre els motius i possibles solucions.

D'altra banda, recentment a I‘Associacid hem tingut diferents projectes
de servei ala comunitat (Murga, Memodria historica, etc.) Ens interessa
engegar nous projectes associatius per donar resposta a les necessitats
actuals?

En darrer lloc, quan fem accions i serveis a la comunitat, cooperemi
generem vincles amb altres agents educatius, socials, politics, etc. Cal
reflexionar sobre quin vincle volem tenir amb aquests agents per fer
accio i servei, si cal incrementar la xarxa de relacions i com ens volem
relacionar amb aquests.

Fem projectes de serveiiaccio per la capacitat transformadora d’'aquest
tipus de projectes. Hi participem per nodrir-nos-en peroé també per
transformar I'entorn. La participacié ha de ser inclusivai transversal,
totes ens hem de poder sentir incloses i realitzades i cuidades en totes
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les fases del projecte. Tant infants com joves han de tenir un paper
protagonista dins la realitzacio d’aquests projectes i han de ser
sobiranes d’elles mateixes. Hem de fer projectes de serveiiaccid
ambiciosos pel que fa la perspectiva de génere.

Quines son les principals problematiques que fan que els agrupaments
no facin serveiiaccio? Quin suport cal que els equips associatius i
I’Estructura donin?

Els projectes de serveiiaccio son sovint projectes que comporten forca
esforcos a nivell técnic i pedagogic. Es per aixd que veiem la necessitat
d’incloure el serveiiaccio dins I'itinerari formatiu de I’Associacio, ja que
hem detectat una forta necessitat formativa. El serveiiaccio forma part
del métode escoltai del nostre ADN transformador. Es per aixd que
veiem la necessitat de seguir formant-nos i millorar tant qualitativament
com quantitativa.

A més, hem detectat una necessitat important quant a la difusio dels
projectes per tal de que puguin arribar a més persones i d’aquesta
manera s’estengui la seva capacitat transformadora.

Qué podem fer perqué hi hagi més projectes de Serveii Accio?

Els projectes de serveiiaccio han de partir dels interessos, necessitats i
objectius vitals de totes les participants. Es important tenir uns objectius
clarsireals per tal de poder dur a terme projectes de serveiiaccido amb
sentit i realment transformadors per als participantsil'entorn. A nivell de
suport a les persones participants, apostem per a qué els infants i joves
que hi participin estiguin i se sentin acompanyats, realitzats i cuidats
durant totes les fases del projecte i, a més, han de poder aprendre a
establir vincles sans, de confianca i de cures amb la resta del grup. Les
families i I'entorn també tenen un paper clau en els processos
d’aprenentatgei en el desenvolupament del projecte, per tant, valorem
que hem de fer una aposta ambiciosa per a que hi participin.
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Quins tipus de serveis son més interessants/creiem més estratégics
implementar? Quines entitats?

Som un agent educatiu molt important a nivell global i tenim capacitat
transformadora. Volem ser referenciables a nivell local, social i
institucional. Hem detectat la necessitat de relacionar-nos amb altres
agents educatius (i no educatius també), per tal de nodrir els nostres
projectes, i els impulsats per altres, d’aquesta capacitat i potencialitat
transformadorai educativa.
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On som ara...

Punts forts

Pensa global, actua local: formem part del moviment juvenil i
educatiu amb més participants del planeta, aix0 ens permet ser un
agent transformador d’ambit global i també local per la nostra
participacio en els pobles i barris.

Participacio: participem i creem projectes de servei i accio liderats
per jovesiper a joves amb la finalitat d’'aconseguir transformar el
nostre entorn. A la vegada ens nodrim dels aprenentatges que
sorgeixen d’aquests tipus de projectes. Som un agent politic.

Logistica i suport: formar part d’'un moviment educatiu i juvenil a
escala mundial i formar part de I'Associacio i de I'escoltisme catala
ens permet gaudir d’'una xarxa de suport que garanteix la qualitat
pedagogica del nostre moviment.

Pedagogia: el métode escolta, la revisid constant de la qualitat
pedagogica de la nostra activitat i la formacio permanent
garanteixen la rellevancia pedagogica del moviment i la seva millora
qualitativa constant.

Representacio i xarxa: som un agent educatiu molt important a nivell
global i tenim capacitat transformadora. Formar part de I'escoltisme
catala ens permet certa representativitat i referencialitat com a
agent educatiu al pais. Tot i aix0, encara tenim molt cami per
recorrer.

Punts de millora

Impacte: fem projectes de serveiiaccio per la capacitat
transformadora d’aquest tipus de projectes. Participem d’aquests
projectes per nodrir-nos d’ells pero també per transformar I'entorn, i
cal repensar I'impacte que volem tenir. El context social, cultural i
politic del nostre pais és canviant, i hem de reflexionar com volem
que sigui la nostra accio per incidir-hi.



Participacio infantil i juvenil: la participacié ha de ser inclusiva i
transversal, totes ens hem de poder sentir incloses i realitzades i
cuidades en totes les fases del projecte. Tant infants com joves han
de tenir un paper protagonista dins la realitzacio d’aquests projectes
i han de ser sobiranes d’elles mateixes. Hem de fer projectes de
serveiiaccio ambiciosos en la perspectiva de génere.

Logistica i suport: els projectes de servei i accid son sovint projectes
que comporten forca esforcos a nivell técnic i pedagogic. Cal
repensar els recursos (tant personal contractat com voluntaris, aixi
com documents de suport) per millorar aquest acompanyament, per
accions de major qualitat pedagogica i impacte.

Formacio: detectem una forta necessitat formativa. El serveiiaccio
forma part del métode escoltai del nostre ADN transformador. Es
per aixo que veiem la necessitat de seguir formant-nos i millorar tant
qualitativa com quantitativament. Es per aixd que veiem la necessitat
d’incloure el serveiiaccio dins l'itinerari formatiu de I'associacio.

Comunicacio: cal millorar la difusio dels projectes per tal de
referenciar I'entitat i que puguin arribar a més personesi d’aquesta
manera s'estengui la capacitat transformadora.

Pedagogia: I'activitat educativa de I'entitat ha de de partir dels
interessos, necessitats i objectius vitals de totes les participants. Cal
reforcar el paper del Cap com acompanyant, apostem per a qué els
infants i joves que hi participin es sentin seu el procés
d’aprenentatgei se sentin recolzats, realitzats i cuidats durant totes
les fases del projecte. Cal lligar el paper de families, escolai altre
entorn educatiu per posar l'infant al centre.

Representacio i xarxa: som un agent educatiu molt important a nivell
global i tenim capacitat transformadora. Volem ser referenciables a
nivell local, social i institucional. També hem detectat la necessitat de
relacionar-nos amb altres agents educatius (i no educatius també),
per tal de nodrir els nostres projectes i projectes impulsats per altres
d’aquesta capacitat i potencialitat transformadora i educativa.



... 0N volem arribar

CENTRALITAT DELS INFANTSI1JOVES

El serveiiaccio ha de partir dels interessos d’'infants i joves i adequat als
infants en la seva etapa evolutiva. Les unitats petites també han de
poder participar-hi.

IMPLICACIO

Projectes engrescadors, la tematica és secundaria. Refermar el paper de
les caps com acompanyants i posar els infants i joves al centre de I'accid
educativa. Per fer aixo caldra incidir en l'itinerari formatiu.

ENTORN

El serveiiaccio esta vinculat obligatoriament a I'entorn, ja que tot
projecte de serveiiaccid té una capacitat transformadora dels
participants i entorn. Per aixo és crucial fer un bon retorn i difusio.
Millorar 'impacte del nostre projecte associatiu tot referenciant-nos
com agent politic, juvenil i educatiu.

INCLUSIVITAT

Els projectes han de ser inclusius. Cal ampliar el perfil dels nostres
infants i joves a d’altres entorns socials i culturals del pais.

OBIJECTIUS

Els objectius del projecte han d’estar presents en totes les fases del
projecte. Per a que el projecte tingui sentit ha de tenir uns objectius clars
i assumibles.



... 0N volem arribar

CAPACITAT

Tant la part técnica com la pedagogica d’'un projecte tenen la mateixa
rellevancia. Hem de ser conscients dels recursos que tenim i saber
demanar ajuda quan ho necessitem. Cal repensar I'estructura
associativa (tant voluntaria com treballadores, com material) perqué
doni resposta a les noves necessitats, i respongui a practiques més
feministes.

GENERE

Perspectiva de génere ambiciosa. Transversalitzar el feminisme i fer
canvis tant en la practica educativa com organitzativa.

QUALITAT

El treball previ d’'un projecte de serveii accio, el context politici el treball
amb infantsijoves és crucial per tal de fer projectes de qualitat. Cal
referenciar I'entitat, tot participant d’altres entitats, tant a escala de pais
com local.



Principals reptes del bloc

Després de I'analisi del context i la identificacio dels reptes de cadascun
dels grups de treball es plantegen alguns reptes que son compartits per
les tres tematiques. Inclusivitat, impacte, métode i posicionament son
les linies comunes que podem identificar-hi.

Arribar a infants, joves i families de perfils socio-culturals més amplis.

Prendre el context i les seves necessitats com a punt de partida per a
guiar I'accio, on cal posar el focus i de manera coherent, per al'obtencio
d’un impacte social consequient.

Desenvolupar la vessant pedagogica dels projectes d’intervencio.

Créixer per a esdevenir referent com a entitat tant a nivell local com
internacional. Contribuir també a I'expansio de |'escoltisme.






Bloc 3
Eduquem per créixer



Entrem en el tercer bloc, on incidim en I'educacio d’infants i
joves, la nostra accid educativa -condicionada pel context
social i cultural- i les consequéncies i implicacions directes que
té eninfantsijoves.

Les tematiques que s’aborden en aquest bloc fan referéncia a
I'impacte de la tasca educativa en infants i joves; a com
entenem I'apoderament infantil i juvenil com a element basic
d’una educacio transformadora; al paper de les caps com a
referents i transmissors de valors; i, per Gltim, els espais
d’aprenentatge on s’abordara I'espai natural, I'urba i el virtual i
les implicacions, avantatges i dificultats de cadascun d’ells.

Amb aquest bloc s’entoma la base de I'escoltisme: I'educacio
com a eina de transformaciod social, per ser persones critiques,
compromeses i amb voluntat de canvi.
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3.1. Impacte de la tasca educativa
eninfantsijoves

Dissabte a la tarda, de cap de setmana o de campaments, infants i joves
s'impregnen de valors i aprenentatges a partir d’experiéncies i vivéncies
personals i collectives, que els faran créixer com a persones
transformant-se integrament. Les caps tenim la responsabilitat
d’acompanyar ainfants i joves en el seu pas per I'escoltisme, que permet
la construccio del seu propi desenvolupament.

Pero... Tenim realment una gran capacitat transformadora en infants i
joves? El seu pas pel cau té poder per incidir en la seva vida diaria?

En aquest bloc volem questionar i reflexionar sobre perqué i com fem la
nostra tasca educativa, el métode, i quin model de persona volem.

L’educacio en el lleure és una eina de transformacio social. En aquest
sentit, creiem que cal treballar per la construccié de xarxesii
col-lectivitats que permetin i fomentin el creixement personal, incloent la
recerca de la seva millora i un desenvolupament de les seves aptitudsii
actituds.

L’educacid, tal i com I'entenem des d’Escoltes Catalans, ha de
desenvolupar-se des d’'un punt de vista alternatiu i que fomenti i potencii
les intelligéncies no normatives. D’altra banda, un element fonamental
és lareciprocitat en l'aprenentatge.

Esimportant que replantegem el métode escolta en contingut,
vocabularii format. En aquest sentit, creiem que és necessari
actualitzar-lo des d'una perspectiva que tingui en compte tots aquells
temes que hem treballat a I‘Associacio, aixi com actualitzar els temes
que ja apareixen amb un vocabulari que sentim més proper.

Cal fer una interpretacié del métode que tingui en compte diverses
coses, com ara la introspeccid en unitats petites, treballar la gestio
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emocional, I'educacid amb perspectiva feminista, fer prevencio d'ASl, el
rol de I'acompanyant, I'apoderament infantil, la diversitat i la relacié amb
I'entorn o els espais.

D’altra banda, creiem que és important (i necessari) donar a conéixer els
documents dins dels consells i dels agrupaments. Per aixo creiem que
cal generar noves técniques i repensar nous formats que serveixin per
fomentar-los, fer-los més entenedors i més accessibles per a tothom.

En primer lloc hem de redefinir el model de persona que pren com a base
Escoltes Catalans. Aixi doncs, cal desenvolupar aspectes que ara hi
tenen poc pes com ara les intel-ligéncies diverses (emocional,
relacional..) i sobretot el fet d’entendre la persona com a part d’'un grup.

En qualsevol cas, el model de persona pel que volem treballar es basa en
I'esperit critic i la coheréncia entre allo que es fai alld que es defensa. No
podem oblidar que som educadores, referentsi les conseqiiéncies que
se’n deriven.

Cal defensar lainiciativa i la proactivitat, el respecte per I'entorn natural i
social i valors com la tolerancia, 'empatia i 'autoconsciéncia dels propis
privilegis com a elements fonamentals del model de persona que hem
de defensar.
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On som ara...

Punts forts

- Eina de transformacio social que ens aporta creixement personal.

- L’educacio enl'escoltisme és alternativai genera una reciprocitat
en I'aprenentatge a través de la pedagogia de I'accio.

Punts de millora

- Entendre el métode i el model de persona des de la diversitat,
entenenti treballant perqué tothom hi tingui cabuda. | donar-los a
coneixer en el si dels consells.



... 0N volem arribar

ACTUALITZAREL METODE

Volem tenir un métode accessible, Gtil i entenedor. A més volem que el
contingut tingui coheréncia amb la realitat actual i un vocabulariamb el
que ens sentim comodes.

REDEFINIR EL MODEL DE PERSONA

Cal redifinir el model de persona que tenim a Escoltes Catalans, sobretot
pel que fa a entendre més a la persona com a part d’'un grup,
intel-ligéncia emocional, relacional, etc.



3.2. Apoderament infantil i juvenil

L'escoltisme busca, a través de I'educacio, la transformacio social.
Aquesta, nomeés s’esdeve quan les persones son autonomes, critiques i
se senten capaces d’incidir en la seva vidai el seu entorn. Es per aixd que
educar per 'apoderament infantil i juvenil és essencial i esta vinculat
amb els principis escoltes de Participacio activa en la vida col-lectiva i del
desenvolupament de la capacitat critica de I'individus.

Vivim en una societat adultcentrista, on la veu de linfant i jove és
relegada a I'litim calaix, no ocupen un lloc rellevant i quan es té compte,
sovint la participacido que es dona és simbolica i supérflua. Es per aixo
que 'apoderament en infants i joves encara és més important.

L’escoltisme dona una oportunitat a infants i joves a aprendre a
participar. El cau és un espai on poden tenir una participacio real, i ser
subjectes actius, que prenen decisions, les tiren endavant i en reben els
resultats. Esdevenim una escola de participacio. Millorar-la, i fer que
cada vegada siguin més i més particips de tot allo que els toca, fara que
'apoderament sigui una realitat. Es aixi, com podem fer front a
'adultcentrisme.

L’apoderament és el procés que incrementa les possibilitats que una
persona pugui decidir i actuar de manera conseqlient en tot allé que
afecta alasevavidaienladel collectiu en el qual en forma part.

Esta estretament lligada a la participacio infantil i juvenil i no podriem
entendre I'un sense l'altre. Quan participes t'apoderes, i per participar
necessites sentir-te capac de fer-ho, apoderat.

Participar significa assumir responsabilitat, prendre decisions i
executar-les; a mesura que fem aixd, som capaces de FER, PENSAR i
SER; i per tant ens apoderem. La participacid no es podra donar si
infants i joves no se senten apoderats. Alhora, perqué esdevingui un
apoderamentreal, &és necessarirebre els efectes de la propia
participacio.

8 Tali com es recull, respectivament, a I'Objectiu 8@ del Dossier Verd i al punt 9¢& de la Declaracié de
Principis d’Escoltes Catalans.
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Les persones apoderades gaudeixen d’una capacitat transformadora en
la societat. Son critiques, autonomes, compromeses, participatives, amb
capacitat de decisio...

Treballem per un apoderament que vagi més enlla de les capacitats
individuals. Volem que el desenvolupament d’aquestes afecti en com
gestiona la seva vida, present i futura, perd també en consciéncia de la
realitat on viu, i per tant en com s’implica amb el seu grup d’iguals i amb
la resta de societat.

L’'éxit de la nostra tasca, 'assolim quan aquest apoderament no es dona
només en I'ambit del cau sind que s’estén en el temps, i en altres espais
(escola, familia, relacions personals, extraescolars...)

Les persones apoderades tenen una gran capacitat transformadora, en
el seu creixement personal, en les persones que tenen al seu voltantien
el collectiu; és per aixd que com a escoltes, cal que seguim treballant
per aconseguir-ho.

L’escoltisme com a moviment educatiu juvenil és apoderador en tant
que ofereix un espai a I'infant i al jove on responsabilitzar-se, decidir i
veure I'impacte de les seves decisions. Aixi doncs, se sent capac de fer
en un entorn comode i segur.

El métode escolta parteix de la base que la participacio és essencial, i
genera tota una estructura d’eines entenent que sén els infants qui se
situen al centre, sén els protagonistes. L'escoltisme a casa nostra, és un
espai ocupat per a joves, i aquest element és especialment rellevant. La
proximitat, el vincle i la poca diferéncia d’edat entre infants, joves i caps
ofereix, una oportunitat Gnica en I'esfera relacional i d’'aprenentatge. | a
més realitzem la nostra tasca educativa en grups d’iguals i
intergeneracionals, on el procés d’aprenentatge i apoderament és més
naturali facil, i alhora sempre bidireccional.

A més podem trobar altres elements del nostre métode escoltai/o
valors, com el treball en petit grup, la pedagogia de I'accio, la promocio
de 'autonomia individual i de la unitat, el compromis, la
responsabilitzacio de les seves decisions que faciliten la participacio i
posem en practica I'aprendre fent.
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A més, un escoltisme arrelat al seu entorni que s’'implica, dona
'oportunitat ainfantsijoves aimplicar-se en el seu entorn més proxim
(unitat, agrupament, entitats locals...) i sSTapodereni ho traslladen en
diferents ambits de la seva vida, i veuen que actuar en el seu entorn és
possible i, a més, una responsabilitat.

Com volem que sigui la participacio d’infants i joves a 'agrupament?
L'apoderament infantil i juvenil només pot assolir-se des d’'una
participacio equitativa, inclusiva i respectuosa. El rol de les caps és
essencial per poder generar aquests espais, moments i processos que
permetin la participacio i apoderament de |'infant. Les caps exerceixen
unrol d’acompanyanti guia i, per tant, és vital la revisio constant de la
posicio i rol que ocupen.

Volem que infants cada vegada participin més i millor, s'impliquin en el
seu entorni tinguin I'autonomia per decidir com volen participar del
projecte. Entenem que els infants i joves participen en aquells espais
que comparteixen, entenen el seu sentit i transcendéncia. Participar
d’espais que no comprenen, comparteixen, entenen ni reben feedback
directe es converteix en un procés de participacio simbdlica.

Per tot aix0, &és necessari garantir un entorn segur, de confiancaii
comode. A més a més, es requereix un aprenentatge per part de capsi
infants. Necessitem desprendre’ns de limitacions autoimposades, i
aprendre a confiar, delegar, etc.

Esimprescindible que els infants comprenguin, comparteixin i entenguin
els espais on participen per tal que 'apoderament sigui real. D’altra
banda, les caps han de cultivar la seva consciéncia educativa, tenint clar
el seu paper, posant els infants al centre, oferint espais, momentsi
processos on les infants puguin apoderar-se. Igualment, sera necessari
teixir aliances amb les families i compartir tot el procés.

Es de vital importancia tenir un métode clar, adaptat al context actual i
de facil aplicabilitat. Cal, també&, apropar als agrupaments els recursos,
eines i formacions necessaries perqué tot el procés és materialitzi,
multipliquii es traslladi en altres esferes de la vida dels infants i joves.
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On som ara...

Punts forts

- Participacio i apoderament: son dos conceptes que s'interrelacionen.
Apoderament té com a resultat persones autéonomesii critiques
(capacitat transformadora que tenen les persones apoderades).

- Espaialternatiu: I'escoltisme representa un espai alternatiu a
I'educacio formal on els infants estan més motivats, participen més.

- Efectes del'apoderament: es trasllada 'apoderament posat en
practica al cau a altres ambits de la vida.

- Proximitat: els caps tenen un paper d'acompanyants des d'un punt
MEs proper, i en ser una entitat petita, les persones d'agrupaments
se senten properes als responsables associatius.

Punts de millora

- Einesiformacio: necessitat de formacio i eines que permetin a les
caps crear espais d'apoderament per a infants i joves.

- Desconeixement i descontextualitzacio: els infants desconeixen on
estan participant (desconeixen I’Associacio).

- Poder adult: el poder adult segueix present en el si de I'’Associacio i el
conjunt dels Agrupaments.



... 0N volem arribar

FOMENTARLA PARTICIPACIO

Cal fomentar una participacio equitativa i que respecti totes les formes
de participacio.

Cal crear estratégies perqué els infants i joves puguin participar de
diferents maneres.

FORMACIONS I EINES QUE FACILITIN APODERAMENT INFANTILI
JUVENIL

Es imprescindible generar formacions i dotar d’eines a les caps per tal
que puguin facilitar el procés d’apoderament dels infants i joves.

FER EXTENSIUL'APODERAMENT A ALTRES AMBITS DE LA VIDA

Cal que I'apoderament es traslladi a altres ambits de la seva vida, i que
no es limiti només a I'espai del cau.

VINCULAR LA PARTICIPACIO | APODERAMENT

Es necessari fomentar processos de decisié més participatius. Fer que la
participacio sigui activa, comode, inclusiva, igual i respectuosa entre
d’altres.



3.3. Paper de les caps

Som educadores?

Com acompanyants d'infants i joves d’aquesta associacio, el nostre
objectiu és vetllar pel seu creixement i aprenentatge. Per aixd hem de
tenir molt clar el nostre paper com educadoresi ser conscients de la
qualitat de la nostra tasca.

Som coherents amb les nostres accions? Estem exercint poder adult?
Garantim la qualitat dels relleus? Seguim aprenent per millorar la nostra
tasca?

Hem de treballar per tal de no veure la nostra tasca diferenciada de la de
les escoles, per tal de poder abordar de manera conjunta els diferents
tipus d’educacidé de manera transversal, aprofitant els punts forts de
cadascuna d’elles i sense interferéncies.

Cal també assumir la no dependéncia de l'infant cap a 'acompanyantino
castigar la manca de motivacio de l'infant sind respectar-lai actuar-hien
relacio. En aquest sentit, s’han d’entendre les necessitats de I'infant en la
relacio d'acompanyament i posar-les al centre.

De la mateixa manera, des dels caus s’ha de promoure activament que
infants i joves provinents d’altres cercles socials s’hi trobin acolllides per
tal d'afavorir la inclusio i treballar per a la cohesi6 social.

D’altra banda, també és important que siguem capaces de tenir en
compte els espais de cura i, en qualsevol cas, utilitzar-los de manera
molt més frequent.

Com comentavem en el punt anterior, hem de ser conseqlients amb els
valors que ensenyem.

D’altra banda, existeix una clara falta de visibilitat dels recursos i una
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manca de voluntat i motivacio, també, d’alguns caps per formar-se. Hem
de ser conscients del nostre rol de referencialitat respecte infantsii
jovesiser exemples.

La humilitat ha de ser un pilar basic de I'accio pedagdgica, i en aquest
sentit hem de ser transparents en relacio als nostres errorsii
conscienciar els infants que les caps també sén humanes.

Per Gltim, cal que assumim que I'aprenentatge és mutu i bidireccional i
basat en I'horitzontalitat en les relacions cap-infant.
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On som ara...

Punts forts

- Referents: som un referent de I‘escoltismei I'educacio en el lleure a
Catalunya. El model d'Escoltes Catalans és un model criticamb la
societat que I'envoltai que serveix de mirall de la resta.

- Cohesio social: seguim treballant perqué I'entitat es constitueixi com
un agent real de cohesio i integracio social, i apostem recursos i
esforcos per tal de fer-ho possible. Amb caps compromeses amb
projectes de cooperacio locals i internacionals que ens permeten
portar el nostre projecte a I'exterior.

- Constant canvi: som una entitat jove que avanca alhora que la
societat enla que treballai que constantment es troba en procés de
renovacio, tant de persones com de pensaments i idees, lluitant cada
dia per ser més properes a les diverses realitats que ens envolten.

- Adultcentrisme: com a caps i referents intentem trencar amb el
poder que tenim davant d’infants i joves, fomentant les formules
horitzontals i democratiques, fent-los particips de les decisions que
els afecten.

- Estem associades, som més fortes: no podem obviar ni deixar de
banda la idea que I‘Associacio la fem totes, infants, joves, families,
caps i equips. Per aix0 cal seguir treballant per a la visibilitzacio de la
tasca d’'unesi altres.

Punts de millora

- Centralisme: som una associacio, malgrat els esforcos per no ser-ho,
centralitzada.

- Abast limitat: no arribem a una gran part de la poblacio.

- Relleus: ens trobem en constant canvi de les persones que participen
de I'associacio i no tenim un pla de relleu estable.

- Formaci6: ens cal més formacio especifica sobre els diferents temes
que treballem durant el curs.



... 0N volem arribar

ARRIBAR MES ENLLA

Cal que arribem a més part de la societat i tenir més reconeixement per
part d’aquesta.

ARRELAMENT

Cal marcar unes linies politiques i pedagogiques molt més arrelades a la
societat actual (sense oblidar el métode).

TRANSFORMACIO SOCIAL

Cal que esdevinguem impulsors del canvi social, a través de la nostra
tasca educativa.

COHESIO SOCIAL

Escoltes Catalans ha d’esdevenir un agent actiu en I'objectiu d’assolir la
cohesiod social.



3.4. Espais d’aprenentatge

Sovint ocupem els espais per fer la nostra tasca educativa per inércia.
Cal que posem els espais que fem servir i com ens hi relacionem al
mateix nivell d'importancia que els altres elements de I'educacio als
agrupaments (com ara el rol dels caps).

Estem davant d’'un procés de desnaturalitzacio del nostre dia a dia, no
sabem com respondre davant de les noves tecnologies i ens manquen
referents discursius que ens guiin com a associacio. Cal donar resposta
a tots aquests reptes que plantegem com a associacio.

Cal que el moviment escolta reflexioni sobre com entenem I'espai urb3,
identificant-ne les potencialitats que té&, i abandonant la construccio de
les mancances que ens aporten. En aquest sentit, hauriem de treballar
per definir qué vol dir fer escoltisme a l'espai urba.

Com a Associacio hauriem de respondre com es fa l'espai urba més
comode i adaptable per a totes, i que els infants puguin fer-lo seu, aixi
com donar suport a la creacio de projectes d'impacte en I'entorn urba.

Cal promoure també I'adaptacio de |'espai urba per a que respongui a les
necessitats dels infants (com a vetlladors dels drets dels infants poder
fer d’altaveu de la seva veu) i treballar pel reconeixement, per part de les
institucions, de I'educacio en el lleure com actor que fa les seves
activitats a les ciutats o pobles.

Escoltes Catalans hem de tenir una linia discursiva de la defensa de
I'espai public perqué és el lloc on succeeix la nostra activitat (més enlla
de si tenim local o no) i promocionar que els agrupaments treballin en
xarxa i a participar en la vida associativa del seu entorn, involucrant-se
en lluites properes, tal com recullen els objectius 7 i 8 del Dossier Verd.

Hem d'aprofundir, de la mateixa manera, en les actuacions
pedagogiques de cara a l'espai urba per visibilitzar la nostra tasca
pedagogica (dins i fora dels espais de cau).
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Per Qltim, cal tenir la capacitat de tractar sostenibilitat, petjada ecoldgica
i crisi climatica, no només en un espai natural, sind que també dins
I'entorn dels espais urbans.

En primer lloc, de forma coherent amb I'Objectiu 9é del Dossier Verd de
ser conscients que la natura és font de vida, i que cal estimar-lai
protegir-la, hem de tenir un discurs i posicionament envers la
sostenibilitat i donar-li laimportancia que cal. En aquesta linia, hem de
crear recursos envers la sostenibilitat i donar-li facil accés als
agrupaments.

Es imprescindible també tenir cura de I'entorn i ser més conscients de la
petjada que suposem aixi com facilitar eines per poder continuar anant a
la natura seguint els protocols actuals.

Com a caps cal també que replantegem les activitats i per qué treballem
la natura a nivell pedagdgic i que es donin recursos i suport facilitant
aquesta tasca als agrupaments.

Cal aprofitar els espais de natura quan hi som per realitzar activitats de
introspeccio.

Donar a conéixer i fer descoberta de I'entorn natural (recursos, com fem
que arribin als agrupaments?).

Hem de replantejar per qué anem a la naturaii als espais naturals
(respectar-los?, conservar-los?, quin impacte generem?, fem alguna
cosa per millorar-lo0?). Cal facilitar-nos eines i recursos respecte els
parcs naturalsi el transport d'aquests.

En darrer lloc cal que generem i tinguem eines de consulta i informacio
sobre temes com escalada o activitats de risc a la natura.

L’espai virtual té un gran potencial en tant que té un ventall d’eines.
Tanmateix, no estem acostumades a utilitzar-lo i necessitem formacio
en aquest ambit.
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Sibé és cert que fa possible la participacié de les persones a distancia i
que és molt usat en el dia a dia (per exemple, amb les xarxes socials), no
és accessible per a tothom.

Escoltes Catalans ha de dotar els agrupaments d’eines i recursos per
facilitar la participacid en aquest espai. De la mateixa manera, els caus
haurien de valorar I'impacte que generen a les xarxes socials (tant a
nivell comunicatiu i de discurs com a nivell de valors i metodologia
escolta).

Cal també que creem unes pautes per la relacio cap-infant a les xarxes
socials.

Resulta del tot imprescindible que Escoltes Catalans doni suporti/o
fomentil'accés a eines digitals ainfants i joves en situacio de
vulnerabilitat (i vincular aixi el treball en xarxa i la cohesio social).

En darrer terme no podem oblidar-nos de la importancia de treballar
I'esperit critic als espais virtuals (tenint molt present I's de les xarxes
socials, la desinformacio, la manipulacio...).
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On som ara...

Punts forts

Proximitat a la natura: com a escoltes, hem mantingut les activitats a la
muntanya i espais naturals, que s’han mantingut com a llocs importants
per les nostres activitats. En general anem a I'espai natural perqué el
veiem com a un lloc bo per la nostra activitat, és a dir, hi ha certa
intencionalitat a I'hora de relacionar-nos-hi.

Som presents a I'espai urba: estem realitzant molts projectes a |'espai
urba (APS, xarxa local,...), tot i que potser ens falta ser-ne conscients.
Estem presents a l'espai urba.

Mirada pedagogica: intentem mirar sempre des d'un prisma pedagogic
tot el que fem i per tant, molts cops el primer que ens surt a la hora de
relacionar-nos amb els diferents espais és buscar la vessant pedagogica.

Adaptacio6 a la virtualitat: malgrat que no ha sigut per voluntat prépia, com
a escoltes no hem parat I'activitat durant la situacié de pandémia i ens
hem introduit i adaptat molt en I'espai virtual (caus virtuals, eines virtuals,
XXSS...).

Punts de millora

Escoltisme urba: no tenim una definicio clara de qué vol dir per EC fer
escoltisme urb3, i cal reflexionar-hi. Cal també promoure I'adaptacio de
I'espai urba perqué respongui a les necessitats del lleure a I'espai pablic
(tant en el sentit de les nostres activitats, com a fer que la ciutat sigui un
lloc segur pels infants i joves).

Sostenibilitat i ecologia: cal fer una revisio interna enfocada a com estem
educant en la sostenibilitatila cura de I'entorn (posicionaments, discurs,
educacioé ambiental,...). Manca de recursosi eines envers la sostenibilitat i
I'ecologia, la descoberta de I'entorn natural i la facilitat d'accés a aquest.

Espai virtual: ens falta generar discurs i com fem pedagogia amb |'espai
virtual (valors que transmetem,...)

Espai com a instrument: hem de tenir en compte |'espai a on succeeixen
els aprenentatges del nostre projecte educatiu com a "instrument” que
ens ajudi a les nostres activitats, aquesta visio no hi és prou present en el
dia a dia dels nostres agrupaments



... 0N volem arribar

DEFINIR ESPAI | ESCOLTISME URBA

Reflexionar i treballar per definir qué entenem com a espai urba
(potencialitats,...) i qué vol dir fer escoltisme urba.

CREAR PROJECTES D’'IMPACTE | TREBALL EN XARXA EN
L’ENTORN LOCAL

Impulsar i donar suport a la creacid de projectes d'impactei treball en
xarxa en |I'entorn local dels agrupaments, aixi com aprofundir en les
actuacions pedagogiques de cara a |'espai urba per visibilitzar la nostra
tasca pedagogica.

PROMOURE L’ADAPTACIO DE L’'ESPAIURBA

Promoure I'adaptacio de I'espai urba per tal que respongui a les
necessitats, tant dels nostres infants i joves com de la nostra tasca
educativa en si. Escoltes Catalans hauriem de tenir una linia discursiva
de la defensa de I'espai public perqué és el lloc a on succeeix la major
part de la nostra activitat.

GENERARDISCURS EN SOSTENIBILITAT | ECOLOGISME

Tenir un discurs i posicionament envers la sostenibilitat i I'ecologisme i
donar-li laimportancia que cal que tingui.



... 0N volem arribar

CREAR RECURSOS SOBRE SOSTENIBILITAT I ESPAINATURAL

Crear recursos envers la sostenibilitat, i la descobertai relacié amb
|'espai natural (potenciar I'educacié ambiental), per poder replantejar el
perqué anem a la naturai si les activitats que hi fem tenen sentit. |
garantir que els agrupaments ho coneguin i tinguin facil accés.

GARANTIR L’ACCES DELS AGRUPAMENTS ALS ESPAIS NATURALS

Facilitar i garantir I'accés dels agrupament als espais naturals, donant
recursos més a nivell técnic (transport, accés a parcs naturals, eines de
consultaiinformacio sobre activitats de "risc”, mapes, ...).

FOMENTAR LA PEDAGOGIA AL VOLTANT DE L’ESPAI VIRTUAL

Treballar i donar eines per fomentar la pedagogia al voltant de I'espai
virtual, tant a nivell comunicatiu/discursiu, com a nivell de valors i
metodologia escolta.

ERRADICAR LA BRETXA DIGITAL

Donar suport i/o garantir I'accés a eines digitals a infants i joves en
situacio de vulnerabilitat (vinculacio treball en xarxa i cohesio social).



Principals reptes del bloc

Després de I'analisi del context i la identificacio dels reptes de cadascun
dels grups de treball es plantegen alguns reptes que sén compartits per
les tres tematiques.

En aquest bloc, els reptes comuns s’articulen principalment a través de
dues questions: el replantejament del métode i del model de persona.

Hem de fer més explicit 'apoderament infantil i juvenil i traslladar-lo a
altres aspectes de la vida. Hem d’educar des de 'aprenentatge continu
per posar infantsi joves al centre des de la humilitat.

Cal tenir present que ens caldran noves eines i formacio per tal de
construir el métode, i caldra fer-ho amb processos més participatius i en
qué infants i joves puguin prendre-hi part.

Cal redefinir el model de persona que defensem Escoltes Catalans,
actualitzant-nos i adaptant-lo als valors que defensem (que es
redefineixen aixi com ho fa el context social i cultural).

Hem d’entendre que I'etapa de cap és una etapa educativa més i caldra
treballar per construir persones critiques i amb més discurs (com ara en
I'ambit de la sostenibilitat).






Bloc 4
Associades per

generar impacte



Amb aquest quart bloc fem referéncia a allo pel qual ens
associem: tenim I'objectiu de generar impacte en el nostre
entorn i educar per la transformacio6 social. També I'enfoquem
arevisar com ens organitzem per donar resposta a la realitat
associativa.

Per assolir aquests objectius, treballem a través de la
democracia interna i la participacio associativa, del paper de
I'escoltisme en la comunitat educativa, d’entendre I'escoltisme
com a element de cohesio social i de les lluites compartides.
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4.1. Democraciainternai
participacio associativa

En aquest bloc es recullen les reflexions que contribueixen a la definicio
de les linies ideoldgiques en les que s’haura de basar la construccid de
I'estructura, I'organitzacio i el model participatiu dels proxims anys.

Es important tenir en compte que I'estructurai organitzacié associativa
son eines que ens permeten 'assoliment de les altres apostes
ideologiques que fem com a Associacio. Es per aixo que ens sera
necessaria una prévia definicié ferma de la resta de blocs per adaptar el
funcionament intern perqué doni resposta als objectius. Tot i aix0, es
poden anar treballant molts aspectes de forma simultania.

Per fer aquest treball, partim d’un analisi previ sobre I'estat actual de
I'associacio i la seva estructura organitzativa (definida als Estatuts),
respecte les tematiques de treball, la qual cosa ens ha permés enfocar el
treball intern posterior.

Els debats, doncs, s’han centrat en abordar aspectes clau de la
democracia internai la participacido com son: la presa de decisions, el
traspas d’'informacio6 i transparéncia, la governanga, els mecanismes de
control, la decisio sobre la direccio6 politica, el projecte compartitila
cohesio de I'entitat, la implicacio i la participacio activa de totes les
persones membres o com afecten la democraciaila participacio
associativa en l'organitzacio6 territorial i el creixement, entre d’altres.

Aixi, a I'hora de prioritzar les linies ideologiques respecte la democracia
internaila participacio, vam tenir en compte les limitacions amb qué ens
podem trobar, per prendre decisions que es poguessin materialitzar.

Principis

Entenem que hi ha uns principis que han de guiar tota la nostra
organitzacio interna. D’'una banda, hem de treballar per potenciar
I'horitzontalitat i garantir la proximitat de la Junta Permanent, de la Junta
General i dels equips amb els agrupaments.
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Hem d’aprofundir en la transparéncia per assolir nivells més elevats de
confianca. De la mateixa manera, s’han d’acordar préviament els graus
de poderilaresponsabilitat.

La governanca ha de ser coherent amb els valors que defensemi els
agrupaments han de tenir una incidéncia continua en aquesta. Aixi
mateix, s’ha de poder donar una accessibilitat oberta als carrecs.

Presa de decisionsilideratge

Els agrupaments s’han de veure reflectits en la presa de decisions i el
lideratge que exerceix la Junta Permanenti la Junta General.

Aixi mateix, es valora la necessitat de potenciar el desenvolupament
d’espais de participacio infantil i juvenil per a les unitats, en consonancia
ala horitzontalitat en la presa de decisions.

Hem de generar espais de decisid explicitament vinculants, aixi com
posar en valor les propostes dels agrupaments. Aquests espais han de
ser més reals, més efectius, més participatius i més atractius. En aquesta
linia, la incidéncia dels agrupaments en decisions associatives s’ha de
donar de forma continuada i adaptar-se al dia a dia tant de 'Agrupament
com de I'Associacio.

Representativitat

L’Ambit de Vegueries ha de ser representant dels interessos dels
agrupaments. Aixi mateix, s’ha de treballar per augmentar el sentiment
de representativitat dels agrupaments per part de la Junta Permanent.

Hem de potenciar que hi hagi una participacio directa o indirecta,
d’infantsijoves a 'Associacio i fer més accessible I'expressio d’opinions
i idees per part seva.

Capacitat de control

Es imprescindible repensar les votacions de I’Assemblea perqué tinguin
unaimportancia real. Cal donar sentit als vots a memories i programesi
repensar el sistema de votacions que permeti votar no només
continguts, sind també la feina feta o mostrar el desacord. Tot plegat
s’ha de poder separar del contingut dels Programes.

Es important també que el conjunt de les membres d’Escoltes Catalans
coneguin qué fa cada carrec, equip i junta i decidir colllectivament quina
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responsabilitat i poder han de tenir. Seguint aquesta linia, s’han de
repensar els punts de control existents durant I'any i, si cal, afegir-ne.
Per a tal efecte, es poden aprofitar els forums associatius existents.

S’ha de garantir, d’altra banda, 'accés a les actes de les reunions de
I’Associacio aixi com als objectius de treball dels equips i les comissions.

Transparéncia/ accés a lainformacié

Cal fer els documents més inclusius i accessibles. Aixi, cal generar
mecanismes per transmetre amb facilitat la informacio. Cal garantir
'accés als comptesia les despeses amb un format explicit i entenedor.

Considerem que la relacio entre transparéncia i confianca és clau i no
podem obviar-la. Si potenciem la transparéncia interna, podrem generar
sinergies de proximitat i confianca per part dels agrupaments sobre la
gestid que s’esta duent a terme.

Vies de comunicacio

S’han de facilitar i reforgar les vies i els canals de comunicacio, aixi com
potenciar la pagina web com a eina de comunicacid entre agrupamentsi
equips associatius.

Eleccio de carrecs i organs de responsabilitat

Escoltes Catalans s’ha de replantejar el model d’entrada als carrecs.
Aquest replantejament ha d’anar orientat a explicar les funcions dels
mateixos, quines habilitats s’hi poden potenciar i qué es cerca. Aixi, s’ha
de pactar préviamenti de forma conjunta, qué sera necessari per
ostentar cada carrec.

Els processos han de ser oberts i democratics i cal que es diversifiquin
els carrecs procurant una alternancga d’agrupaments. De la mateixa
manera, s’ha de treballar en mecanismes de relleu on hi pugui entrar
tothom que hi vulgui.

En darrer terme també és important que hi hagi mecanismes clars de
denincia d’actituds no adients de carrecs que s’ostenten.

Estructuraiorganigrama

Cal que I'Associacio redefineixil'organigrama d’acord al principi de
transparénciai establint les responsabilitats, els limits i els poders de
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manera clara i comprensible. Aixi aplicarem un organigrama que
reflecteixi els nostres principis.

En aquesta linia, hem de treballar per tal d’enfortir el poder de decisid de
les Vegueries, tot replantejant el rol de les Reunions de Vegueries i
reforcant-les com a espai de debat i de presa de decisions.

Cures

Hem de posar les tasques reproductives al mateix nivell que les
productives. En molts dels reptes que plantejavem, inclis en el propi Vé
Congrés, ens centravem en la cerca de la maxima eficiéncia i
productivitat, i convé mirar els reptes des d’'una visio reproductiva.

Hem de concebre el compromis i 'accessibilitat com a pilars
fonamentals de la participacio associativa de qualitat. De la mateixa
manera, entenem la participaciéo com a eina per poder prendre decisions,
per tenir un paper actiu a la societat.

Si bé no és necessari estar associades per participar activament de la
societat, si que és en aquesta situacio quan es genera un impacte més
fort al nostre entorn. Tot i aixi, entenem I'escoltisme com una escola de
participacio, i esperem que les persones que hi tenim un contacte,
estiguem compromeses i siguem responsables actives del que passa al
nostre entorn. Aixd només pot voler dir participacio i implicacio, dins i
fora I'escoltisme.

D’altra banda, hem de trencar amb les barreres generades per les
agressions dels eixos de privilegi que impedeixen la participacio de
moltes persones al nostre projecte.

Qui participa?

Com déiem anteriorment, hem de fomentar la participacio infantil i
juvenil. Cal, tambg, arribar a més perfils de joves i ser presents en altres
sectors de la societat, adaptant I'escoltisme a la realitat de cada entorn.

Onicom és la participaci6 interna?

Hem de flexibilitzar I'organitzacio i permetre canvis estructurals en el si
de I'Associacid, repensant I'actual model de participacié. Hem de
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visibilitzar i valorar, tambg, els espais de presa de decisions que
existeixen, i utilitzar-los com a tal.

Es important que garantim una participacié més atractiva i inclusiva,
cuidant-nosi evitant saturar-nos. Els espais de participacid han de ser
tils, practics, accessibles a nivell de mobilitat i adaptats al calendari dels
agrupaments. Hem de posar sobre la taula qué volem i qué estem
disposades a fer/donar, tenint en compte el tempsi el desgast.

Per garantir una participacio de qualitat, i no deixar de banda les cures,
és necessari també fer un bon relleu a les noves membres.

Hem de millorar la cohesid de I'Associacid, tot repensantireforcant les
trobades de caps i de branques.

Es important clarificar els objectius i reptes associatius, de manera més
continuadaino només al’Assemblea General Ordinaria (AGO). En relacio
a aquesta Assamblea, és important també replantejar-ne el
funcionament, aixi com millorar-ne els mecanismes de participacio,
intervencio, propostes i esmenes. En aquest sentit, cal apostar per un
model més assembleari, on es pugui garantir el debat de qualitati els
canvis d’opinid, aixi com incrementar la incidéncia dels agrupaments en
la creacio dels programes.

Per tal de garantir una bona participacio per part dels agrupaments, cal
que tinguin informacio prévia per poder prendre les decisions que siguin
vinculants, aixi com poder accedir a la feina feta préviament pels equips
sobre la tematica a discutir.

Participacio dels Agrupaments

Cal adaptar les eines de participacio a les necessitats dels agrupaments,
i que aquests entenguin I’Associacio com a espai de projecte i
d’inquietuds compartides.

En aquest sentit, &és important fomentar la motivacio i trobar el sentit a
participar en les trobades associatives. Cal també fer una xarxa més
solida entre els agrupaments, aprofitant els espais existents. |, de la
mateixa manera, hem de garantir que I’Associacid cobreix les
necessitats dels agrupaments.
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Oni com es participa de forma externa?

L’escoltisme ha de participar en projectes de justicia social fora del
lleure i estendre la xarxa de participacio actual. Cal també eliminar
prejudicis cap a les joves i posar-nos en valor dins la comunitat
educativa, participant d’espais on actualment no hi som presents, pero
té sentit que hi siguem.

Hem de treballar pel reconeixement del voluntariat juvenil com una
forma de participacio social importantissima i potenciar que I'escoltisme
doni eines per fomentar determinats valors a altres espais de
participacio juvenil. Hem d’assolir la referencialitat en aquest ambit i
visibilitzar I’Associacio cap a I'exterior.
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On som ara...

Punts forts

Solidesa: som una entitat que hem treballat intensament la
democraciainternaila participacio associativa.

Horitzontalitat: som una associacidé acostumada a participar, que
aposta per fer-ho tot de forma participadai tenir en compte 'opinio
dels seus membres: caps dels agrupaments, membres dels equips
associatius i de la Junta.

Punts de millora

Fan falta relleus de qualitat i acompanyament en aquest procés.

El tipus de participacio actual no respon a les necessitats dels
agrupamentsi es viu com a poc atractiva.

Hi ha una manca de cohesib associativa i de confianca entre
agrupaments i equips associatius.

Falta consciéncia de la responsabilitat que implica estar associades.



... 0N volem arribar

REVISIO DE MECANISMES
Cal revisar els mecanismes de presa de decisions i lideratges.
REPRESENTATIVITATI CONTROL

Cal augmentar la capacitat de control per part dels agrupaments, aixi
com millorar la transparénciai 'accés a la informacio per arribar a la
maxima confianca entre agrupaments i 6rgans de govern.

COMUNICACIO
Cal reforcar les vies de comunicacio interna.
DEMOCRATITZACIO DE L’ESTRUCTURA

Cal democratitzar I'eleccio de carrecs i dels 6rgans de responsabilitat.
Igualment, és necessari redefinir 'estructura i 'organigrama de
I’Associacio perqué respongui als reptes plantejats.

CURES

Es imprescindible que les cures siguin presents de manera transversal
en lareformulacio dels reptes de I'Associacio.



4.2. Paper de l'escoltisme en la
comunitat educativa

La comunitat educativa esta formada per persones, grups, entitats i
serveis que estanimplicats en la tasca educativa i que aporten diferents
tipus d’aprenentatge en un entorn concret.

L’escoltisme té un paper propi com a agent educatiu, aixd implica que
forma part de la comunitat educativa. Cal que ens plantegem i definim el
rol que tenim dins d’aquesta i com som reconeguts, ja que seran
elements essencials per establir les relacions amb la resta d’agents:
families, escoles, administracio, caus o esplais.

Esimprescindible que ens plantegem com hem de treballar en I'ambit
local per generar una xarxa educativa potent, on l'infant estigui al centre,
entenent I'accio educativa des d'una perspectiva global que comptiamb
tots els agents, no només els de I'educacio formal. Com a Associacio, cal
que tinguem clar com ens referenciem com a agent educatiu.

Hem de tenir les families més presents i properes augmentant i millorant
la comunicacid amb elles, i facilitant la participacio i el treball conjunt en
el dia a dia de les activitats amb les unitats i que elles tinguin també el
seu lloc a'agrupament.

Cal dotar de recursos a les families per tal que, des de casa, puguin
seguir acompanyant en la mateixa linia del que fem a I'agrupament.
Busquem, doncs, la continuitat en tot alld que es treballai s’aprén al cau.

L’escola/ institut i 'agrupament han de ser agents educatius
complementaris, malgrat existeix una manca de reconeixement de la
tasca educativa que fem als agrupaments.

Tenint en compte que I'objectiu de 'educacio global dels infants i joves
cal que hi hagi una comunicacio fluida i bidireccional entre els centres
educatius i 'agrupament. Aixd també ens permetra compartir recursos i
experiéncies.
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Des de I'escoltisme tenim una metodologia Unica i per aix0 és important
que formem part de la Comunitat Educativa. En aquest sentit, volem
donar a conéixer i fer extensiu el nostre métode a la resta d’agents.

En definitiva, la relacid amb els centres educatius ha de caminar cap a
I'horitzontalitat.

Esimportant augmentar i millorar la relacié i comunicacio amb els
agents educatius de I'entorn de 'agrupament i donar a conéixer el
métode escoltai el nostre projecte a la resta d’agents.

Hem de cercar el reconeixement mutu entre els diferents agents
educatius locals i fer activitats compartides amb aquests.

També hem de treballar per tal que els espais exclusivament escolars
(on participen només representats de les escoles i de 'administracio)
passin a ser espais educatius incloent altres agents educatius de I'entorn
i que deixin de ser només per al'educacioé formal. El nostre paper haura
de ser actiu per tal de promoure que els infants i joves siguin el centre de
la comunitat educativa.

Cal que siguem presents on no hi ha educacio en el lleure i garantim que
tots elsinfants i joves tinguin I'oportunitat d’accedir a I'escoltisme.

Cal, doncs, que reclamem a I'administracio visibilitat, recursos i que se’ns
tingui en compte com a agent educatiu clau en els espais de participacio
i de decisio, tant en aquells que participem actualment, com en espais
nous.

D’altra banda, hem de posar en valor i donar a conéixer el métode
escolta, tot tenint un paper actiu en la xarxa d'entitats i generant vincles
amb altres projectes que tenen una visio similar de I'educacié i amb qui
podem treballar plegades.
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On som ara...

Punts forts

Families: molts agrupaments compten amb la participacio de les
families, a través d’'una unitat propia.

Coordinacio: participem en espais de representacio. També som
presents en espais educatius com Educacio 360 (F. Bofill, MMRPC i
DiBa), CaFell,el CNJC, el CJBi en coordinacié amb altres
plataformesi entitats de lleure.

Métode propi: des de I'escoltisme posem els infants i joves al centre i
treballem a partir de les seves necessitats i interessos.

Punts de millora

Families: cal treballar la relacido amb les families, millorant la
comunicacio i repensant la participacio d’aquestes a 'agrupament.

Agents educatius locals: hem de crear vincles i millorar la relacio amb
els centres educatius, altres entitats educatives, i 'administracio.

Referencialitat: hem de ser presents com a agent clau i
imprescindible a les xarxes i plataformes de representacio tant locals
com nacionals.

Reconeixement: hem d’aconseguir el reconeixement (o major
reconeixement) de la tasca educativa que fem als agrupaments per
part de les escoles i instituts, altres agents educatius i administracio.



... 0N volem arribar

FAMILIES

Cal fer un treball conjunt amb les families, que coneguin el projecte,
tinguin recursos i puguin participar de 'agrupament de manera més
activa.

CENTRES EDUCATIUS

Cal que hi hagi una comunicacio6 fluida i bidireccional entre els centres
educatius i 'agrupament, amb reconeixement mutu i compartint eines i
recursos. El nostre objectiu ha de ser I'educacio global dels infants i
joves.

AGENTS EDUCATIUS LOCALS

Cal participar activament dels espais educatius locals per a posar al
centre de la comunitat educativa als infants i joves (consells d’infants,
consells educatius, etc.) aixi com millorar la relacié amb els agents
educatius locals.

FER-NOS PRESENTS

Cal fer-nos presents on no hi ha educacio en el lleure garantint que
tothom pugui accedir a I'escoltisme.

CONEIXENCA

Cal donar a conéixer el nostre projecte i el nostre métode a tots els
nivells: families, instituts i escoles, altres entitats educatives i
administracio.

REFERENCIAR-NOS

Com a Escoltes Catalans, cal ser agents actius i referents en la xarxa
d’entitats educatives.



4.3. L’escoltisme com a element
de cohesio social

L’escoltisme sempre ha tingut la inquietud d’esdevenir un reflex de la
pluralitat de la societat en la qual habita °, ja que t& com a caracteristica
el fet de ser un moviment dinamic que s’adapta a les situacionsi
contextos socials canviants, entre els quals tenen lloc els fendmens
migratoris.

Com a Escoltes Catalans quin posicionament tenim davant d’'aquestes
situacions? Quin volem tenir?

Defensem el dret d’infants, adolescents i joves a tenir accés a I'educacio
en temps de lleure perd, com podem esdevenir un espaiinclusiu, proper i
obert a tothom sense distincio de classe, origen o condicions
fisiques/mentals? Quin paper juguem davant les joves perqué puguin ser
caps tenint en compte la precarietat juvenil? Es el voluntariat una
barrera?

Quin paper hem de jugar per contribuir a una societat més justa i més
humanitzada? Quin posicionament tenim davant la comunitat i amb tots
els agents que en formen part? Esta ales nostres mans abragar
I'amplitud d’'una educacio en el lleure plural i diversa?

En primer lloc, és important tenir recursos i formar-nos: treballar
I'empatia. lgualment, hem de potenciar que aixd s’estabilitzii es
mantingui al llarg del temps.

Es un fet que I'Associacio esta conformada per un perfil de gentd'una
classe social concreta, benestanti de certs grups socials. Tot i que en
certa mesura la iniciativa és de les families, &s necessari millorar la
comunicacio del nostre projecte (per exemple, a les xarxes socials), tot
treballant per trencar mites com a agent de la comunitat educativa.

89Article 8 de la Declaraci6 de principis d’Escoltes Catalans.
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Cal també adaptar la comunicacioé a aquelles persones que ho necessitin
tenint present el seu progressiu aprenentatge de la culturai l'idioma del
llociassumint que qualsevol cultura canvia a través de l'intercanvi
cultural.

Hem de tenir present que el model de voluntariat no és un problema; el
problema és la precarietat juvenil i és el que hem de combatre. Cal
reforcar aquesta idea tot defensant la importancia del projecte. En
aquest sentit cal garantir un cost zero per a les caps en tot allo relacionat
amb el cau.

Aixi mateix existeixen diferents realitats i formes de participar. Entendre
aixo pot implicar també haver de canviar elements arrelats al moviment
escolta, com ara fer el cau els dissabtes, el format d’aquests, les formes
de participacio...

D’altra banda, Escoltes Catalans ha de ser un agent mobilitzador clau: ha
de generar pressio politica, posicionar-se i mobilitzar-se quan sigui
necessari.

Escoltes Catalans ha de tenir unes linies i idees fonamentals i basiques
claresialhora, tenir una actitud flexible.

Per tal de crear comunitati xarxa, &s important obrir el marc d'actuacio
del caui posar-se en contacte amb diferents projectes de la comunitat
educativai divulgatius, pero fer-ho sobretot de manerarealistaiamb
ganes.

S’han de poder desenvolupar projectes comuns amb altres col-lectius,
tot tenint també presents els recursosii els limits que tenim (pero
buscant donar el maxim).
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On som ara...

Punts forts

- Vinculacio: els valors d'Escoltes Catalans estan molt lligats amb la
cohesio social.

- Motor: historicament no som una entitat que vagi a remolc, siné que
som una entitat motor que sempre tira endavant.

- Creixement: toti no tenir massa diversitat territorial, I'entitat té la
capacitatiles eines per créixer, és a dir, tant per les persones que
formen part del projecte com el projecte en sija es mouen soles cap
a aquest creixement, aixo permet arribar a moltes realitats
territorials diferents.

- Projecte juvenil: és un projecte liderat per gent jove, i, amb els seus
avantatgesiinconvenients, té I'energiai la forca que acompanya
aquest grup d'edat.

Punts de millora

- Diversitat: actualment des d'Escoltes Catalans no tenim les eines,
activitats ni projecte adaptades ni accessibles a tothom. A la vegada
que hi ha gran desconeixement per part de les participants del
projecte de com fer un espai inclusiu i divers, on s’hi acullin
diferéncies de classe, génere, origen, les diversitats funcionals, etc.

- Xarxes d’intercanvi: cal enfortir les xarxes d'intercanvi amb altres
entitats: educatives, socioculturals, comunitaries, etc.

- Cures:falta de cures, poc coneixement del que som o no som
capaces d'assumir, sempre es tira pel dret.

- Coneixement de les diferents realitats: cal entendre que hi ha
diferents realitats i formes de participar i que aixo pot implicar
canviar aspectes molt arrelats al moviment (cau els dissabtes, format
dels caus, tipus de participacio, etc.).

- Comunicacio: s’ha de millorar la comunicacio interna i externa. Aixo
també significa posicionar-se de manerainternai també obertament.

- Formacioé: cal oferir un ventall més ampli de formacions per poder
arribar als objectius marcats, amb coneixement de causa.



... 0N volem arribar

CATALANITAT

Cal assentar les bases sobre com la catalanitat afecta en el projecte de
cohesiod social; cal definir on queden la llengua i les idees de pais.

VOLUNTARIAT

Cal combatre per canviar la situacio de precarietat juvenil i a la vegada
continuar endavant amb el métode del projecte, basat en el voluntariat.

PROJECTE COMPARTIT

Cal marcar unes linies ideologiques, politiques i d'accio clares i
compartides.

ESPAI SEGUR

Cal garantir 'espai del cau com a refugi, &s a dir, que pugui ser un espai
segur per a tothom i de confianca, on viure emocions positivesion el
rebuig no hi tinguin cabuda.

DIVERSITAT

Cal una predisposicio per part de les participants d’Escoltes Catalans a
estar obertes a la diversitat, a la vegada que cal que I'associacio canvii la
forma de comunicar-se i estructurar-se. Es a dir, no hem de buscar tant
que la participacio sigui diversa, sind enfocar-nos per ser una associacio
accessible a tothom que vulgui participar-hi.



4.4, Lluites compartides

Des d’Escoltes Catalans vivim amb preocupacio el fet de veure que no
estem en un mon just. Com a organitzacio juvenil ens sentim
responsables de contribuir a garantir els drets de totes les persones de
totes les societats d’aquest mon.

Els valors que compartim com a associacio, descrits al Dossier Verd, els
Estatutsila Declaracié de Principis, guien la nostra tasca educativa per a
construir una societat on no existeix el racisme, on es garanteixen els
drets de totes les persones, la sostenibilitat del planetaiilliure
d'opressio per la nostra condicio.

Com a entitat educativa hem de seguir educant a infants i joves pero
també hem de potenciar el nostre rol social i implicar-nos a escala local,
nacional i internacional a totes aquelles lluites que contribueixin a
eliminar les desigualtats i defensar els drets fonamentals de les
persones, tal com recull el 7& Objectiu del Dossier Verd: ser solidaris
amb totes les persones que lluiten per la llibertat i la justicia.

Perd com ho fem tot aix0? Quin ha de ser el paper dels caus? | el de
I’Associacio? Com treballem en sintonia amb els moviments socials i
com podem formar part de les xarxes col-lectives que estan ja treballant
en diferents ambits? En definitiva, quin és I'espai en qué els
agrupaments escoltes poden contribuir a les lluites locals i globals en
defensa del drets fonamentals?

Entenem la Justicia Global com la defensa de totes les vides per igual
tant a escala local com internacional. L’actual sistema econdmic, social i
politic genera desigualtats entre les persones impedint que aquestes
puguin desenvolupar una vida dignai plena. La defensa dels Drets
Humans i dels drets civils i politics, la demanda d'un sistema politic més
horitzontal i participatiu aixi com posar la vida al centre creiem que és el
cami per a revertir les desigualtats.

Es imprescindible que Escoltes Catalans, com a organitzacio juvenil i
educativa generi alternatives i estigui presenti participi en aquelles
lluites socials que persegueixen eliminar les desigualtats, entenent que
la confluéncia de totes aquestesiamb la vessant local i internacional és
la Justicia Global.
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Escoltes Catalans ha de seguir educant a infants i joves a I'esperit critic
de la realitat, questionant els models hegemonics i despertant la
consciéncia envers les causes que generen desigualtats arreu del ménii
proposar solucions. La nostra missio és la de promoure els valors i
practiques per construir una ciutadania compromesa, responsable i
respectuosa.

La tasca educativa també ha d’anar acompanyada d’una accid social de
denidncia i defensa dels drets de totes les persones. | aixd ho hem der fer
vinculant-nos en diferents xarxes i moviments socials per sumar
esforcos i augmentar sinergies.

Hem d’aprofitar 'oportunitat que ens brinda pertanyer a un moviment
mundial per entendre la interrelacid d’entre totes les problematiques
que es manifesten en I'entorn local dels agrupaments escoltes com en
els racons més allunyats. No ens podem centrar en unes i mirar cap al
costat enunes altres. No serem lliures si tothom no ho és.

No només és important definir els continguts d’aprenentatge, sind tenir
en compte que la practica o metodologia pedagdgica generi espais
segurs, comodes i respectuosos on l'aprenentatge sigui col-lectiuion es
garanteixi la participacio entre iguals (d’acord a “I'aprendre fent”).
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On som ara...

Punts forts

- Mirada critica: eduquem per fomentar mirada critica envers ala
societat i per a la transformacio social.

- Compromis: som una entitat compromesa amb la defensa dels Drets
Humansiila dendncia de les injusticies.

- Implicacio: els agrupaments escoltes d’arreu del territori estan
implicats en la seva realitat social.

- Agent social: a més d’educar, som un agent social i de dinamitzacio
comunitaria en el nostre entorn.

Punts de millora

- Ser pioneres: ser més capdavanteres a I'hora de posicionar-nos en
les lluites socials, no esperar a que siguin de consens per sumar-nos-
hi.

- Participacio: cal generar nous espais de participacio per tal que tota
I'entitat es bolqui i decideixi en quines causes socials ens impliquem.

- Internacional: hem de promoure nous projectes internacionals per
generar consciéncia global.

- Comunicar: cal millorar la difusio i espais per compartir bones
experiéncies d'agrupaments en projectes d'incidéncia local.

- Incidéncia politica: hem de prendre consciéncia del nostre rol
responsable en la defensa de drets i augmentar la incidéncia politica
dels projectes associatius tot vinculant-los a moviments i iniciatives
comunes.



... 0N volem arribar

JUSTICIA GLOBAL

Cal transversalizar i impregnar tota |‘Associacio de la perspectiva de
I'educacio per a la Justicia Global incorporant-la explicitament al nostre
métode pedagogic i impulsar projectes educatius que tinguin en compte
I'enfocament de génere i de drets humans.

Cal teixir xarxa entre entitats locals i internacionals en I'ambit de
defensa de dretsijusticia global.

INTERNACIONAL

Cal replantejar I'Area de Cooperaci6 de I'entitat per tal que treballi per
incorporar perspectiva de justicia global a I'entitat. De la mateixa
manera, cal promoure nous projectes internacionals transformadors,
evitant sempre logiques assistencialistes.

DISCURS

Cal enfortir el discurs i afrontar debats que puguin generar dubtes o pors
amb I'objectiu de posicionar-nos amb més facilitat.

PRESA DE DECISIONS

Cal millorar els mecanismes de presa de decisions en relacio a
I'elaboracio de posicionaments i comunicats per tal de poder respondre
rapidament a I'actualitat.

PARTICIPACIO

Cal replantejar espais de participacio i generar-ne de nous per tal de
poder debatre i treballar sobre les linies politiques i projectes en relacio
al'ambit de defensa de drets i justicia social.



Principals reptes del bloc

Després de I'analisi del context i la identificacio dels reptes dels grups de
treball es plantegen reptes compartits entre les quatre tematiques.
Aquests s’estructuren a partir dels canvis pedagogics que s’han
d'aplicar, d’'una millora de la comunicacio i de repensar els espais de
participacio interna, d’entendre I'escoltisme com a motor de canvi i
apostar per la participacio també en espais externs.

Hem d’incorporar la perspectiva d'educacio per a la justicia global en el
nostre model pedagogic i engegar projectes conjunts des d’aquesta
perspectiva. A més, cal treballar conjuntament amb les families, fent-les
particips del projecte.

Ens cal millorar la comunicacio internail'accés a la informacio. Aixi com
també cal donar a conéixer el nostre projecte i métode a les familiesi a
altres agents educatius i socials.

Hem de generar pressio politica, crear i participar de posicionaments i
mobilitzacions i ser agents actius per la transformacio social, des dels
agrupamentsi fins als espais de representacio.

Cal treballar per aconseguir una associacio sostenible i accessible,
també en l'organitzacio interna. També cal replantejar els mecanismes
de presa de decisionsi els espais de participacio, tenint les cures
presents, de manera transversal.

Volem compartir espais i teixir xarxa amb altres collectius, a més de les
entitats escoltes i educatives. També tenim el repte de fer-nos presents
alla on no hi ha escoltisme.
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