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Copresidéncia

Aina Mila Solé i Gerard Trias Gumbau

Aquest any, seguint el cami del Pla
Estratégic, materialitzem el  canvi
organitzacional, tot fent un pas endavant
per fer d’Escoltes Catalans una entitat
més feminista, amb una estructura més
horitzontal, eficient i equitativa
territorialment. Aixi, el 2023-24 ens ha
tocat mirar endins, per anar enfortint
aquests nous equips de vegueria, espais
de coordinacio i carrecs, amb una especial
atencio al dia a dia dels agrupaments.
Aquests canvis han conviscut amb la
nostra accio6 diaria, en I'educacio d’infants
i joves i la lluita pels drets col-lectius,
posant emfasi en la funcio transformadora

de la nostra educacio per I'avui i el dema.

Pel que fa als Programes d’aquest curs,
hem continuat treballant amb els
projectes transversals que ens permeten
centrar esforgos i treballar d’'una manera
integral.

En el cas del Projecte Génere i
Feminismes, aquest curs hem finalitzat el
projecte, en un any de tancament. Durant
aquest curs, s’ha consolidat el carrec de
Referent de Feminismes (REFEs) als
agrupaments, a través de formacions i
divulgacio i s’ha creat 'ambit d’Equitat.
S’ha  continuat  treballant en el
coneixement i aplicacio dels protocols - de
violencies sexuals en la infancia i
'adolescencia (VSI) i de violencies
masclistes - com a eines que, amb
perspectiva feminista, ens permeten
abordar les diferents i multiples situacions
de violencia amb la intencié de fer dels
agrupaments i equips d’Escoltes Catalans
espais lliures de violencies.

En relacio amb el projecte Metode, hem
treballat gairebé tots els elements del
Metode General, en una feina compartida
amb les caps i també donant espai a la
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participacio infantil i juvenil en aquest
procés de creacio, concretament als
Campaments de Primavera i a la TREC. A
mes, a la TROFO vam treballar un dels tres
pilars de [I'escoltisme: [I'espiritualitat,
plantejant-nos com  eduquem en
I'espiritualitat des de la laicitat i el seu
potencial davant les crisis sistemiques. Va
ser una oportunitat clau per aprofundir en
les nostres practiques educatives i la
incidencia en infants i joves. Amb tota
aquesta feina feta, continuarem apostant
perquée el metode pedagogic d’Escoltes
Catalans sigui una eina util, accessible,
entenedora i coherent, que ens permeti
aplicar-lo segons les caracteristiques de
cada unitat i agrupament.

També, tot i la suspensio del programa del
projecte Inclusié a I'anterior Assemblea
General, hem pogut fer una feina de
replantejament durant aquest curs, i hem
construit un  projecte molt més
consensuat amb els agrupaments,
pensant-lo i redefinint-lo des dels espais
de treball compartits. Finalment, hem
presentat a ’Assemblea un Programa de

consens per al curs 2024-25.
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Aquest ha estat el segon curs en quée hem
implementat la metodologia de treball a
través de les Linies Estrategiques
Compartides. Concretament, aquest curs
2023 - 2024, hem treballat les linies
estrategiques 3.1 Enfoquem ['accio
pedagogica a la defensa dels drets dels
infants i joves atenent la realitat social
territorial la linia estratégica i 3.2 Teixim
aliances amb entitats socials i educatives
per a desenvolupar projectes conjunts que
contribueixin a la justicia global que ja vam
comengar a desenvolupar el curs passat.
treballat
internament a través de formacions en

En ambdds casos, s’ha
clau d’Enfocament de Génere i Basat en
Drets Humans (EGIBDH) i creacié de
recursos per a caps i infants i joves. Aixi
mateix, els agrupaments han participat
activament a través de diverses accions,
com I’elaboracié del mapa de relacions,
que ens permetra visibilitzar la feina de
Relacions Exteriors que duem a terme a
tots els nivells de I'associacio i I'enquesta
que recull bones practiques en clau
d’EGIBDH.
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A més, enguany ens hem trobat amb una
situacio sobrevinguda a I’hora de preparar
campaments d’estiu, que ha tingut un
impacte directe en [Iactivitat dels
agrupaments. Malgrat haver previst una
accio en referencia a les limitacions i
prohibicions de I’ACA, els mesos de maig,
juny i juliol, 'activitat associativa s’ha vist
fortament

afectada per aquestes

restriccions. No obstant aixo,
I’associacionisme educatiu ha reaccionat
de forma contundent i coordinada per
donar-hi resposta, amb mobilitzacions
arreu del pais, incloent-hi la manifestacio
central de I'l de juny a Barcelona. Arran de
la feina feta en alianga amb altres entitats,
el mateix mes es va signar I'acord amb el
Departament de Drets Socials, després de
reunions i negociacions per reconeixer la
nostra tasca i assegurar la viabilitat dels
campaments a llarg termini. Tot i aixo,
caldra fer un seguiment de l'acord per
garantir que aquest es compleixi.

També volem destacar que durant aquest
curs hem comengat a pensar en el 50e
aniversari d’Escoltes Catalans. La fita sera
el desembre del 2024 i, per tant, ja durant
el curs vinent, pero durant aquest 2023-24
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hem establert el calendari d’actes i
esdeveniments i ho hem deixat tot a punt
per commemorar aquest mig segle durant
el curs 2024-25.

En definitiva, aquest curs hem seguit
avancant per assolir els objectius del Pla
Estrategic. Aixi, estem fent d’Escoltes
Catalans una associacioé més participativa
i amb una governanga sostenible. La
nostra voluntat és continuar treballant per
posar les persones al centre, continuar

creixent, incidint politicament i
socialment, i millorant la qualitat
pedagodgica de la nostra activitat

educativa, que €és la nostra ra¢ de ser. Ho
fem curs rere curs, comptant amb totes i
cadascuna de les persones que formem
part d’Escoltes Catalans, des del Follet
meés menut fins a les primeres que es van
posar el fulard fa, ara ja, cinquanta anys.
Perque, repensant-nos i replantejant qui
som i quée fem, sense perdre la nostra
esséencia escolta i amb una direccio clara,
seguim treballant des d’una perspectiva
associativa, juvenil i educativa amb una
aposta ferma per la construccid d'una
societat més justa, feminista i inclusiva.
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1. Presentacio

Escoltes
Catalans

Escoltes Catalans (EC) som una associacid educativa i juvenil que té com a objectiu
transformar la societat. Els dissabtes a la tarda infants, joves i educadors i educadores
(caps) ens trobem al cau, aixi com fem excursions i campaments al llarg de tot el curs,
implicant-nos en el nostre entorn per a millorar-lo. Les caps dediquen el seu temps de lleure
a educar infants i joves de manera voluntaria alhora que aprenen a treballar en equip i
gestionar projectes, enriquint-se com a persones. Som part del major moviment infantil i
juvenil del planeta al qual pertanyen 40 milions de persones a molts paisos del mon:
I’'escoltisme. A nivell de pais formem part de la Federacié Catalana d’Escoltisme i Guiatge
que aplega i representa I'escoltisme catala a nivell nacional i internacional. L’escoltisme és
una manera de viure, un projecte educatiu que ajuda a formar persones sinceres, actives i
compromeses, segons un metode propi que potencia el treball en grup i la vinculacié amb la
natura. El cau és un ambit de trobada entre petits i grans on es pot dialogar, intercanviar i
créixer junts. Infants i joves de 6 a 18 anys aprenen participant sota la responsabilitat dels i
les caps, que son joves competents i responsables que han rebut una amplia formacio dins
el marc de I'escoltisme. En definitiva, I'escoltisme és una fantastica escola de vidal

Fundaciod Escolta
Josep Carol

La Fundacio Escolta Josep Carol, fundacio que ofereix serveis educatius i formatius a
Escoltes Catalans, ens dona suport a través de: I'Escola FORCA, la xarxa de terrenys
Acampada.org, la gestio de serveis educatius, la dinamitzacio de la xarxa Amescoltes, la
generacio de reflexio i pensament i la creacio i gestio de recursos.
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Junta Permanent

La Junta Permanent és I'0rgan executiu principal d’Escoltes Catalans, i esta format per
la gerencia i les persones elegides per ’Assemblea General. Entre les seves funcions,
destaca garantir 'acompliment dels acords de I’Assemblea General i dur a terme els
programes i propostes aprovats, coordinar les accions dutes a terme pels diferents
ambits, aprovar qualsevol tipus de documentacid o declaracié (juntament amb el
Consell General) que s’efectui en nom d’Escoltes Catalans, ratificar la modificacio o
creacio d’arees i fer el seguiment dels comptes i activitats programades.

Aina Mila Solé Gerard Trias Gumbau Nil Solé Armenteras
Copresidenta Copresident Cap de Comunicacio

Marta Sanvicente Garcia  Adriana Gonzalez Graupera Bet Noguer Pich

Cap Economica Cap Pedagogica Cap de Relacions
Exteriors
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2. Dades

Escoltes Catalans som els agrupaments escoltes i els equips associatius (formats per
caps en actiu i/o excaps) que segueixen formant-se i cercant recursos per millorar la
seva tasca educativa.

Clan . L
. 201 Caps aps  apartirdel18anys
Pioners Llops de%allanys

480 717 Pioners del15al7anys
Follets de6a8anys
Equ|ps assooiatlus Raiers del2al4 anys
Clan 18 anys
48 /
Raiers

714 Follets
708

Llops
796

Escoltes Catalans

43 agrupaments

3664 persones associades

48 membres d’equips associatius

Campaments

8 campaments d’hivern

75 campaments de primavera
67 campaments d’'estiu

29 campaments internacionals

Forums associatius

1AGO

4 Consells Generals

7 Juntes Generals

27 Juntes Permanents
60 Reunions de Vegueria

Trobades formatives i altres
esdeveniments associatius

’,

1 TROFO

1 Clanbing

1SALT

1 TREC

1 Taula rodona sobre la dimensio
virtual a I'educacié no formal

1 Trobada de CECM (Lafede.cat)
5 Trobades internacionals

1 TRASI

2 TRO3

2 TROCOP

2 TREX

1 Trobades de Primers passos

1 Trobades de Metodes

4 Setmanes de la Tresoreria



3. Projectes

Geénerei
Feminismes

Aquest curs, és el darrer curs del projecte de Génere i
feminismes.

Hem fet les primeres passes amb la nova estructura
organitzativa derivada del Pla de Transicio
Organitzacional feminista (PTO). En aquest sentit, la
creacié de I’Ambit d’Equitat ha estat fonamental per
garantir que la feina iniciada a partir d’aquest projecte
perduri i que la perspectiva feminista interseccional
segueixi guiant I’'organitzacio i I’'accio pedagogica. Aixi i
tot, la falta d’'una persona que faci les funcions de cap
d’Equitat ha dificultat aquesta consolidacio.

Pel que fa a la prevencio i abordatge de violencies
masclistes, hem reforgat el Protocol amb mecanismes
de seguiment especifics per avaluar-ne el
funcionament i hem donat suport al carrec de Referent
de feminismes oferint-los eines i formacions que
faciliten el desenvolupament de les seves funcions.

A més, hem compartit els aprenentatges i I’'experiéncia
viscuda amb aquest projecte a la trobada “Canviar
I’Educacio per Canviar el Mon”.
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Meétode

Durant aquest segon curs del Projecte
Meétode, hem avancat en la revisio del
metode pedagogic d’Escoltes Catalans,
centrant-nos especialment en les
Finalitats Educatives i iniciant el treball
sobre els elements del metode general.
El document “Model de Persona, les
Finalitats Educatives d’Escoltes
Catalans” ha estat treballat en forums
associatius i finalment s’ha aprovat a
FAGO amb el consens de tota
I’Associacio.

Aquest curs, hem innovat a partir d’'una
experiencia de treball immersiva amb els
Campaments de Métode, on gairebé 40
caps han compartit un cap de setmana
per debatre sobre el 3r, 4t i 5& elements
del metode: “Espais educatius”, “Llei i
promesa” i “Progrés personal”.

Enguany, per segon curs consecutiu, avancem en l'assoliment dels objectius del Pla
Estratégic combinant el treball transversal a través dels projectes i la centralitat de dues
linies estrategiques compartides:

3.1 Enfoquem I'accio pedagogica a la defensa dels drets dels infants i joves atenent a la
realitat social territorial.

3.2 Teixim aliances amb entitats socials i educatives per a desenvolupar projectes conjunts
que contribueixin a la justicia global.



https://www.escoltes.org/wp-content/uploads/2022/02/211109-PE__1_3.pdf
https://www.escoltes.org/wp-content/uploads/2022/02/211109-PE__1_3.pdf
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Quée hem fet aquest

curs 2023-247

Cires presant
* 4 cacta veguerts

PRIMER CICLE DE LA NOVA
ESTRUCTURA ASSOCIATIVA

El Pla de Transicid Organitzacional feminista (PTO)
d’Escoltes Catalans, implementat els darrers 4 anys,
ha remogut Iestructura interna i de presa de
decisions de I'entitat. Durant aquest curs, hem posat
en marxa el nou Ambit d’Equitat, que assumeix la
responsabilitat en matéria de prevencio i abordatge
de les violéncies sexuals infantils i les violencies
masclistes, entre altres funcions clau. A més, s’ha
reforcat la Comunicacidé associativa amb la
incorporacio de la figura de Cap de Comunicacio, que
lidera estrategicament aquest ambit. Paral-lelament,
les funcions relacionades amb el Creixement
associatiu s’han integrat dins de I’Ambit de Relacions
Exteriors. Celebrem els avencos fets amb la nova
estructura associativa que promou una major
democracia interna.

L’ASSOCIACIONISME EDUCATIU POSEM EN MARXA UN NOU ESPAI
DINS LA V TROBADA DE CANVIAR L’EDUCACIO PER CANVIAR EL MON

Gracies a les aliances estratégiques amb
entitats que treballen per a la Justicia
Global, entre les quals destaquen
Lafede.cat, Minyons Escoltes i Guies i
Esplac, enguany hem coorganitzat la V
trobada de Canviar I’Educacio per Canviar el
Moén, amb un cicle d’activitats dirigit a
I’associacionisme educatiu.

Aquest espai ha comptat amb diverses
propostes formatives que han abordat
temes com I'impacte de la industria textil,
els recursos energetics, la defensa dels
drets, entre altres quiestions.

Paral-lelament, les caps han participat en
activitats enfocades a reflexionar sobre el
paper clau de I’'associacionisme educatiu en
la promocid de la justicia global, destacant la
que

tasca pedagogica voluntaria

desenvolupen.

-

enUCACIO |
AR L EDU
CAI‘!“é‘AN\HAR EL lvl?c\l;ls p ¥
i da d"\mercom‘\ d'egpeé\\;bg\
b tro?c? os per @ 1a Justicia
educatives
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TacnoCampus
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L’ESPIRITUALITAT ALATROFO I EL CLANBING

L’AE La Flama (lgualada) ha acollit dues
de les trobades més significatives del
darrer curs: la Trobada de Formacio i el
Clanbing, celebrades els dies 2 i 3 de
mar¢ a lgualada.

Més de 500 caps i claneres ens hem
reunit per tractar plegades un dels
elements del nostre metode pedagogic:
I’espiritualitat.

Sota el titol “Créixer amb sentit”, la
trobada ha comptat amb diverses taules
rodones, poneéncies i dinamiques.
Aquesta trobada formativa de gran
impacte ens ha permes reflexionar sobre
I’espiritualitat com a eina educativa i com
a un dels pilars del moviment escolta.

Hem aprofundit en temes clau com: la
interdependéncia, la relacio amb la
finitud, el sentit de la vida, la natura com
a espai de desenvolupament espiritual i
els rituals, identitari  de
I’escoltisme que ens ajuda a reforgar els

element

nostres valors.

D’altra banda, el Clanbing, la trobada de
branca de les claneres, s’ha dissenyat
d’acord amb les seves necessitats i
interessos. Amb un format dinamic i
participatiu, s’han desenvolupat diverses

activitats que ens han familiaritzat amb

tematiques com el sistema sexe-génere,
la responsabilitat efectiva i els models
relacionals, la ciencia
feminista, els  models
d’habitatge, entre d’altres.

jineologia ©
comunals
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LES RAIERES CONNECTEM
AMB EL SENTIT DE SER
ESCOLTES

A través de multiples espais participatius, les
raieres hem escollit I'escoltisme com a tema
d'interés per tractar a la TREC d'enguany. Com
és tradicié en les trobades de branques, les
joves hem estat centrals en la construccio de la
troba, escollint com aprofundir en el tema i
definint plegades les activitats.

Els dies 11112 de maig, més de 450 joves d'entre 12 i 15 anys hem acampat al terreny de Can
Puigoriol Xic a Corré d'Amunt. Hem compartit debats amb raieres d'altres agrupaments al
voltant de l'escoltisme, la seva historia, el metode escolta i les tradicions d'altres
agrupaments, a més de reflexionar sobre I'impacte de I'escoltisme a la societat, I'entorn i
I'individu. De la trobada ens enduem aprenentatges, I'orgull de ser escoltes i noves amistats!

DIADA DEL PENSAMENT
ESCOLTA | 22F

Les escoltes d'arreu del mon celebrem la Diada
del Pensament Escolta cada 22 de febrer.
Enguany, ens hem reunit novament, en aquesta
ocasio hem reflexionat sobre I'Us de les eines
digitals i les xarxes socials. Sota el titol “Mobill,

xarxes i cau. Que en fem?”, hem iniciat un debat,
facilitat per dues expertes i dues membres dels
equips associatius, per explorar quin ha de ser el
nostre enfocament pedagdgic vers aquesta
tematica.
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CAMPAMENTS: EL MOMENT MES ESPERAT!

Els campaments son, sens dubte, el
moment més esperat del curs. Aquest any,
malgrat les dificultats derivades de les
restriccions per a [I'us de terrenys
d’acampada que han suposat un gran

Els campaments s’han desenvolupat arreu
del territori de La Riba a I’Alt Camp, a Rialp a
Pallars Sobira, passant per terrenys com a
Plana Gran - El Pla del Pont a Vallfogona del
Ripolles, com La Riba a I’Alt Camp, o el Mas

Hostalets de Puigmal al Ripolles o el Mas de
Barrera al Pallars Jussa . | aquest any,
tampoc han faltat els campaments
internacionals, hem estat a: Asturies,
Cantabria, Galicia, Euskadi, Menorca i, fins i
tot hem anat al Marroc, Finlandia o Suissal! |
com cada any, hem gaudit d’aquests dies
de convivencia i autonomia.

repte organitzatiu, podem celebrar que
novament els campaments han estat un
exit amb 1900 infants i joves dels
agrupaments, aixi com 646 caps, i un total
de 105 campaments conjunts o per unitats
a 40 agrupaments escoltes.

FORMACIO EN PREVENCIO | ABORDATGE

DE LES VIOLENCIES SEXUALS INFANTILS

La prevencio i abordatge de violencies sexuals en la infancia és una prioritat per a
I’Associacio. En col-laboracié amb la delegada de proteccio de la Fundacio Escolta Josep
Carol, continuem afrontant aquesta problematica i acompanyant infants, joves i families
sempre que ho necessiten.

La figura de la Referent d’ASI (RASI) és una valua dels agrupaments i la formacio constant les
capacita per desenvolupar les seves funcions amb confianga i seguretat. En [litinerari
formatiu de les RASI, destaca la Trobada de RASIs que aquest any ha tingut lloc a I'octubre i
que ha estat una oportunitat per compartit eines i recursos, aixi com per aprofundir en el
Protocol. Aquest espai també €s ideal per intercanviar experiencies i neguits.

1



https://www.josepcarol.cat/terrenys/la-plana-gran-el-pla-del-pont/
https://www.josepcarol.cat/terrenys/la-riba/
https://www.josepcarol.cat/terrenys/mas-hostalets-puigmal/
https://www.josepcarol.cat/terrenys/mas-hostalets-puigmal/
https://www.josepcarol.cat/terrenys/mas-de-barreda/
https://www.josepcarol.cat/terrenys/mas-de-barreda/

% Memodria anual
2023-24

JORNADES | TROBADES
FORMATIVES, TAMBE EN XARXA

Aquest curs, la formacio continua de les caps segueix
sent un dels pilars de I'activitat associativa. Durant els
mesos de febrer i octubre, hem celebrat diverses
trobades formatives: la TREX (Trobada de Responsables
de Relacions Exteriors), la TRO3 (Trobada de
Tresoreres), la TROCOP (Trobada de Coordinadores
Pedagogiques), aquesta Ultima replicada a diverses
vegueries. A meés, el mes d’octubre hem celebrat el
SALT, aixi com la trobada de Primers Passos i la Trobada
de Metodes.

A través de la nostra participacié al CNJC, també hem
col-laborat en I'organitzaciéo de La Guspira: | Trobada
feminista de l'associacionisme juvenil, celebrada el 20
d’octubre de 2023 a Manresa i en la qual van participar
diverses caps i membres associatives. Durant la jornada,
s’han abordat els reptes i problematiques més actuals
de I'agenda feminista, com els mecanismes de defensa
enfront dels discursos reaccionaris i I'abordatge del
masclisme en espais de participacio.

JUSTICIA ECONOMICA: SEGUIM AVANGANT EN ESS

Durant aquest curs, hem reforgat les
aliances en clau de justicia economica
gracies a la participacio activa a la XES i
FETS. En I'ambit de 'Economia Social i
Solidaria, a través el Grup de Treball de
Tresoreries Transformadores hem
continuat impulsant I'Us de la banca ética
als agrupaments i hem elaborat
I’enquesta d’autoavaluacio sobre
finances etiques.

12

Paral-lelament, hem concentrat esforgos
per seguir avangant cap a la transicio
digital etica. Per fer-ho possible, hem
creat un grup de treball encarregat
d’analitzar el nostre ecosistema digital i
dissenyar una estrategia global de
digitalitzacio. Els cursos vinents es
presenten plens de reptes i debats per
aprofundir en d’eines digitals
responsables i sostenibles, en
coheréencia amb els nostres valors!

I’Us


https://cnjc.cat/ca/projecte/la-guspira-2024
https://cnjc.cat/ca/projecte/la-guspira-2024

% Memodria anual
2023-24

PASSOS ENDAVANT EN LA
CONSOLIDACIO DEL
PROTOCOL

La creacio de la Comissido de Seguiment del
Protocol per a la prevencio i I'abordatge de les
violencies masclistes d'Escoltes Catalans, amb
una representacio amplia de tots els espais
associatius, en garanteix l'avaluacié constant i
I'adequacio en cas necessari.

El projecte Geénere i Feminismes aquest curs ha posat especial atencio en la capacitacio de
les Referents Feministes (REFE), figura clau per a la prevencio i abordatge de violencies
masclistes present en el 100% dels agrupaments. Mitjangant diverses capsules formatives,
s'han proporcionat eines i recursos perque les REFEs puguin desenvolupar les seves
funcions amb el suport adequat.

D'altra banda, el nou Ambit d'Equitat ha liderat el nou itinerari formatiu per a les REFEs
destacant la TREFEST, que ha tingut lloc a I'octubre en el marc de La Guspira: | Trobada
feminista de I'associacionisme juvenil.

SEGUIM AVANCANT AMB
L’AMBIT DE CREIXEMENT

La implementacio de I'Estratégia de Creixement
continua avangant, en coheréncia amb el Pla
Estrategic 2021-26. Aquest curs, I’AE I'Estol de
Roquetes del Garraf ha iniciat els seus primers
passos amb I'acompanyament del técnic de

Creixement qui els ha donat suport en la
incorporacié de nous infants i caps, aixi com en
la seva formacio i vinculacio a I’Associacio.

A més, des de I'ambit de Creixement s’ha ofert suport als agrupaments existents i s’han
realitzat activitats per donar a coneixer i promoure |'escoltisme en diversos territoris
catalans, amb especial émfasi en les vegueries del Camp de Tarragona i Ponent.



https://participa.escoltes.org/rails/active_storage/blobs/eyJfcmFpbHMiOnsibWVzc2FnZSI6IkJBaHBBb1lkIiwiZXhwIjpudWxsLCJwdXIiOiJibG9iX2lkIn19--6d0d15d92baf2ffaa3795b43c43b1c01ec0a9d37/Protocol%20EC%202022.pdf
https://participa.escoltes.org/rails/active_storage/blobs/eyJfcmFpbHMiOnsibWVzc2FnZSI6IkJBaHBBb1lkIiwiZXhwIjpudWxsLCJwdXIiOiJibG9iX2lkIn19--6d0d15d92baf2ffaa3795b43c43b1c01ec0a9d37/Protocol%20EC%202022.pdf
https://cnjc.cat/ca/projecte/la-guspira-2024
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Aquest curs 2023-24 ens hem trobat amb una situacio sobrevinguda a I’hora de preparar
els campaments d’estiu a causa de les restriccions i prohibicions de I’Agéncia Catalana
de I’Aigua per a I’'Us de terrenys d’acampada, que han tingut una afectacio directa en
I’activitat dels agrupaments. Tot i aquest contratemps, I’'associacionisme educatiu s’ha
mobilitzat arreu del pais per defensar la nostra tasca i assegurar la viabilitat dels
campaments a llarg termini, amb la manifestacio I'l de juny a Barcelona com activitat
central. Gracies al treball conjunt amb altres entitats, s’ha aconseguit I'acord amb el
Departament de Drets Socials, que esperem que es tradueixi en un compromis ferm per
garantir la continuitat i viabilitats de la nostra activitat.

Seguint aquesta mateixa perspectiva, hem format part de I’elaboracié de la Carta juvenil
per_la Justicia Climatica “Guanyem el futur” a través de del CNJC. Amb aquesta

iniciativa seguim incidint politicament i en xarxa, per una transicio ecosocial justa que
situi al centre la qualitat de vida, I’'equitat i la justicia.

Enguany hem elaborat 3 posicionaments propis. En clau de genere i feminista: Dia de la
Dona treballadora (8-M) i la Diada per I'alliberament sexual i de génere (28-J); i amb
perspectiva ecosocial, conjuntament amb la FEJC: el Dia del Medi Ambient (5-J).

Aquest curs, en matéria de relacions exteriors, ens hem adherit a:

Periodisme no és terrorisme Manifest dels drets digitals de la infancia
30,/1/2023 i adolescéncia de Catalunya

.. . 17/06,/2024
Preemergéncia per sequera: front comu de 108/

les entitats veinals, socials i ambientals per  S'ha acabat. Abaixem els lloguers!
denunciar la mala gestié de I’aigua per part ~ 20/11/2024

del Govern Manifest "Desbordem la norma"
03/01/2024 19/06,/2024

Manifest pel Decreixement Turistic
"Posem limits al turisme”
05,/07/2024

La Natura NO va de cadires: denunciem el
bloqueig d’alguns partits a la creacié de

I’Agencia de la Natura

29/02/2024 8 Mil motius
10/10/2024

Posem fi al comerg d'armes amb Israel

12/03/2024



https://cnjc.cat/ca/projecte/guanyem-el-futur
https://cnjc.cat/ca/projecte/guanyem-el-futur
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4. Comptes

- | Generalitat de Catalunya

Ajuntament de Barcelona
13.3% . Quotes

Ajuntament de Barcelona
[ Diputaci¢ de Tarragona
. Aportacions participacio en a...
[l Patrocinis, altres donacionsi...

Generalitat de Catalunya . Serveis als agrupaments

Quotes 569%

23.8%

P Altres ingressos

~ Amortitzacions subvencions

Generalitat de Catalunya 349.337,91
Quotes 146.320,00
Ajuntament de Barcelona 81.875,08

Diputacio de Barcelona -

Diputacio de Tarragona 7.293,31
Aportacions participacio en activitats especifiques 8.107,5

Patrocinis, altres donacions i aportacions 3.678,00
Serveis als agrupaments 3.999.74
Altres ingressos 7.354,2
Amortitzacio subvencions 5.831,01

TOTAL INGRESSOS 613.796,75
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Projecte Métode
17.9%

Funcions dels ambits I Projecte Métode

27.2% : . A
° [l Projecte Genere i Feminismes

Funcions dels ambits
. Suport als agrupaments
B Suport ales activitats associ...

[ Despeses generals

Projecte Genere i Feminismes
48.6%

Projecte Metode 53.889,42
Projecte Genere i Feminismes 43.817,10
Funcions dels ambits 117.305,09
Suport als agrupaments 226.704,85
Suport a les activitats associatives 7.767,80
Despeses generals 153.378,69

TOTAL DESPESES 602.862,95
RESULTAT Ingressos - Despeses 10.933,80 €
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5. En xarxa

Q@ Escoltes

Formem part de:

Federaci6 Catalana
d’Escoltisme i Guiatge (FCEG)
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Catalans

ik
i lacional
WORLD ' de la Joventut
SCOUTING de Catalunya
World Organisation of the World Association of Girl Guides Consell Nacional de la Consell de Joventut de
Scout Movement (WOSM), and Guides and Girl Scouts Joventut de Catalunya (CNJC) Barcelona (CJB),
(WAGGGS),

Spiriteco: Grup de Treball sobre
com treballar I'espiritualitat
des de la laicitat

PAMAPAM

Mapa col:-laboratiu de I'economia

social i solidaria (ESS),

lafede® car

o
Eederacié d’Organitzacions Lafede.cat. Organitzacions
Catalanes Internacionalment per a la justicia global

reconegudes (FOCIR),

EDUCACIO36¢

EDUCACIO A TEMPS COMPLET

Educacié 360. Educacié

atemps complet Observatori dels Drets de la infancia

de la Generalitat de Catalunya

Xarxa d’Economia Solidaria Finangament Etic i Solidari (FETS),
de Catalunya (XES).

Formem part de:

Eederacié de Moviments de Renovacié

FMRPC XCN

federacié de moviments

de renovacid pedagogica XARXA PER A LA

000® e catalunya CONSERVACIO DE
LA NATURA

Pedagogica de Catalunya (FMRCP)

Col-laborem amb:

EDUCACIO36¢

EDUCACIO A TEMPS COMPLET

Educacié 360. Educacioé
atemps complet
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Xarxa per a la Conservacio de la Natura (XNC),

Cafell

Consell Assessor de la Formacié en
Educacié en el Lleure (CAFELL)

COCAT

Coordinadora Organitzadora de
Camps de Treball (COCAT),



https://www.cjb.cat/
https://www.cjb.cat/
https://www.cjb.cat/
https://cnjc.cat/ca
https://cnjc.cat/ca
https://cnjc.cat/ca
https://fceg.cat/
https://fceg.cat/
https://focir.cat/ca/
https://focir.cat/ca/
https://focir.cat/ca/
https://focir.cat/ca/
https://focir.cat/ca/
https://pamapam.cat/
https://pamapam.cat/
https://pamapam.cat/
https://www.educacio360.cat/?gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy_E01f1x6ibiw-ts7BX7pXMZqnWyS14EmZDZiJF6xQuqxNc7eD2vJhoC2twQAvD_BwE
https://www.educacio360.cat/?gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy_E01f1x6ibiw-ts7BX7pXMZqnWyS14EmZDZiJF6xQuqxNc7eD2vJhoC2twQAvD_BwE
https://www.educacio360.cat/?gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy_E01f1x6ibiw-ts7BX7pXMZqnWyS14EmZDZiJF6xQuqxNc7eD2vJhoC2twQAvD_BwE
https://www.scout.org/es
https://www.scout.org/es
https://www.scout.org/es
https://www.scout.org/es
https://www.lafede.cat/ca/
https://www.lafede.cat/ca/
https://www.lafede.cat/ca/
https://www.lafede.cat/ca/
https://fets.org/?lang=en
https://www.wagggs.org/es/
https://www.wagggs.org/es/
https://www.wagggs.org/es/
https://spiriteco.org/
https://spiriteco.org/
https://spiriteco.org/
https://spiriteco.org/
https://xes.cat/
https://xes.cat/
https://xes.cat/
https://xes.cat/
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/infancia_i_adolescencia/observatori_drets_infancia/index.html
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/infancia_i_adolescencia/observatori_drets_infancia/index.html
https://www.mrp.cat/
https://www.mrp.cat/
https://www.mrp.cat/
https://xcn.cat/
https://jovecat.gencat.cat/web/.content/_documents/educacio_en_el_lleure/DOCUMENT-POSICIO-CAFELL-QP-DEFINITIUpdf.pdf
https://jovecat.gencat.cat/web/.content/_documents/educacio_en_el_lleure/DOCUMENT-POSICIO-CAFELL-QP-DEFINITIUpdf.pdf
https://jovecat.gencat.cat/web/.content/_documents/educacio_en_el_lleure/DOCUMENT-POSICIO-CAFELL-QP-DEFINITIUpdf.pdf
https://www.educacio360.cat/?gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy_E01f1x6ibiw-ts7BX7pXMZqnWyS14EmZDZiJF6xQuqxNc7eD2vJhoC2twQAvD_BwE
https://www.educacio360.cat/?gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy_E01f1x6ibiw-ts7BX7pXMZqnWyS14EmZDZiJF6xQuqxNc7eD2vJhoC2twQAvD_BwE
https://www.educacio360.cat/?gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy_E01f1x6ibiw-ts7BX7pXMZqnWyS14EmZDZiJF6xQuqxNc7eD2vJhoC2twQAvD_BwE
https://www.cocat.org/?lang=es
https://www.cocat.org/?lang=es
https://www.cocat.org/?lang=es
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6. Contacte
¢, Teléfon X% Correu electronic
232689110 ec(@escoltes.org
A Adreca @ Web
Carrer Mare de Déu www.escoltes.org
del Pilar, 16-18

08003, Barcelona

Xarxes socials

@escoltescatalans n Escoltes Catalans

@ @escoltescatalans G @EscoltesCatalans



https://www.google.com/search?q=escoltes+catalans&oq=escoltes&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggDEEUYOzIGCAAQRRg8MgYIARBFGDkyBwgCEAAYgAQyBggDEEUYOzIGCAQQRRg8MgYIBRBFGDwyBggGEEUYPDIGCAcQRRg80gEIMzU2MmowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:ec@escoltes.org
https://www.escoltes.org/
https://www.instagram.com/escoltescatalans/
https://mastodon.social/@escoltescatalans
https://www.facebook.com/escoltes.catalans/
https://www.youtube.com/@EscoltesCatalans

o

escoltes
catalans

Amb el suport de:

4 de Barcelona

@ Ajuntament @ Diputacié Generalitat

Barcelona IV de Catalunya




