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Rebeca Moreno Garcia i Gerard Trias Gumbau

Aquest curs ha estat un d’aquells que
deixen petjada; intens i ple d’activitat
pero, sobretot, un curs de celebracio. A
Escoltes Catalans hem tirat endavant
amb la feina i també hem tingut temps
de reivindicar la nostra tasca i celebrar-
la, des del compromis i la responsabilitat
col-lectiva, tot tancant una etapa i
posant les bases per a un futur ple de
reptes.

Aquest ha estat el curs de la celebracio
del 50¢& aniversari d’Escoltes Catalans.
Cinguanta anys d’una manera de fer que
ens defineix i que continua plenament
vigent: educar des de l'esperit critic,
arrelades en cada poble i a cada barri i
formant persones compromeses amb el
seu entorn i amb la transformacio social.
La celebracié del 50e ha estat una
oportunitat per celebrar-nos, si, pero
sobretot per reconeixer el cami
recorregut, les fites assolides i reafirmar
els valors que ens sostenen.

Hem celebrat cinquanta anys d’aposta
clara per la coeducacio i els feminismes,
com a eixos vertebradors de la nostra
practica educativa i associativa.
Cinquanta anys posant les persones al
centre, entenent I'’educacié com una eina
per construir relacions més justes, lliures
de violéncies i basades en el respecte
mutu. Hem celebrat també cinquanta
anys de catalanitat, de construir pais des
del lleure educatiu, de ser escola de
ciutadania i de mantenir viva la nostra
cultura i la nostra llengua com a eines de

cohesid i emancipacio col-lectiva.

Els actes del 50¢e aniversari - la caravana
per vegueries, la trobada del 14 de
desembre i La Gran Fularada del 31 de
maig - han suposat una oportunitat per
retrobar-nos amb aquelles persones que
ja no estan a I’Associacio, perd que han
contribuit a fer que avui siguem on som;
un espai de construccio de pertinenga i de
visibilitzacié d’un projecte que avanca dia
rere dia des dels agrupaments. Tot i que la
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participaci6 ha estat desigual, la
celebracio ha estat col-lectiva, diversa i ha
permeés que infants, joves, caps, families,
antigues i amigues se sentin part d’aquest

mig segle d’historia compartida.

Aquest curs, perd, no ha estat només de
celebracio. Ha estat també un any de molt
treball per avangar en els objectius
estrategics de I’Associacio. A través de
les Linies Estrategiques Compartides,
hem continuat reforcant, de manera
transversal, aquells ambits que
considerem clau per al present i el futur
d’Escoltes Catalans. Després de tres anys
de recorregut, afrontem I'ultim tram del
2021-2026 amb la

satisfaccio d’haver assolit grans fites i

Pla  Estrategic
sent conscients dels reptes pendents.
En aquest marc, hem prioritzat les linies

vinculades a posar a les persones al
centre: la incorporacio de les families com

a agents educatius actius i
lacompanyament a caps i equips
mitjancant formacio, recursos i

estructures més sostenibles. Hem fet
passos importants per millorar la
comunicacio amb les families: apropant el
projecte associatiu i compartint el nostre
posicionament feminista, entenent que
I’educacio és una tasca col-lectiva que es
construeix en comunitat.
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Aquest mateix esperit de coheréencia i
revisio ha estat present en el Projecte
d’Inclusio, que aquest curs ha posat les
bases per fer d’Escoltes Catalans una
associacio més accessible i equitativa. La
diagnosi, amb perspectiva interseccional,
ens ha ajudat a identificar mancances,
barreres i desigualtats que travessen
’entitat, i ens interpel-la a fer canvis
estructurals si volem construir un
escoltisme que no deixi ningu fora. Som
conscients que aquest és només el punt
de partida, perd també que el repte real
comenga ara.

El curs 2024-25 ha culminat amb una fita
cabdal: la finalitzacid del nou Metode
General d’Escoltes Catalans. Un meétode
que reformula i actualitza la manera com
desenvolupem la nostra tasca, fruit d’un
procés ampliament participatiu amb caps,
infants i joves. Aquest nou marc
pedagogic recull els valors que ens han
definit durant cinquanta anys i els projecta
cap al futur, amb una mirada actualitzada
que s’adapta al context actual per tal que
aquest sigui meés util, central i respongui a
les necessitats del dia a dia dels
agrupaments.
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Fent balang, podem afirmar amb
tranquil-litat que [I’Associacié continua
sent referent avui en dia. Cinquanta anys
després, perd0 amb les mateixes ganes
que el primer dia. Amb I’energia de les
persones que sostenen els agrupaments,
dels equips associatius i de totes aquelles
que, curs rere curs, fan créixer el

moviment escolta.

D’aquestes ganes de continuar creixent,
se’n despren la feina del curs que ve.
Donarem continuitat al Projecte d’Inclusio,
definint el Pla d’Acci6é que ha de marcar
com transformem l’entitat per fer-la més
oberta i acollidora. Acompanyarem
I'aprovacio del nou Métode General amb
el desplegament del Projecte Métode per
Branques, per tal que el marc pedagogic
esdevingui una eina viva i Util en el dia a dia
dels agrupaments. |, amb la mirada
posada a I’horitzo, iniciarem la definicio del
nou Pla Estratégic 2026-2031, que haura de
recollir els aprenentatges d’aquest cicle i

marcar el rumb dels proxims anys.

Ho farem, com sempre, amb el fulard al
coll, posant les persones al centre, cuidant
els processos i celebrant-nos també com
a comunitat.

Perquée, cinquanta anys  despreés,
continuem creient que I’'escoltisme és una
manera de transformar el mon des de

I’educacio, el compromis i la coheréncia.
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1. Presentacio

Escoltes
Catalans

Escoltes Catalans (EC) som una associacid educativa i juvenil que té com a objectiu
transformar la societat. Els dissabtes a la tarda infants, joves i educadors i educadores
(caps) ens trobem al cau, aixi com fem excursions i campaments al llarg de tot el curs,
implicant-nos en el nostre entorn per a millorar-lo. Les caps dediquen el seu temps de lleure
a educar infants i joves de manera voluntaria alhora que aprenen a treballar en equip i
gestionar projectes, enriquint-se com a persones. Som part del major moviment infantil i
juvenil del planeta al qual pertanyen 40 milions de persones a molts paisos del mon:
I’'escoltisme. A nivell de pais formem part de la Federacioé Catalana d’Escoltisme i Guiatge
que aplega i representa I'escoltisme catala a nivell nacional i internacional. L’escoltisme és
una manera de viure, un projecte educatiu que ajuda a formar persones sinceres, actives i
compromeses, segons un metode propi que potencia el treball en grup i la vinculacio amb la
natura. El cau és un ambit de trobada entre petits i grans on es pot dialogar, intercanviar i
créixer junts. Infants i joves de 6 a 18 anys aprenen participant sota la responsabilitat dels i
les caps, que son joves competents i responsables que han rebut una amplia formacioé dins
el marc de I'escoltisme. En definitiva, I’escoltisme és una fantastica escola de vidal

Fundacid Escolta
Josep Carol

La Fundacid Escolta Josep Carol, fundacid que ofereix serveis educatius i formatius a
Escoltes Catalans, ens dona suport a través de: ’Escola FORCA, la xarxa de terrenys
Acampada.org, la gestio de serveis educatius, la dinamitzacio de la xarxa Amescoltes, la
generacio de reflexio i pensament i la creacio i gestio de recursos.
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Junta Permanent

La Junta Permanent és I'0rgan executiu principal d’Escoltes Catalans, i esta format per
la gerencia i les persones elegides per ’Assemblea General. Entre les seves funcions,
destaca garantir 'acompliment dels acords de I’Assemblea General i dur a terme els
programes i propostes aprovats, coordinar les accions dutes a terme pels diferents
ambits, aprovar qualsevol tipus de documentacid o declaracid (juntament amb el
Consell General) que s’efectui en nom d’Escoltes Catalans, ratificar la modificacié o
creacio d’arees i fer el seguiment dels comptes i activitats programades.

Rebeca Moreno  Gerard Trias Gumbau Maria Carreras Miquel Yabar Fochs

Garcia Copresid Mufioz -
- opresident . Cap Economic
Copresidenta Cap de Comunicacio

Anna Carles Martin  Adriana Gonzélez Bet Noguer Pich Laura Curull Tarrida

Cap d'Equitat Graupera Cap de Relacions Gerent
Cap Pedagogica Exteriors
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2. Dades

Escoltes Catalans som els agrupaments escoltes i els equips associatius (formats per
caps en actiu i/o excaps) que segueixen formant-se i cercant recursos per millorar la
seva tasca educativa.

Clan

201 Caps a partir de 18 anys

Caps Llops de9allanys
Pioners 788 Pioners del15a17anys

582 Follets deé6a8anys
Raiers del12al4anys

Equips associatius Clan  18anys
26
Raiers
651 Follets
670

Llops
830

Escoltes Catalans

43 agrupaments

3703 persones associades

26 membres d’equips associatius

Campaments

9 campaments d’hivern

91 campaments de primavera
119 campaments d’estiu

19 campaments internacionals

Forums associatius

1AGO

5 Consells Generals

8 Juntes Generals

23 Juntes Permanents
58 Reunions de Vegueria

4

Trobades formatives i altres
esdeveniments associatius

1 TROFO

1 Clanbing

1SALT

1 TRASI

2 TRO3

2 TROCOP

2 TREX

1 TROCOM

1 Trobades de Primers passos
1 Trobades de Métodes

5 Trobades internacionals

4 Setmanes de la Tresoreria



3. Projectes

4D Inclusié

El curs 2024-25 ha estat el primer de
desplegament del Projecte d’Inclusio,
concebut com un projecte estrategic per
avangar cap a una associacio meés
accessible, equitativa i diversa. Al llarg del
curs, hem impulsat la Diagnosi d’Inclusio
acompanyades per QSL.

Aquest procés ha permes identificar
barreres i facilitadors d’accés, aixi com per
sostenir la participacio de les persones
travessades pels eixos de diversitat cultural,
racialitzacio, classe social i diversitat
funcional.

Paral-lelament, hem generat un marc
conceptual compartit a partir de I’'elaboracio
d’'un glossari de conceptes clau, amb
I’'objectiu d’unificar llenguatges i mirades, i
s’ha iniciat la col-laboracio estrategica amb
altres  entitats de [I'associacionisme
educatiu amb la voluntat d’alinear esforgos
en la millora de I'equitat dins les nostres
entitats.

El curs es tanca amb la voluntat de donar
continuitat al projecte, concretant els
aprenentatges de la diagnosi en un Pla
d’accidé que orienti les linies de treball dels
proxims cursos.
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Meétode #’.

Arribem al darrer curs del projecte Métode
amb l'elaboracid del nou Métode General
d’Escoltes Catalans. Aquest procés ha
permeés actualitzar el marc pedagogic de
’associacio, adaptant les  finalitats
educatives i els elements del metode a la
realitat associativa i al context social actual.

Al llarg el projecte, s’ha comptat amb una
participacid molt significativa per part dels
agrupaments, avangant a partir del consens
fruit del treball compartit en forums
associatius i els consells dels agrupaments.
En tot el procés hem incorporat
metodologies innovadores de participacio,
especialment a través dels processos
d’esmena de la documentacidé a [I'Espai
Intern en la plataforma Decidim, que han
facilitat la implicacid i afavorit la participacio
de les caps.

Amb I'aprovacio del nou Métode General en
I’Assemblea General, donem per assolida la
gran fita que ens proposavem. S’obre aixi
una nova etapa, en qué el repte sera
traslladar aquest nou marc al dia a dia dels
agrupaments.
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50

aniversari

Aquest any, Escoltes Catalans hem arribat als cinquanta anys de vida
associativa, una efemeride que ha esdevingut un dels eixos centrals
d’aquest curs. Lluny de concebre-la homés com una celebracio, el 50&
aniversari ha esdevingut una oportunitat per reforcar el sentiment de
pertinenga, posar en valor la trajectoria historica de I'associacio i visibilitzar la
tasca educativa i social que es desenvolupa dia rere dia als agrupaments.

Al llarg del curs hem dut a terme diverses activitats per tal que el conjunt de
I’'associacio, des del follet més petit fins a les families, caps i exmembres se
sentissin convidades a participar-hi. El tret de sortida de la commemoracio
va tenir lloc el 14 de desembre amb [I'acte inicial, que va donar pas a la
Caravana per Vegueries amb activitats arreu del pais i a la jornada “La Gran
Fularada”, celebrada el 31 de maig.

La implicacio activa de les caps des de les comissions territorials ha estat
clau per a I'exit del projecte.

Enguany, hem iniciat el cami cap a la finalitzacié del periode d’aquest Pla Estrategic que

finalitzara el proxim curs. Concretament, aquest any hem prioritzat el treball en dues linies
estrategiques compartides:

1.2 Incorporem les families com a agent actiu de I’Associacio.

1.3 Acompanyem i posem a |'abast formacio, eines i recursos cuidant les estructures, agilitzant
els processos i facilitant relleus


https://www.escoltes.org/wp-content/uploads/2022/02/211109-PE__1_3.pdf
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Quée hem fet aquest
curs 2024-25?

50 anys deixant petjada

Amb motiu del 50¢& aniversari d’Escoltes Catalans, el Parc del Turonet de Cerdanyola del
Valles va acollir, el dissabte 31 de maig, I'acte central de cloenda de la commemoracio: “La
Gran Fularada”. La jornada es va desenvolupar al voltant d’un relat simbolic en que la “IA
Cau Total” amenagava de substituir 'experiéncia presencial del cau per un format digital. A
través d’activitats pedagogiques i ludiques infants i caps s’hi van oposar, recuperant tot
alldb que ens fa unics: els valors compartits, els pilars del projecte educatiu i el métode
escolta. Simultaniament, les families van poder participar en espais de reflexid sobre
diversos temes centrals per a I'associacid com la participacid de les infancies, la
coeducacio i la salut mental, entre d’altres.

La trobada va culminar amb moments de celebracio col-lectiva: la bufada de les espelmes
del pastis del 50¢& aniversari i el concert de Partiperes, creadores de La cango del 50¢&.

Amb aquesta il-lusio i entusiasme tanquem un any d’activitats commemoratives arreu del
territori i ens encoratgem per continuar deixant petjada en la vida d’infants, joves i families
durant, com a minim, cinquanta anys més!

31DE Marg

PORTEM 50 ANYS
DEIXANT PETJADA

.
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Avancem envers la inclusié plena a Escoltes Catalans

El procés d’elaboracié de la Diagnosi d’Inclusio i participacio ha
suposat, al llarg d’aquest curs, un exercici de mirada cap endins per
donar resposta a preguntes clau sobre la composicio de I'associacio:
qui en forma part, qui en queda al marge i quins factors ho expliquen.

Mitjancant enquestes adrecades al conjunt de membres d’Escoltes
Catalans, grups focals i diversos espais de reflexid i debat, la
Diagnosi ha permes visibilitzar com diferents eixos d’opressio - la
racialitzacio, les practiques culturals, la salut i les capacitats
diverses, i la classe social - s’articulen i interactuen dins I'entitat. Els
resultats posen de manifest les limitacions actuals i la necessitat
d’impulsar mecanismes estructurals que garanteixin 'accés i la
participacio més enlla de bones practiques puntuals o de la voluntat
compartida present a I'associacio.

Aquesta primera Diagnosi es concep, aixi, com un punt de partida
que ens permetra orientar el treball dels proxims cursos, aprofundir

en les linies detectades i avancar cap a una associacio més inclusiva,
equitativa i diversa.

Formacié en prevenciol La prevencié i abordatge de violencies
abordatge de les sexuals en la infancia es manté com una
violéncies sexuals infantils prioritat per a tota [I'associacid. En
col-laboracié amb la Delegada de proteccio
de la Fundacio Escolta Josep Carol, continuem afrontant aquesta problematica i acompanyant a
infants, joves i families sempre que ho necessiten. Per tal d’avangcar en la prevencio i
sensibilitzacio, agquest curs hem elaborat el dossier Dinamiques de prevencio de VSI per unitats,
una eina practica que promou la cultura del bon tracte a partir del respecte, la cura mutua i la
creacio d’espais segurs dins dels agrupaments.

En la prevencio i abordatge de VSI, la figura de la Referent d’ASI (RASI) esdevé una pega clau dels
agrupaments i la seva formacié constant és indispensable per desenvolupar les seves funcions
adequadament, aixi com per fer-ho amb confianga i seguretat. En l'itinerari formatiu de les RASI,
destaca la Trobada de RASIs que aquest any ha tingut lloc els mesos de gener i octubre i que
suposa una oportunitat per compartir eines i recursos, aixi com aprofundir en el Protocol. A
causa de la complexitat d’aquest rol, aquest espai també és ideal per intercanviar experiencies i
neguits.

10
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Abordem la xacra de I’assetjament

entre iguals ala TROFO

La 20a edicio de la TROFO s’ha celebrat a
Martorelles, amb el Galzeran com a
agrupament amfitrié. Al llarg del cap de
setmana, caps, claneres i membres
associatives d’Escoltes Catalans s’han
trobat per compartir espais de formacio i
reflexio en diferents equipaments del
municipi.

Aquesta edicid s’ha centrat en
I’assetjament entre iguals al cau, una
realitat detectada els darrers anys als
agrupaments i que ha posat de manifest
la necessitat de formacid especifica.
Amb el titol “L’assetjament entre iguals
al cau: prevencio, deteccio i actuacio”, la
TROFO ha permes aprofundir en aquesta
tematica a través de dinamiques i una

\__l\»’ f
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taula rodona, amb I'objectiu de dotar les
caps d’eines aplicables al dia a dia del
cau.

Alhora, aquest espai de trobada ha
afavorit el recull d’experiencies i
situacions viscudes als agrupaments,
que esdevindran la base per a elaborar el
futur Protocol de prevencio i abordatge
de I'assetjament entre iguals, aterrat a la
realitat de I'ssociacio.

Paral-lelament, el Clanbing ha ofert a les
membres de Clan un espai propi
d’intercanvi d’experiencies i de
descoberta de diverses tematiques
vinculades als seus interessos.
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Campaments: el moment més esperat!

Els campaments tornen a ser, un any mes,
una de les experiencies més destacades
del curs, tot i la complexitat per trobar
terrenys a causa de les restriccions
marcades per I’ACA que suposa una
dificultat per a desenvolupar les nostres
activitats d'estiu i una sobrecarrega de
feina pels agrupaments. Tot i aquestes
dificultats, aquest estiu s’han dut a terme
119 campaments, tant per unitats com
conjunts, impulsats per 40 agrupaments
escoltes, amb la participacié de més de
2.240 infantsijoves, i 702 caps.

Les acampades s’han repartit per diversos
punts del territori. En I'ambit nacional,
alguns dels campaments s’han ubicat al
Pallars Jussa (Los Pujols), al Ripolles (Pla de
les Planelles), al Bergueda (Les Vinyes) i a
’Alt Emporda (EI Cor de la Llacuna),
convertint aquests espais en escenaris de
convivencia, aprenentatge i vida a la natura.

També ens hem aventurat més enlla de les
fronteres. Aquest any <s’han realitzat
campaments internacionals a Italia, Franga,
el Marroc, el Pais Basc i les llles Balears.

Follets aprenen el valor de
viure en comunitat

Els dies 10 i 11 de maig, més de 250 infants d’entre 6 i 9 anys,
acompanyats de prop d’'un centenar de caps, es van trobar al
Mas de Sant Hilari de Cardedeu per participar en la Folletada.
Com és habitual en aquestes trobades, les infancies han estat al
centre de la proposta educativa.

Follets i caps, hem treballat conjuntament el valor de viure en
comunitat dins I'escoltisme. A través d’'una ambientacio i
multiples activitats adaptades a la seva edat, han experimentat
qué significa formar part d’un col-lectiu més ampli, cuidar-se les
unes a les altres i assumir petites responsabilitats en el dia a dia

del campament.

En el moment de marxar, ens hem hagut d’acomiadar de Follets i
caps d’altres territoris, que ja s’han convertit en amistats amb
qui, de ben segur, ens retrobarem en futurs espais i trobades de
I’associacio.
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Jornades i trobades
formatives, també en xarxa

Enguany, un cop més, la formacioé continua dels i les
caps és un dels pilars de 'activitat associativa.

Durant aquest curs, s’han organitzat diverses trobades
formatives per donar suport i aprofundir en les diferents
funcions i responsabilitats dins els agrupaments. Els
mesos de febrer i octubre, es van celebrar la TREX
(Trobada de Responsables de Relacions Exteriors), la
TRO3 (Trobada de Tresoreres) i la TROCOP (Trobada de
Coordinadores Pedagogiques), aquesta ultima replicada
en diverses vegueries per facilitar la participacio.

A meés, el mes d’octubre es va dur a terme el SALT,
mentre que el mes de novembre va acollir la Trobada de
Primers Passos i la Trobada de Métodes.

Aquest ampli calendari formatiu garanteix la coheréncia
pedagogica i permet que les caps ens mantinguem
actualitzades i preparades per dur a terme la nostra
tasca amb la qualitat i rigor necessaris.

Justicia econdmica: seguim avancant en ESS

Enguany hem elaborat la Diagnosi inicial
sobre I'Us deines digitals i alternatives
etiques, un estudi que ofereix una fotografia
del model tecnologic actual de I'associacio i
identifica les necessitats especifiques de
cada ambit. El procés ha estat liderat per un
grup motor format per caps, membres
associatius i personal tecnic, i ha comptat
amb l'acompanyament de Human Call To
Action. La diagnosi també apunta possibles
linies d’accid per avangar cap a un model
tecnoldgic més étic i coherent amb els
nostres valors.

Paral-lelament, hem continuat treballant en clau
de justicia economica, participant activament en
la XES i FETS. En aquest marc, hem participat en
I'organitzacio de la Fira d’Economia Solidaria de
Catalunya (FESC), celebrada els dies 18 i 19
d’octubre al Parc de I'Estacio del Nord, amb
diverses activitats per apropar els valors de
’Economia Social i Solidaria, les Finances
Etiques i la transicié ecoldgica a infants i caps.
Aixi mateix, hem continuat impulsant I'us de la
banca ética als agrupaments a través el Grup de
Treball de Tresoreries Transformadores.
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Compromeses amb la
prevencié de les violéncies
masclistes i LGTBIfobiques

Després d’anys de dedicacio, podem celebrar la
plena implementacié de la nova estructura
associativa que incorpora el nou ambit
d’Equitat, facilitant sistematitzar els processos i
reforcar la prevencio de les violencies
masclistes i LGTBIfobiques.

Aixi mateix, la implementacio del Protocol de prevencio i abordatge de violencies masclistes i
LGTBIfobiques, garanteix que I'associacio disposi de mecanismes clars i immediats per
actuar davant qualsevol situacio de violencia.

La tasca de les REFEs (Referents Feministes), presents en el 100% dels agrupaments, €s
fonamental per transversalitzar la perspectiva feminista arreu d’Escoltes Catalans. Les
Trobades de Referents Feministes (TREFEST) bianuals donen continuitat a la seva formacio i
permeten avangar en un discurs i unes practiques compartides, contribuint a consolidar la
prevencio de violencies.

Seguim creixent i enfortint-nos

L’estrategia de creixement continua avangant i buscant noves oportunitats en coheréncia
amb el Pla Estratégic 2021-26. Aquest curs, I’AE I’Estol de les Roquetes del Garraf compleix el
seu segon any de vida. L'equip de vegueria i el tecnic de Creixement i Suport han acompanyat
i donat suport a I'agrupament, aconseguint més vinculacio i proximitat amb |'ssociacio.

Un dels reptes entomats enguany, ha estat la necessitat d’enfortir els agrupaments ja
existents en situacio més delicada pel que fa al relleu de caps, infants i joves. Aixi mateix, s'ha
donat suport i acompanyament per realitzar nous cursos de monitors de lleure a la vegueria
del Camp de Tarragona i Maresme.

També s’han explorat i ofert activitats a diversos territoris catalans donant a coneixer i
promovent l'escoltisme, amb especial incidéencia en la vegueria del Maresme i del Baix
Llobregat - Anoia, on s’ha iniciat un procés que esperem que ben aviat doni fruits.
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Escoltes Catalans participem activament en les xarxes dels territoris on som presents,
contribuint a la vida comunitaria dels nostres barris i ciutats , i formem part d’espais de
coordinacio com el CNCJ i el CJB, alhora que participem a Lafede.cat, representant la

perspectiva juvenil i associativa.

Aquest curs, en materia de relacions exteriors, ens hem adherit a:

S'ha acabat. Abaixem els lloguers!
20/11/2024

Som-hi juntes
18/01/2025

Defensem la Casa Orsola
23/01/2025

Sant Jordi per la llengua
26/03/2025

Manifest de families per la pau. Aturem el genocidi
17/06/2025

Davant I'emergéncia, més dissidéncia
18/06,/2025

Defensem la terra: Volem pobles vius
01/10/2025

La XES condemnem el genocidi que perpetra I'Estat d'Israel a la Franja de Gaza i demanem
I'aplicacio de mesures urgents
13/10/2025
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http://lafede.cat/
https://abaixemelslloguers23n.org/
https://somhijuntes.org/
https://sindicatdellogateres.org/manifest-defensem-la-casa-orsola/
https://santjordiperlallengua.cat/
https://www.instagram.com/p/DK_iVYvoYJg/?img_index=1
https://mesdissidencia.cat/
https://poblesvius.cat/
https://xes.cat/manifest/manifest-condemna-genocidi-gaza
https://xes.cat/manifest/manifest-condemna-genocidi-gaza
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4. Comptes

) Generalitat de Catalunya

Amortitzacions
subvencions
Ajuntament de 0.9% @ Quotes
Barcelona
13.3% Ajuntament de Barcelona

@ Diputacio de Tarragona
@ Aportacions participacio...

@ Patrocinis, altres donacio...

Generalitat de Catalunya

Quotes 56.9% @ Serveis als agrupaments

23.8%
@ Altresingressos

© Amortitzacions subvengci...

Generalitat de Catalunya 393.068,69
Quotes 146.440,00
Ajuntament de Barcelona 77.832,63
Diputacio de Barcelona 2.919,22
Diputacio de Tarragona 6.977,70
Aportacions participacio en activitats especifiques 8.833,06
Patrocinis, altres donacions i aportacions 3.267,00
Serveis als agrupaments 4.014,80
Altres ingressos 4.125,44
Amortitzacio subvencions 3.5652,63

TOTAL INGRESSOS 651.031,17
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Comptes

Suport ales
activitats

associatives
27% Projecte Metode

17.9% @ Projecte Métode

Funcions @ Projecte Genere i Feminis...

dels ambits

27.2% Funcions dels ambits

@ Suport als agrupaments
@ Suport ales activitats as...

@ Despeses generals
Projecte Generei

Feminismes
48.6%

DESPESES
Projecte Metode 37.966,84
Projecte Inclusio 57.427,72
Projecte 50e 82.178,97
Funcions dels ambits 91.515,35
Suport als agrupaments 207.233,37
Suport a les activitats associatives 5.721,69
Despeses generals 152.768,89

TOTAL DESPESES 634.812,82
RESULTAT Ingressos - Despeses 16.218,35 €
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5. En xXarxa

O Escoltes Catalans

Formem part de:

Federacié Catalana
d’Escoltisme i Guiatge (FCEG)

Spiriteco: Grup de Treball sobre
com treballar 'es|
desdelala t

PAMAPAM

Mapa col-laboratiu de I'economia

social i solidaria (ESS),

WORLD'
SCOUTING
World Organisation of the World Association of Girl Guides
Scout Movement (WOSM). and Guides and Girl Scouts
(WAGGGS),
lafed
p —
Federacié d’Organitzacions Lafede.cat. Organitzacions
iritualitat Catalanes Internacionalment per a la justicia global

reconegudes (FOCIR),

FDUCACIO36¢

EDUCACIG A TEMPS COMPLET

Educaci¢ 360. Educacié

atemps complet
de la Generalitat de Catalunya

Observatori dels Drets de la infancia

% Memodria anual
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. Consell
Nacional
‘ ' de la Joventut
de Catalunya

Consell Nacional de la Consell de Joventut de
Joventut de Catalunya (CNJC) Barcelona (CJB),

Xarxa d’Economia Solidaria Finangament Etic i Solidari (FETS),
de Catalunya (XES)_

2 Mapa de relacions

Formem part de:

Federacié de Moviments de Renovacié

FMRPC XCN

federacid de moviments

de renovacio pedagbgica XARXA PER A LA

QO0® (e catalunya CONSERVACIO DE
LA NATURA

Xarxa per a la Conservacié de la Natura (XNC),

Cafell

Consell Assessor de la Formacié en

Pedagogica de Catalunya (FMRCP),

Col-laborem amb:

EDUCACIO36¢

EDUCACIO A TEMPS COMPLET

Educacié 360. Educacié
atemps complet
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Educacio en el Lleure (CAFELL),

COCAT

Coordinadora Organitzadora de
Camps de Treball (COCAT),



https://www.cjb.cat/
https://www.cjb.cat/
https://www.cjb.cat/
https://cnjc.cat/ca
https://cnjc.cat/ca
https://cnjc.cat/ca
https://fceg.cat/
https://fceg.cat/
https://focir.cat/ca/
https://focir.cat/ca/
https://focir.cat/ca/
https://focir.cat/ca/
https://focir.cat/ca/
https://pamapam.cat/
https://pamapam.cat/
https://pamapam.cat/
https://www.educacio360.cat/?gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy_E01f1x6ibiw-ts7BX7pXMZqnWyS14EmZDZiJF6xQuqxNc7eD2vJhoC2twQAvD_BwE
https://www.educacio360.cat/?gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy_E01f1x6ibiw-ts7BX7pXMZqnWyS14EmZDZiJF6xQuqxNc7eD2vJhoC2twQAvD_BwE
https://www.educacio360.cat/?gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy_E01f1x6ibiw-ts7BX7pXMZqnWyS14EmZDZiJF6xQuqxNc7eD2vJhoC2twQAvD_BwE
https://www.scout.org/es
https://www.scout.org/es
https://www.scout.org/es
https://www.scout.org/es
https://www.lafede.cat/ca/
https://www.lafede.cat/ca/
https://www.lafede.cat/ca/
https://www.lafede.cat/ca/
https://fets.org/?lang=en
https://www.wagggs.org/es/
https://www.wagggs.org/es/
https://www.wagggs.org/es/
https://spiriteco.org/
https://spiriteco.org/
https://spiriteco.org/
https://spiriteco.org/
https://xes.cat/
https://xes.cat/
https://xes.cat/
https://xes.cat/
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/infancia_i_adolescencia/observatori_drets_infancia/index.html
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/infancia_i_adolescencia/observatori_drets_infancia/index.html
https://www.mrp.cat/
https://www.mrp.cat/
https://www.mrp.cat/
https://xcn.cat/
https://jovecat.gencat.cat/web/.content/_documents/educacio_en_el_lleure/DOCUMENT-POSICIO-CAFELL-QP-DEFINITIUpdf.pdf
https://jovecat.gencat.cat/web/.content/_documents/educacio_en_el_lleure/DOCUMENT-POSICIO-CAFELL-QP-DEFINITIUpdf.pdf
https://jovecat.gencat.cat/web/.content/_documents/educacio_en_el_lleure/DOCUMENT-POSICIO-CAFELL-QP-DEFINITIUpdf.pdf
https://www.educacio360.cat/?gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy_E01f1x6ibiw-ts7BX7pXMZqnWyS14EmZDZiJF6xQuqxNc7eD2vJhoC2twQAvD_BwE
https://www.educacio360.cat/?gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy_E01f1x6ibiw-ts7BX7pXMZqnWyS14EmZDZiJF6xQuqxNc7eD2vJhoC2twQAvD_BwE
https://www.educacio360.cat/?gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy_E01f1x6ibiw-ts7BX7pXMZqnWyS14EmZDZiJF6xQuqxNc7eD2vJhoC2twQAvD_BwE
https://www.cocat.org/?lang=es
https://www.cocat.org/?lang=es
https://www.cocat.org/?lang=es
https://www.escoltes.org/en-xarxa/
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6. Contacte
¢, Teléfon X% Correu electronic
232689110 ec@escoltes.org
A Adreca @ Web
Carrer Mare de Déu WWww.escoltes.org
del Pilar, 16-18

08003, Barcelona

Xarxes socials

@escoltescatalans n Escoltes Catalans

@ @escoltescatalans G @EscoltesCatalans



https://www.google.com/search?q=escoltes+catalans&oq=escoltes&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggDEEUYOzIGCAAQRRg8MgYIARBFGDkyBwgCEAAYgAQyBggDEEUYOzIGCAQQRRg8MgYIBRBFGDwyBggGEEUYPDIGCAcQRRg80gEIMzU2MmowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:ec@escoltes.org
https://www.escoltes.org/
https://www.instagram.com/escoltescatalans/
https://mastodon.social/@escoltescatalans
https://www.facebook.com/escoltes.catalans/
https://www.youtube.com/@EscoltesCatalans

o

escoltes
catalans

Amb el suport de:

@ Ajuntament Diputacié
@ de Barcelona Barcelona




