escoltes
catalans

Coneguem el Pla de Qualitat
Finestra del Cau

Titol de I'activitat
Dinamica d’analisi per als Consells d’Agrupament.
Objectius

- Reflexionar i fer una analisi conjunta de la situacié general de ’Agrupament

- Detectar fortaleses i mancances del consell d’Agrupament

- Enfortir el procés de definicio d’objectius d’Agrupament i accions a
desenvolupar

Temporitzacié
De dues a tres hores.
Material

- Papers

- Cartolines

- Paperkraft

- Boligrafs

- Retoladors de colors

- Post-its

- Gomets de colors

- Pinturesipinzells

- Ceres

- Llapis de colors

- Impressions de ’Annex1, 2 3 per a tots els grups
- Impressio de ’Annex 3 (mida A3)
- Calendari associatiu per al curs

Desenvolupament

Abans de comengar el curs, és important fer una bona analisi i revisid de com esta el
nostre agrupament per tal de detectar col-lectivament qué necessitem i que hem de
fer per tal d’encarar el curs de la millor manera.

Una dinamica tipus “DAFO” ens ajuda a fer aguesta analisi, perqué ens demana que
revisem les nostres Debilitats i Amenaces (“DA”), aixi com les nostres Fortaleses i
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Oportunitats (“FO”). Ser conscients dels punts débils de I'agrupament ens permet
treballar per a superar-los, plantejar-nos com fer front a les amenaces, congixer i
potenciar les nostres fortaleses, i aprofitar les oportunitats potencials.

A principis de curs, durant els macro, I'autoanalisi o “mirar endins” ens ajudara a
generar els objectius d’Agrupament i de Consell pel curs que just comenga. Per
poder comencar, previament sera dtil tenir a ma el calendari associatiu del curs.

La dinamica s’estructura en tres parts consecutives:

- Part1: analisi de la situaci¢ general de I’Agrupament

- Part 2: analisi en profunditat d’aspectes de Vegueries, Pedagogic, de Relacions
Exteriors i Economics

- Part 3: generar objectius i accions per aquest curs

PART 1: Analisi de la situacié general de I’Agrupament

Per entrar en matéria, comengarem per una analisi de I’Agrupament en relacio amb els
5 items seglents:

- Situacio general de 'agrupament
- Situacio de consell

- Relleus

- Families

- ASI

Per fer-ho, proposem fer una representacio grafica en format de mural col-lectiu o bé
5 murals tematics.

Per comencar, els i les participants es repartiran entre els 5 items, i tindran uns 5
minuts per cadascun. Per ajudar a pensar-hi, suggerim un seguit de preguntes (sén a
manera d’exemple i ampliables) per afavorir la reflexié de cada grupet, que haurem
impres previament i trobareu a ’Annex 1. Cal anar rotant d’un item a un altre. Aixi, el
grupet que hagi il-lustrat la “situacié general de I'agrupament”, passara a tractar la
“situacio del consell”, i aixi successivament.

Com farem els murals? La presentacio que fem al mural pot incloure gomets de colors
(en escala cromatica) a manera de valoracid, icones o dibuixos representatius,
paraules clau, reptes vinculats, fortaleses i debilitats, principals dificultats...

Quan hagim passat per tots els items, és el moment d’explicar-los d’un en un i
compartir reflexions al respecte. En aquesta posada en comu podem acabar de
completar el mural i afegir-hi o ressaltar aquells elements de més consens.

Aixi, com a resultat de la primera part, obtenim una representacio Uutil i algunes
reflexions que ens serviran per a les dues parts segients de la dinamica.



Coneguem el Pla de Qualitat Escoltes Catalans

PART 2: Analisi en profunditat d’aspectes de Vegueries, Pedagodgics, de Relacions
Exteriors i Econdmics

Ara farem grups de fins a 5 persones, i cada grup tindra una targeta tematica (Annex
2) amb les preguntes corresponents d’aspectes importants a tenir en compte en
aquella tematica:

- Targeta1: Vegueries

- Targeta 2: Pedagodgic

- Targeta 3: Relacions Exteriors
- Targeta 4: Econdmic

Cada grup reflexionara durant 10-15 minuts sobre el tema, responent les preguntes
plantejades a la targeta. Ens ajudarem de la nostra fila de la graella per tal de pensar
en clau DAFO: debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats.

Sera important posar atencid a si coincidim en les nostres reflexions, i si podem
extreure una mirada o analisi comuna de grup. No hem d’estar d’acord en tot, és clar!
També és rellevant detectar desacords i que quedin reflectits.

A continuacio, els diferents grups faran la posada en comu, i la resta de participants
podran anar completant la visid. Per extreure el possible consens o analisi compartida,
2-3 persones seran responsables de posar-ho per escrit en la graella comuna (en mida
A3 com a minim), que reflectira la posicio de I’Agrupament (Annex 3).

Abans d’acabar la dinamica, revisem en plenari els resultats de les columnes de la
graella: globalment, estem d’acord i tenim clares les nostres fortaleses? Coneixem i
compartim les nostres principals debilitats?
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PART 3: Generar objectius i accions per aquest curs

Un cop I'analisi DAFO esta feta, és més senzill pensar en clau d’objectius: quines
metes (comunicatives, pedagdgiques, com a equip...) ens marguem? Que ens
proposem aconseguir? Quines necessitats cal que atenguem? Quina prioritzacidé fem
per a aquest curs? Posteriorment, quan tinguem clar alldo que ens proposem assolir (i
no abans!), haurem de fer les propostes d’aceions a desenvolupar per assolir els
objectius fixats.

Com a resultats de la dinamica, tindrem la representacié de murals/s (1 gran mural o
bé 5 murals tematics), una analisi DAFO que haura dibuixat I'estat de tenint en
compte fortaleses, debilitats, amenaces i oportunitats, i algunes propostes
d’objectius i accions a desenvolupar per a millorar la salut de I’AE. Les reflexions
extretes d’aquest procés podreu compartir-les amb I'equip de vegueria.
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ANNEX 1. Preguntes per activar la reflexio

En relacié al curs que comencga, preguntem-nos...

Escoltes Catalans

Situacié general de I'Agrupament

- Quantesinfantsicaps som?
- Com estem després d'una etapa dura de confinament?
- Com hem afrontat situacions sorgides durant I'estiu?

Situacié del Consell

- Comestem com a grup huma?
- ljo, personalment, com estic?
- Estem motivades per estar al consell?

Relleus

- Comestem anivell de caps irelleus en els equips?
- Marxa molta gent? Pugen moltes claneres?

- Quedaun consell equilibrat en generacions i experiéncies?

Families

- Quina comunicacio hem tingut amb les families, aquests mesos?

- Hem de millorar aspectes de la nostra comunicacio o la manera com en

relacionem amb les families?

ASI

-  Tenim referent d'ASl a I'Agrupament?
- Com ens organitzem com a consell en matéria d'ASI?
- Estem formades o coneixem el protocol?

- Ens hem plantejat quan i com comunicarem I’existéncia del protocol a les

families?
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ANNEX 2. Targetes per a I’'analisi DAFO
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ANNEX 3. Graella de resultats de I’analisi DAFO

Escoltes Catalans
C.delaMare de Déu del Pilar, 16
08003 Barcelona

Tel. 93268 9110
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